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Resolucédo DMEE 01, de 12/01/2023
Disp6e sobre a elaboragcdo do calendirio
escolar da Rede Municipal de ensino para o
ano letivo de 2023.

A Diretora Municipal da Educagdo do
Municipio de Echapora, Estado de Sio Paulo,
no uso de suas atribuicbes legais e
considerando:

- 0 inciso | do artigo 24 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (9.394/1996), o
qual dispbe que todas as unidades escolares devem assegurar no minimo o cumprimento
dos (200) duzentos dias de efetivo trabalho esco]ar e e

- 0 parecer CNE/CEB n° 05/1997 e a mdlcagao CEE/SP n° 185/2019, no que se refere ao
entendimento sobre os locais em que as atividades escolares podem ser desenvolvidas;

— a possibilidade de compatibilizar o calendéario escolar das unidades escolares da rede

municipal de ensino com os calendarios das unidades escolares de outras redes de ensino;

Resolve:

Artigo 1° - As unidades escolares deverdo organizar o calendario escolar de forma a
garantir o minimo de 200 (duzentos) dias letivos e a carga horaria anual prevista para os
diferentes niveis e modalidades de ensino, respeitadas a proporcionalidade e a mutua
correspondéncia nos cursos qgue adotam.

§ 1° - Consideram-se como letivos os dias em que, com a presenga obrigatdria dos
estudantes e sob orientacdo dos professores, sejam desenvolvidas atividades regulares de
aula e outras programacdes didatico-pedagogicas, na escola ou fora dela, que visem a
efetiva aprendizagem dos estudantes.

§2°- Para cumprimento de 200 (duzentos) dias letivos anuais, ou dos 100 dias letivos

semestrais para a modalidade que adota esta organizacdo, poderdo ser incluidos sabados
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letivos, desde que destinados ao trabalho escolar de docentes com discentes, na escola ou
fora dela.

§ 3° - Os dias letivos, constantes da programacgéo do calendario, que, por qualquer motivo,
deixarem de ocorrer, deverao ser repostos nos periodos destinados aos sabados, recesso
ascolar

ou as férias.

§ 4° - E vedada a realizacdo de eventos ou atividades que ndo estejam previstos na
programacao do calendario escolar.

Artigo 2° - Na elaboragéo do calendério escolar, as unidades escolares da rede municipal
de ensino dever&o considerar:

I - inicio do ano letivo: 01 de fevereiro,

Il — encerramento do 1° semestre: 30 de junho;

Il — inicio do 2° semestre: 19 de julho;

IV - término do ano letivo: 15 de dezembro;

V - férias docentes: de 3 a 17 de janeiro e de 03 a 17 julho;
VI - recesso escolar: 01, 02 e de 18 a 25 de janeiro;

e no més de dezembro, apds o encerramento do ano letivo;
VIl — 1° bimestre: de 01 de fevereiro a 20 de abiril;

VIl — 2° bimestre: de 24 de abril a 30 de junho;

IX — 3° bimestre: de 19 de julho a 06 de outubro;

X — 4° bimestre: de 09 de outubro a 15 dg dezembro.

Artigo 3° - O calendario escolar devera contemplar as seguintes atividades:

I — planejamento e replanejamento escolares, em periodos n&o letivos:

a. planejamento: de 26 a 31 de janeiro;

b. replanejamento: 18 de julho

il - as reunides de conselho de classe/ano/série/termo, deverdo ser realizadas ao final de
cada bimestre, com a participacao de estudantes e /fou responsaveis;

Il — Os estudos Intensivos, que deve contar com a participagZo de todos os estudantes,
deve ser assegurada semanalmente, com o objetivo de recuperar, consolidar e/ou
aprofundar aprendizagens essenciais para o percurso educacional dos estudantes , segundo
resultados das avaliagdes diagnosticas, formativas e somativa realizadas no decorrer do ano
letivo.

IV - reunides com 0s pais ou responsaveis pelos estudantes.



V - reunides da Associagdo de Pais e Mestres - APM.

VI - reunides do Conselho de Escola.

Artigo 4° - As atividades de cunho pedagdgico, inerentes ao exercicio da fungdo docente,
guando realizadas em dias e/ ou horarios n&o incluidos na jornada escolar dos estudantes,
desde

que previstas no calendario escolar, integram o conjunto das incumbéncias do professor,
conforme estabelece o artigo 13 da Lei Federal - Lei de Diretrizes e Bases N° 9.394/96.
Paragrafo tnico - O nao comparecimento do docente, convocado pelo superior hierarquico
a realizar atividades a que se refere o "caput” deste artigo, acarretara auséncia, conforme a
legislac&o pertinente.

Artigo 5° - O calendario escolar devera ser elaborado pelo Conselho de Escola, observadas
as normas do Conselho Estadual de Educac&o e a legislacdo pertinente, de modo a
assegurar compatibilizacdo com a proposta pedagogica da escola.

§ 1° - O calendario escolar devera ser enviado a DMEE, apds analise e avaliacdo do
Gerente de Departamento de Direcdo Escolar até o dia 26 de janeiro de 2023.

§2° - Apods aprovacdo do Gerente de Departamento Dire¢do Escolar e inser¢do na
plataforma + Educar, o calendario escolar devera ser submetido homologacéo do Conselho
Municipal de Educac2o e da Diretora Municipal de EducacZo ate o dia 30 de janeiro de
2023, impreterivelmente.

§ 3° - Na impossibilidade de se fazer cumprir qualquer das datas elencadas nos artigos 2° e
3° desta Resolugéo, a alteracdo do ca}lendério devera ser acompanhada de justificativa
acordada em reunido de Conselho de Escola e aprovada pelo Gerente do Departamento de
Direcdo de Escola da unidade escolar, para homologacdo do Conselho Municipal de
Educacao e Diretora Municipal de Educagao.

§ 4° - No decorrer do ano, qualquer alteracio no calendario escolar homologado, dever3,
apds manifestacdo do Conselho de Escola, ser submetido a nova apreciagdo do Conselho

Municipal de Educacéo e e a nova homologacao pela Diretora Municipal de Educacéo.

Artigo 6° - Para cumprimento do disposto nesta Resolugdo, a Diretora Municipal de
Educagéo P

podera publicar instrucbes complementares.

Artigo 7° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua

publicacéo.



Echapora, 16 de janeiro de 2023.

e EEe——

S!I;VIA HELENA VENTURA
Dirigente Municipal de Educacéo
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RESOLUGAO N° 03, DE 01 DE JUNHO DE 2023.

Dispoe sobre a avaliagcdo processual continua
da aprendizagem na alfabetizacdo e
metodologia do acompanhamento dos
resultados na Rede Municipal de Ensino, nas
condi¢cbes que especifica.

Silvia Helena Ventura, Diretora Municipal da
Educagcdo de Echaporda/SP, no uso das
atribuicées que Ihe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Federal n°® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional;

CONSIDERANDO a necessidade de organizarmos o processo de avaliagdo continua da
aprendizagem na rede municipal de Educacgao de Echapora;

RESOLVE:

Art. 1°. A avaliagao na Rede Municipal de Ensino sera continua, considerando-se o registro
como instrumento fundamental para o acompanhamento do desenvolvimento e da
aprendizagem dos alunos.

Paragrafo unico. Para os fins previstos nesta Resolugéo, a avaliagdo, como processo, tera
carater formal, consolidada por meio de avaliagbes, testes, pesquisas e trabalhos em grupo e

individuais. / '
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Art. 2.°. As avaliagbes na educacgao infantil serdo continuas através de relatérios e periédicas
sondagens diagndsticas conforme as habilidades de cada etapa de acordo com a Base
Nacional Comum Curricular.

Art. 3.° A avaliagao do processo de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos do 1.° ao
5.2 ano do Ensino Fundamental devera ser expressa, a cada Conselho de Classe, por meio
de notas de O(zero) a 10(dez), o qual determinara, ao final do ano letivo, a aprovagéo ou
reprovagao do aluno.

§ 1.° A nota considerara as avaliagdes bimestrais dos professores, os resultados das
mensuragdes do Projeto Um GIRO pela Aprendizagem e o aspecto formativo do

desenvolvimento do aluno.

§ 2.° Do 1° ao 5° Ano do Ensino Fundamental, sera atribuido um conceito global ao aluno,
além de se registrarem, no Boletim Escolar, as notas obtidas nas provas bimestrais em todas

as disciplinas.

§ 3.° Os documentos de acompanhamento da aprendizagem deverao ter ampla divulgagéao
na comunidade escolar.

Art. 4°. O processo de avaliagdo dos alunos com deficiéncia, integrados em turmas
regulares, sera efetuado pelo professor regente, em conjunto com os professores que atuam
em fungéo das necessidades especificas desses alunos.

Paragrafo unico. O aluno com deficiéncia sera avaliado, considerando-se as adaptagoes
curriculares propostas, o que requer o estabelecimento de estratégias de avaliagdo
diferenciadas.

Art. 5°. Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des contrarias.

Echapora, 01 de junho de 2023.
- . e — —_—
Silvia Helena Ventura

Diretora Municipal de Educagao
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RESQLUCAQO DME N° 04/2023

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO
DAS ELEICOES 2023 PARA A ESCOLHA
DE DIRETOR DAS ESCOLAS MUNICIPAIS
DE ECHAPORA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

SILVIA HELENA VENTURA, Dirigente
Municipal de Educacao de Echapora, Estado
de S3do Paulo, usando de suas atribuicdes

legais; e,

CONSIDERANDO o §1° do Artigo 14 da Lei Complementar n® 14.113/2020 que estipula
as condicionalidades para a complementacZo-VAAR, sendo uma delas o provimento do
cargo ou funcdo de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e
desempenho ou a partir de escolha realizada com a participacéo da comunidade escolar

dentre candidatos aprovados previamente em avaliacdo de mérito e desempenho;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 043/2023 que diz respeito ao processo de
escolha de Diretor(a) das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Educacdo do Municipio de
Echaporg, sera regido por esta Resoluc&o seus anexos e suas eventuais retificacdes assim como
pelas instrucdes, comunicacbes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislagbes
pertinentes.
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RESOLVE:

Art. 1°. Esta Resolugcdo regulamenta a eleicdo 2023 para Diretor das Unidades
Escolares da Rede Municipal de Educacédo de Echaporé e estabelece indicadores para a
avaliacdo da execucdo de Gestéo.

Art. 2°. Os Diretores das Unidades Escolares da Rede Municipal de Educacdo de
Echaporé serdo nomeados através de eleicdo, para um mandato de 02 (dois) anos
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da administragdo, apds realizacdo de
eleicbes diretas, com ampla participagdo dos docentes e funcionarios efetivos das
escolas.

Art. 3° A eleicdo para escolha de Diretor sera realizada através do voto direto e secreto
dos docentes e funcionarios efetivos das escolas, em votagcdo Gnica, que ocorrera em
um unico turno no dia 14 de novembro de 2023 das 17H e 30 min as 19 H e 30 min na

Diretoria Municipal de Educagao.

§1° Seréo considerados eleitos os candidatos que obtiverem a maioria dos votos vélidos,

nao computados os votos brancos € 0s nulos.

§2° Em caso de empate, qualificar-se-a o candidato que tiver maior tempo de
experiéncia em gestdo escolar na Rede Municipal de Educacao de Echapora.
Art. 4°. Podera concorrer ao cargo de Diretor Escolar o professor que, cumulativamente,
comprovar os seguintes requisitos:

| - Ter cumprido os 3 (trés) anos de estagio probatorio;

Il - possuir formacgao para o Magistério, com Licenciatura Plena em Pedagogia;

Il - ndo ter sofrido sanc2o em virtude de processo administrativo disciplinar nos 03 (trés)

altimos anos anteriores a data da indicagao;
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IV - N&o ter condenacéo em processo criminal, cuja sentenca tenha sido transitada em /;
julgado; |

V - Nao ocupar cargos eletivos ou comissionados em outros municipios, nem cargo
eletivo em Echaporg;

Art. 5°. O registro da candidatura ocorrera na Diretoria Municipal de Educacdo nos dias
25,26 e 27 de outubro de 2023, das 7 as 13 horas, através do preenchimento da ficha de
candidatura e apresentagdo impressa da proposta de Trabalho.

§1°. Antes de efetuar o procedimento de inscrigdo o candidato deverda tomar
conhecimento do disposto nesta Resolugdo e em seus Anexos e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos.

§2°. O candidato devera juntar na ficha de candidatura os documentos comprobatérios
dos requisitos elencados no Artigo 4° da presente Resolugdo, sob pena de indeferimento
da candidatura.

§3°. A inscricao sera efetuada por meio do preenchimento do “Requerimento de Inscricio”

e juntada dos documentos que comprovam sua habilitagdo, conforme Artigo 4°.

§4°. O Requerimento de Inscrigdo e os documentos deverso ser protocolados em

envelope tipo oficio, identificado e lacrado.

§5°. A declaracéo falsa dos dados ou documentos constantes no “Requerimento de
Inscricdo”, que comprometam a lisura do processo, determinard o cancelamento da
inscricdo e anulag@o de todos os atos dela deco?'rentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancdes civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditorio e da ampla

defesa.

§6°. A proposta serd disponibilizada por meio de arquivo digital aos docentes e
funcionarios efetivos de cada unidade escolar para andlise dos mesmos, trés dias apds
a homologacao das inscrigdes.
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Art. 6° Os documentos entregues com a ficha de candidatura serdo previamente
analisados pela Comiss@o que publicarad no dia 30 de outubro de 2023 a lisia contendo

os candidatos deferidos.
§1°. Essa comiss&o sera constituida por:

1 representante de pais de alunos de cada unidade escolar;
2 funcionérios da educagio municipal;
Dirigente Municipal da Educacéo.

§2°. Cabera recurso quanto ao indeferimento da habilitagéo, no prazo de 1 dia (til, apés a

publica¢@o, 31 de outubro de 2023.

§3°. N&o havendo interposicio de recursos ou sendo julgados, serd homologada
listagem definitiva dos candidatos habilitados, divulgada por meio da publicagdo no site

oficial do Municipio de Echaporad na data de 01 de novembro de 2023.

Art. 7°. A eleicdo seréa realizada no dia 14 de novembrodas 177 He 30 minaté as 19 H e
30 min, na Sede da Diretoria Municipal de Educacgfo com voto secreto e registro em ata
assinada por todos os participantes.

Art. 8°. O resultado da eleicdo sera publicado na Imprensa Oficial do municipio no dia 20
de novembro de 2023.

Art. 9° Ao resultado da eleigdo cabera recurso no dia 21 de novembro & Comisséo
Organizadora, devendo ser protocolado na Sede da Diretoria Municipal de Educacéo,
que submetera sua decisdo & homologacéo da Dirigente Municipal de Educac3o.

Paragrafo Gnico. Julgados os recursos, o resultado final da eleicdo sera publicado no

dia 24 de novembro de 2023 na Imprensa Oficial do municipio.
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Art. 10. Em caso de haver apenas 01 (um) inscrito, este serd considerado eleito
automaticamente, sem necessidade de eleigcdo.

Art. 11. O Diretor eleito respondera pela unidade de ensino responsabilizando-se pelo
seu funcionamento, do ponto de vista pedagdgico, administrativo e financeiro, zelando
pelo cumprimento das incumbéncias previstas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo

Nacional, e responderd integralmente & Diretoria Municipal de Educacao.

Art. 12. A posse dos Diretores eleitos ocorrera no primeiro dia 28 de novembro em

horéario a ser fixado pela Dirigente Municipal de Educacio.

Art. 13 No ato da designardo, o aprovado(a) assinard o Termo de Compromisso do
Gestor Escolar, comprometendo-se em exercer com eficacia e eficiéncia as atribuictes

especificas da funcéo, conforme a Lei Municipal Complementar 2007/2019.

Art. 14. Os casos omissos nessa Resolucdo serdo resolvidos pela Comissédo e

nomologados pelo Dirigente Municipal de Educacgéo.

Art. 15. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as

disposigbes em contrario.

Diretoria Municipal da Educagdo de Echapord, 11 de outubro de 2023.

e ———
o —
e e "

SILVIA HELENA VENTU

7 <5

Dirigente Municipal de Educacao

4
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ANEXO |

CRONOGRAMA

16 de outubro

Publicacéo da Resolucido DME

25,26 e 27 de outubro

Inscricdes

30 de outubro

Publicac@o das inscricdes

31 de outubro

Recurso

01 de novembro

Homologacéo das inscricdes

01 de novembro

Envio do Planoc de Trabalho apresentado aos docentes efetivos.

14 de novembro

Eleicao

20 de novembro

| Publicacéo dos resultados

21 de novembro

Recurso

24 de novembro

Homologacéo dos resultados

28 de novembro

Posse dos Diretores

5



CIDADE DE

Echap~r 5PREFEITURA MUNICIPAL DE ECHAPORA

DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua da Saudade, 65 - Fone (18) 3356 1510
ECHAPORA - SP

RESOLUGAO COMPLEMENTAR N° 005/2023.

DISPOE SOBRE A COMPLEMENTACAO
DO REGRAMENTO ESTABELECIDO PELA
RESOLUGAO DME 04/2023, QUE DISPOE
SOBRE O REGULAMENTO DAS
ELEICOES 2023 PELA ESCOLHA DOS
GERENTES DE DEPARTAMENTO DE
DIRECAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS, OBJETO DO
DECRETO MUNICIPAL N° 043/2023.

CONSIDERANDO que a Prefeitura Municipal de Echapora, por intermédio desta
Diretoria Municipal de Educagdo, com fundamento nas disposigbes legais
expressas pela Lei Federal n® 14.113/2020, que dispde sobre novo FUNDEB e
com fundamento no seu Artigo 14, §1° que dispde sobre as condicionalidades
para a complementagdo VAAR e, consequentemente, com fulcro nas disposigbes
legais expressas pelo Decreto Municipal n® 43/2023, especialmente em seu Artigo
15, do Municipio de Echapora, torna publico a todos os interessados que esta
aberto o processo de selecdo de Gerente de Departamento de Direcdo das
Escolas da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Echapora, Estado de Séo
Paulo, que ira obedecer aos critérios, procedimentos e regulamentagdes abaixo
transcritos, como forma de salvaguardar os principios que regem a Administragéo
Publica Municipal.

CONSIDERANDO o presente processo de selecdo administrativo possui o
escopo de selecionar profissionais da educagéo municipal que ira compor uma
lista triplice que possibilitara que o Prefeito Municipal de Echaporé possa realizar ,‘é’
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a escolha, designacgao e posse ao novo Gerente de Departamento de Diregdo da
EMEI! Professora Maria Aparecida Milani Bedusque, Gerente do Departamento de
Direcdo da EMEF Ida Bonini Romero e Gerente de Departamento de Diregéo da
Creche Maria Felicia Gongalves.

Resolve:

Art 1°. Este processo de selegdo estabelece os critérios, procedimentos,
regulamentagdo e condi¢des para selecdo e futura escolha dos Gerentes de
Departamentos de Direcdo das Unidades Escolares do Municipio de Echaporg,
estabelecendo indicadores para a avaliagdo da execugado de Gestéo.

Art 2°. A Rede Municipal de Educagéo e composta pela Creche Municipal Maria
Felicia Gongalves, EMEI Professora Maria Aparecida Milani Bedusque e EMEF
Professora Ida Bonini Romeiro.

Art 3°. O presente processo consultivo aberto para selecao e escolha dos Gerentes
de Departamentos de Dire¢do das Unidades Escolares da Rede Municipal de
Educagdo possui fundamento no Decreto Municipal n°® 43/2023 e,
consequentemente, compreende a consulta de professores e funcionarios para a
formacdo de uma lista triplice de profissionais para cada uma das Escolas
Municipais.

Art 4°. Formada a lista triplice de profissionais de cada uma das Escolas
Municipais, cabera ao Prefeito Municipal de Echapora, respeitado os nomes dos
profissionais que compdem cada uma das mencionadas listas triplices, proceder a
escolha dos Gerentes de Departamento de Dire¢cdo das Unidades Escolares do -
Municipio de Echapora, nomeando e dando-lhe posse nos termos da Lei.
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Art 5°. A eleigcéo para escolha dos profissionais que irdo compor a lista triplice de
profissionais de cada uma das Unidades Escolares de Ensino sera realizada
atraveés de voto direto e secreto dos docentes e funcionarios efetivos de cada uma
das escolas, em votagdo (nica, que ocorrera em um Unico turno, no dia 14 de
novembro de 2023, das 17h30min as 19h30min, na Diretoria Municipal de
Educacao.

Art 6° Seréo considerados eleitos para compor a lista triplice de profissionais de
cada uma das Unidades Escolares de Ensino, os 03 (trés) candidatos que

obtiverem a maioria dos votos validos, ndo computados os votos brancos e nulos.

Art 7°. E caso de empate, qualificar-se-a4 o candidato que tiver maior tempo de
experiéncia em gestéo escolar na Rede Municipal de Educagéo de Echapora.

Art 8°. Podera concorrer ao cargo de Gerente de Diretor Escolar o professor que,
cumulativamente, comprovar os seguintes requisitos:

a. O candidato devera comprovar ter cumprido 3 (trés) anos de estégio probatoério
ressaltando que o candidato que possuir mais de um cargo efetivo no Municipio de
Echaporé, podera participar do presente processo de selegio bastando comprovar
que possui mais de 03 (trés) anos de estagio probatério em apenas um dos cargos
efetivos, em total respeito ao principio de legalidade;

c. Possuir formagao para o Magistério, com Licenciatura Plena em Pedagogia;

d. Nao ter sofrido sangdo em virtude de processo administrativo disciplinar nos 03
(trés) ultimos anos anteriores a data da indicagéo;

e. Nao ter condenagé@o em processo criminal, cuja sentenca tenha sido transitada
em julgado;

f. Nao ocupar cargos eletivos ou comissionados em outros municipios, nem cargo v

eletivo em Echapor;

<
&
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Art. 9° Cada Gerente de Departamento de Diregcdo das Unidades Escolares seréo
nomeados e terdo mandatos de 02 (dois) anos, que pode ser prorrogado por igual
periodo a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 10 Em caso de ineficiéncia administrativa e falta de comprometimento com as
atribuicdes do cargo, podera o Chefe do Poder Executivo Municipal proceder
exoneracao do Gerente de Departamento de Diregdo, nomeando outro profissional

da lista triplice;

Art.11 Em caso de pedido de exoneragao do proprio profissional nomeado, o Chefe
do Poder Executivo Municipal devera proceder a escolha e nomeagao de um novo
Gerente de Departamento de Direcao, respeitando nos profissionais que compdem
a lista triplice;

Art.12 Considerando a necessidade da publicagdo desta Resolugdo
Complementar, altera-se o registro da candidatura ocorrera na Diretoria Municipal
de Educagéao nos dias 26, 27 e 30 de outubro de 2023, das 7h as 13 horas, através
do preenchimento da ficha de candidatura e apresentagéo impressa da proposta de
Trabalho.

Art.13 Antes de efetuar o procedimento de inscricdo o candidato devera tomar
conhecimento das disposigbes legais expressas na presente Resolugdo |
certificando-se que concorda e que preenche todos os requisitos legais, ora

exigidos.

Art.14 O candidato devera juntar na ficha de candidatura os documentos
comprobatérios da legalidade de inscricdo, ora previstos no presente Edital, sob -~

e

pena de indeferimento da candidatura.
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Art.15 A inscricdo sera efetuada por meio do preenchimento do “Requerimento de

Inscrigdo” e juntada dos documentos que comprovam sua habilitagdo.

Art.16 O Requerimento de Inscrigdo e os documentos deverdo ser protocolados

em envelope tipo oficio, identificado e lacrado.

Art.17 A declaragéo falsa dos dados ou documentos constantes no “Requerimento
de Inscrigéo’, que comprometam a lisura do processo, determinara o cancelamento
da inscricdo e anulagédo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,

sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados os principios do
contraditorio e da ampla defesa.

Art.18. A proposta sera disponibilizada por meio de arquivo digital aos docentes e
funcionarios efetivos de cada unidade escolar para analise dos mesmos, trés dias
apos a homologagao das inscrigdes.

Art.19 Os documentos entregues com a ficha de candidatura serdo previamente
analisados pela Comissdo que publicara no dia 30 de outubro de 2023 a lista
contendo os candidatos deferidos.

Art.20 Essa comissao sera constituida por:

a. 1 (um) representante de pais de alunos de cada Unidade Escolar:;

b. 3 (trés) funcionarios da Educagao Municipal;

. Diretoria Municipal de Educagao

Art.21 Cabera recurso quanto ao indeferimento da habilitagdo, no prazo de 1 dia

util, apos a publicagéo, 31 de outubro de 2023.

Art. 22 Nao havendo interposigdo de recursos ou sendo julgados, sera homologada
listagem definitiva dos candidatos habilitados, divulgada por meio da publicagéo no
site oficial do Municipio de Echapora na data de 01 de novembro de 2023.

P



€Echap ™~ r3preFEITURA MUNICIPAL DE ECHAPORA

Princesinhs da Serra

DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

Rua da Saudade, 65 - Fone (18) 3356 1510
ECHAPORA - SP

Art.23 A eleicdo sera realizada no dia 14 de novembro das 17 H e 30 min até as 19
H e 30 min, na Sede da Diretoria Municipal de Educagdo com voto secreto e
registro em ata assinada por todos os participantes.

Art.24 O resultado da elei¢cdo sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de
Echapora no dia 20 de novembro de 2023.

Art.25 Do resultado que originara a escolha dos profissionais da lista triplice de
cada uma das Unidades Escolares, cabera recurso no dia 21 de novembro a
Comissao Organizadora, devendo ser protocolado na Sede da Diretoria Municipal
de Educagao, que submetera sua decisao a homologagao da Diretora Municipal de
Educacgao.

Art.26 Julgado(s) o(s) recurso(s), o resultado final da eleigao sera publicado no dia
24 de novembro de 2023 na Imprensa Oficial do Municipio de Echapora.

Art.27 Em caso de haver apenas 01 (um) inscrito, este sera considerado eleito
automaticamente, sem necessidade de processo consultivo.

Art.28 O Gerente de Departamento de Diregdo escolhido, designado e nomeado
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal respondera pela unidade de ensino
responsabilizando-se pelo seu funcionamento, do ponto de vista pedagdgico,
administrativo e financeiro, zelando pelo cumprimento das incumbéncias previstas
na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, e respondera integralmente a
Diretoria Municipal de Educagéo.

Art.29 A posse dos Gerentes de Departamento de Diregdo das Unidades Escolares

ocorrera no dia 28 de novembro de 2023, em horario a ser fixado pela Diretoria /

Municipal de Educagao.
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Art.30 No ato da escolha, designacdo e posse, 0 novo Gerente de Departamento
de Diregdo devera assinar o Termo de Compromisso do Gestor Escolar,
comprometendo-se em exercer com eficacia e eficiéncia as atribuicbes especificas

da fungédo, em total respeito as disposi¢coes legais previstas pela Lei Municipal
Complementar 2007/2019.

Art.31 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo e
homologados pela Diretora Municipal de Educagao.

Echapora-SP, 25 de outubro de 2023.

T

SILVIA HELENA VENTURA
Diretora Municipal de Educagéo



€Echap ™ r3prerEITURA MUNICIPAL DE ECHAPORA

DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua da Saudade, 65 - Fone (18) 3356 1510
ECHAPORA - SP

ANEXO |

CRONOGRAMA

16 de outubro

Publicac&o da Resolugéo

26, 27 e 30 de outubro

Inscricdes

31 de outubro

Publicacao das inscrigées

01 de novembro

Recurso

06 de novembro

Homologacgéo das inscrigdes

06 de novembro

Envio do Plano de Trabalho apresentado aos docentes
efetivos.

14 de novembro

Eleicao

20 de novembro

Publicacdo dos resultados

21 de novembro

Recurso

24 de novembro

Homologacao dos resultados

28 de novembro

Posse dos Diretores
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RESOLUCAO N° 006 /2023

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA COMISSAQ
QUE ACOMPANHARA O PROCESSO DE
ELEICAO DE GERENTE DE DIRECAO DA REDE
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ECHAPORA.

SILVIA HELENA VENTURA, Dirigente Municipal da
Educacéo de Echapord, no uso das atribuicdes que
lhe séo conferidas por lei e,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica nomeada a Comiss@o que acompanhara a elei¢8o de Gerente de Direcéo, em
cumprimento ao Decreto n® 043/ 2023 e Resolugdo DME n° 004/2023 e sera composta na

seguinte representatividade:

| - REPRESENTANTE DA CRECHE “MARIA FELICIA GONCALVES

Professor (a) - Ana Angélica Silveira Lima

Funcionario — Ana Licia Alves dos Santos

Pai ou Responsavel — Sérgio Henrique dos Santos

Il - REPRESENTANTE DA EME! Prof.2 “MARIA APARECIDA MILANI BEDUSQUE”
Professor (a) — Silvana de Moraes Paglione

Funcionario - Mara Cristina Anastacio

Pai ou Responséavel — Tamires Franciele Misael



Ill - REPRESENTANTE DA EMEF Prof.? “IDA BONINI ROMEROQO”
Professor (a) - Josiane dos Santos
Funcionario — Zilda Gabriel Moraes

Pai ou Responsavel — Meire Cristiane Sversute

Artigo 2° - Esta Resolucéo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicdes em contrario.

Echaporg, 26 de outubro de 2023.

= —

SILVIA HELENA VENTURA
Dirigente Municipal de Educacao
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RESOLUGAO N°007, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023.

Dispée sobre a criacdo e organizacdao de
Cantinhos de Leitura na Rede Municipal de
Ensino, nas condi¢bes que especifica.

SILVIA HELENA VENTURA, Diretora Municipal
da Educacdo de Echapord, no uso das
atribuicdes que Ihe sédo conferidas por lei,

CONSIDERANDO que o “Cantinho da Leitura" nas escolas atende diversos dispositivos
legais que incentivam e apoiam iniciativas educacionais e culturais. Entre eles, destacam-se:
- Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional (LDB) - Lei n°® 9.394/1996: Estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional, ressaltando a importancia do desenvolvimento
integral do aluno.

- Plano Nacional de Educacédo (PNE): Define metas e estratégias para a melhoria da
educagao no Brasil, incluindo a promogéo da leitura e da formagéo de leitores.

- Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n°® 8.069/1990: Garante o direito a
educacéo, a cultura, ao lazer e a profissionalizagéo.

CONSIDERANDO que o Programa Crianga Alfabetizada fomenta a necessidade de viabilizar a
instalagdo de espagos de incentivo a praticas de leitura em sala de aulas apropriados a faixa
etaria, ao contexto sociocultural, ao género e ao pertencimento étnicoracial dos estudantes,
conforme o Decreto 11.556, de 12 de junho de 2023, que instituiu 0 Compromisso Nacional
Crianga Alfabetizada e estipulou em seu art. 29 incisos Il e Ill, a disponibilizagdo de recursos
pedagogicos, equipamentos, materiais e outros insumos utilizados pelas redes de ensino para
a implementagéo dos programas de alfabetizag3o. -



CONSIDERANDO que a necessidade de implantagdo de um "Cantinho da Leitura” surge da
observagao de varias demandas educacionais:

- Fomento a Leitura: Ha uma necessidade crescente de incentivar a leitura entre criangas,
visto que a pratica regular da leitura contribui significativamente para o desenvolvimento
cognitivo, melhora do vocabulario e capacidade critica dos alunos.

- Desempenho Escolar: Estudos indicam que alunos que tém acesso a ambientes de leitura
bem estruturados tendem a apresentar melhor desempenho escolar, devido ao contato
constante com materiais que estimulam o aprendizado e a criatividade.

- Ambiente Agradavel e Acessivel: A criagdo de um ambiente dedicado a leitura dentro da
propria sala de aula, com moéveis adequados, iluminacéo apropriada e acervo diversificado,
torna-se fundamental para atrair as criangas e tornar a leitura uma atividade prazerosa e
habitual.

- Desenvolvimento Cultural: Além de promover a leitura, o cantinho da leitura também pode
servir como um espago de troca de conhecimentos e experiéncias culturais, enriquecendo a

formacao dos estudantes.
RESOLVE:

Art. 1°. Fica autorizada a criagcdo de Cantinhos de Leitura nas Escolas Municipais de

Educacao Infantil e Ensino Fundamental.

Art. 2°. As escolas deverdo organizar o Cantinho de Leitura nas salas de aula, onde os
alunos devem aprender comportamentos de leitor, por meio de atividades de leitura de

diversos géneros textuais em suas diferentes fungdes.

Paragrafo Gnico- A organizagdo devera ser feita com planejamento adequado, & possivel
transformar até os espagos mais compactos em ambientes acolhedores para a leitura.
Algumas sugestdes para tanto sdo: identificar areas dentro da sala de aula que néo
utilizadas, como uma parede livre; utilizar nesse espago moveis modulares, como prateleiras
flutuantes ou estantes empilhaveis, que ocupem pouco espago e permitam armazenar livros
de forma organizada. Outra op¢éo é usar tapetes e/ou almofadas para criar uma atmosfera
aconchegante e durante seu uso colocar as mesas e cadeiras da sala de aula em um arranjo
circular ou semicircular para maximizar o espago; decorar as paredes com murais ou

posteres de incentivo a leitura %



Art. 3°. O Cantinho de Leitura € o espago onde se aloca o conjunto de compéndios, livros,
revistas, jornais e outros da espécie, disponibilizando referido material para o atendimento
dos alunos em sala de aula, com a finalidade de criar oportunidades de apropriagdo de
informagdes por meio de atividades diversificadas, envolvendo as multiplas linguagens e

favorecendo a memoéria das tradi¢gdes e a geragéo da cultura literaria.

Paragrafo unico: Se houver alguma turma compartilhada que dividam a mesma sala de
aula, ndo € um impedimento para a criagdo de cantinhos da leitura. Nesse caso, devera
ser criado um ambiente que possa ser facilmente montado e desmontado, permitindo que
seja recolhido ou rearranjado conforme necessario, utilizando méveis e materiais leves e
portateis, como prateleiras moveis, almofadas, tapetes e cadeiras que possam ser
movidos facilmente conforme a necessidade.

Art. 4°. As escolas contempladas com o Cantinho de Leitura através Programa Dinheiro
Direto na Escola, tera o repasse seguindo os moldes operacionais do (PDDE), conforme
descrito na Lei n® 11.947/2009, e na Resolugdo CD/FNDE n° 15/2021 e, se caso necessario,
a reprogramagdo do recurso precisara constar na prestagdo de contas da Unidade
Executora no campo “Saldo reprogramado para o exercicio seguinte".

§ 1° O Gestor escolar devera acompanhar a programagéo e execug¢do do gasto do recurso
de acordo com valor fixo de 70% para despesas de custeio (tais como pintura do espago
fisico e decoragéo ludica), e 30% para despesas de capital (tais como compra de estantes e

materiais duraveis).

§ 2° A prestagdo de contas devera ser realizada conforme os Guias de execugéo e o de
prestagao de contas disponiveis no link:
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-eprogramas/programas/pdde/

guias-e-capacitacoes.

Art. 5°. O acervo do Cantinho de Leitura devera ser catalogado pela unidade educacional,

conservado em condi¢gdes adequadas e restaurado ou substituido.

Art. 6°. E vedada a extingdo do Cantinho de Leitura e/ou o descarte do acervo sem o
acompanhamento e a autorizacdo da Secretaria Municipal de Educacéo. /;&?



Art. 7°. A responsabilidade da organizagdo diaria, bem como zeladoria dos cantinhos de
leitura nas salas de aula devera ser dos professores das referidas salas.

Art. 8°. As despesas com a execugdo deste decreto correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias e/ou Programa do Dinheiro Direto na Escola.

Art. 9°. Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes contrarias.

Echaporé, de 31 de outubro 2023.

SILVIA HELENA VENTURA
Diretora Municipal de Educacao

Publicado e Registrado na Diretoria Municipal da Educagéo de Echapora
31 de outubro de 2023.

Echapord, 31 de outubro de 2023.
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RESOLUGAO Ne° 008, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023.

Dispoe sobre o monitoramento intervencao
das desigualdades de desempenho e fluxo
escolar nos anos iniciais do ensino
fundamental nas escolas da Rede Municipal
de Ensino, nas condicées que especifica.

Silvia Helena Ventura, Diretora Municipal da

Educacao de Echapora, no uso das atribuigées

que lhe sao conferidas por lei,

CONSIDERANDO o art. 208, inciso VII, § 3°, da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 9.394/96, que dispde sobre a Lei de Diretrizes e Base
da Educagéo Nacional,

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 8.069/90, que disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

RESOLVE:

Art. 1°. As unidades escolares deverao zelar, junto aos pais ou responsaveis legais, pela
frequéncia e igualdade de aprendizagem do aluno na escola.

Art. 2°. Respeitadas as normas comuns e as do seu sistema de ensino, as unidades
escolares incumbir-se-ao de:

| - prover meios para a recuperagao dos alunos de menor rendimento;

Il - articular-se, com as familias e a comunidade, para a criagdo de processos de
integragéo da sociedade com a escola;

lIl - informar os pais ou responsaveis legais do aluno sobre a sua frequéncia e rendimento,

bem como sobre a execugao da proposta pedagdgica da escola;



IV - notificar ao Conselho Tutelar do Municipio a respeito dos alunos que apresentem
quantidade de faltas acima de 30% (trinta por cento) do percentual permitido em lei.

Art. 3° Art. 3° - Os docentes incumbir-se-do de:

| - zelar pela aprendizagem dos alunos;

Il - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

Il - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Paragrafo unico:

Art. 4°. As escolas de Ensino Fundamental, além do controle sistematico de frequéncia
dos alunos, bimestraimente adotardo as medidas necessarias para que sejam
compensadas as auséncias que ultrapassem o limite de 20% (vinte por cento) do total das
aulas dadas ao longo de cada més letivo.

§ 1° - As atividades de compensagdo de auséncias serdo programadas, orientadas e
registradas pelo professor da classe ou das disciplinas, com as finalidades de:

a) desenvolver as competéncias e habilidades ndo alcangadas em razdo da frequéncia
irregular as aulas;

b) compensar as auséncias que ultrapassem o limite de 20% (vinte por cento) do maximo
mensal permitido.

§ 2° - A compensacéo de auséncias ndo exime a escola de adotar as medidas previstas
nesta resolugdo, nem os pais ou responsaveis legais do aluno e o proprio aluno de
justificar suas faltas.

§ 3° - Os critérios e procedimentos para a compensagdo de auséncias deverdo seguir

normatizagdes especificas.

Art. 5°. Cabera ao Diretor, nas unidades escolares de Educagédo Infantil (pré-escola), e
unidades escolares de Ensino Fundamental, o levantamento das informagbes de
frequéncia diaria dos alunos, utilizando metodologia especifica para esta finalidade, de
acordo com as normas do Conselho de Escola.

§ 1° - Para as unidades escolas de Educagéo Infantil e de Ensino Fundamental, a cada 5
(cinco) dias de faltas consecutivas ou 8 (oito) faltas alternadas no més, a escola devera
informar a situag&o aos pais ou responsaveis legais do aluno, registrando-se formalmente

esse contato.



§ 2° - Esgotadas as possibilidades de intervengdo pela unidade escolar, as quais serdo
devidamente registradas, o Conselho Tutelar devera ser notificada sobre a ocorréncia,
através de oficio.

Art. 6° - O acompanhamento mensal do fluxo escolar dos alunos sera feito pelo Conselho

de Escola.

Art. 7°. Em casos que a gestdo escolar perceba desigualdades de desempenho entre
meninos e meninas, estudantes negros e ndo- negros ou em nivel socioeconémico
diferente, imediatamente devera levar ao conhecimento do conselho de escola para que o
coletivo delibere sobre:

a) alinhamento do curriculo;

b) projetos especificos de recuperacao da aprendizagem.

Paragrafo unico: A decisdo tomada pelo Conselho de Escola devera ser remetida ao
Conselho de Educacédo e Secretaria Municipal de Educagdo para acompanhamento das
acdes de correc¢ado das desigualdades de desempenho.

Art. 8°. Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigbes contrarias.

Echaporéa, 17de novembro de 2023.

—

SE—— - : (:Eﬁ; —
SILVIA HELENA VENTURA
Diretora Municipal de Educacgao

Publicado e Registrado na Diretoria Municipal da Educagéo de Echapora
17 de novembro de 2023.



