PRerFeiTURA MunicipAL DE ECHAPORA

ESTADO DE SAO PAULO CNPJ: 44.470.300/0001-00

LEI COMPLEMENTAR N° 1870/2015.

“DISPOE SOBRE A CRIA(}AO DE CARGO
EFETIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

ARISTEU BONFIM, Prefeito Municipal de
Echapora, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o cargo efetivo para

composicdo do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Echapora, abaixo
relacionado:

\ 40h. Ensino Fundamental

Paragrafo Gnico - o cargo criado acima somente
poderd ser preenchido através de concurso publico composto de prova escrita e
pratica.

Art. 2° - A respectiva descrigdo e requisitos de
investidura no cargo deverdo ser elaborados através de Decreto no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, observando-se sempre a CBO e respectivas
legislagdes de criagao.

Art. 3° - Aplicar-se-a ao cargo criado o regime
Estatutdrio e toda a legislagdo vigente pertinente, Municipal, Estadual ou Federal.

Art. 4° - O Demonstrativo de impacto
orcamentério e financeiro de que trata o artigo 16 da Lei Complementar 101/00
segue demonstrado no Anexo I que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execugao da
presente Lei correrdo por conta das verbas proprias ja constantes no orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
Publicacdo, revogando as disposigdes em contrario.

ﬁ eltmlupal de chapora - SP., em 20 de

maio de 2015.

etaria na mesma
data supra. y

Secretario



PRrRereiTURA MunicipAL DE ECHAPORA

ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ: 44.470.300/0001-00

ANEXO I

Demonstrativo de impacto orcamentario e financeiro
(de que trata o art. 16 da Lei Complementar n® 101-2000)

1-) DEMONSTRACAO ANALITICA DO
IMPACTO

Vagas

Coletor de Lixo

2-) CALCULO DO IMPACTO ANO (com acréscimos encargos

Valores . : .
. . ‘Mensais 15 | 2017
3.1.90.11 - Venctos e Vantagens -F_i;(‘a_s“ 3.317,52 29.8‘57,68 39.810,24| 42.358,10
13 % Salario (8,33 %) 276,35 2.487,14 3.316,19 3.528,43
1/3 Férias (2,77 %) 91,90 827,06 1.102,74 1.173,32
3.1.90.13 - Obrigagbes Patronais - = 2 =
INSS (22,00%) 729,85 6.568,69 8.758,25 9.318,78
o 4.415,62| 39.740,57| 52.987,43|56.378,62
3-) IMPACTO NO INDICE DE GASTOS COM
/PESSOAL _ ,
uadrimestre 2014 VALOR R$ INDICE
Gastos com Pessoal 8.431.567,80
Rec. Corrente Liquida - RCL 20.000.000,00 42,16%
Impacto 39.740,57 0,47%
8.471.308,37 42,36%

4-) IMPACTO SOBRE O ORCAMENTO POR
EXERCICIO

Despesa Fixada para o Exercicio (2014)
Impacto da Despesa Criada
Percentual (%)

Despesa Fixada para o Exercicio (2015)
Impacto da Despesa Criada
Percentual (%)

Despesa Fixada para o Exercicio (2016)
Impacto da Despesa Criada

Percentual (%)

8.431.567,80
39.740,57
42,36%

8.431.567,80
42.283,97
42,37%

8.431.567,80
44.990,14
42,38%




