Preefeitura Municipal de Echapora
ESTADO DE SAO PAULO
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EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

Organizadora:




Prefeitura Municipal de Echapora Ech"‘““ﬁ*qfa

ESTADO DE SAQ PALLD CHFP): 44 A 70 300/0007 00 | conernm pepia

EDITAL N° 02/2019
EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO N.” 01/2019

A Prefeitura Municipal de Echapora, Estado de Sao Paulo, pessoa juridica de direito plblico interno, inscrito sob CNPJ n®
44 470.300/0001-00, com sede administrativa na Praga Riodante Fontana n® 10 - Centro - CEP 18.830-000 - Echapora -
SP, neste ato representado pelo Prefeito Municipal LUIS GUSTAVO EVANGELISTA, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber e torna publico que fara realizar Concurso Pablico de Provas Objetivas, Provas Discursivas e de Provas
Pratica e Titulos, nos termos deste Edital, para provimento de vagas de cargos piblicos do quadro efetivo de servidores
do municipio, em cadastro reserva, e de cargos vagos ou que vigram a vagar, ou a serem criados durants o prazo de
validade do Concurso Pdblico, conforme tabela dﬁm 1.2, providgs pélo Regime Estatutario, com cbservancia com o
disposto no artigo 37, inciso I, da Cunsumlcéa Fe&a::bem mmom,demals dlms:t;ﬁes legais pertinentes.

1.1 Aorganizacao, aplicagioe mﬁéﬂ d
- UTR de Camargo Asse
Comiss&o Especial de Fﬁc#&

111 As provas serio apllcﬁ Munic

1.2 CARGO PUBLICO, UE%‘S

C satulu:ladg@ SPBRASIL CONCURSOS
= ammé" a fiscalizagio efetuados pela

EXIGENCIAS PARA POS

t\.
LR,

ESCOLARIDA DE

CARGO i VENCIMENTOS E OUTRAS - i VALOR DA
] . cAO -
PUBLICO r::;fﬂ‘h (MENSAL) EXIGENCIAS ANREIAY INSCRIGAQ
- PARA POSSE
: , ALRG THO) [qu;rzma} ' Reef. G-1 Ensing Fundamental
AGEMTE DE SALDE RESERVA . horas, : RE 147121 Compisto Prova Objative RS 30,00
; 40
| AGENTEFISCALDE | 01 [uma) (quaremta) | Ref. N-T Ensing Medio
| RENDAS horas 5 RE 2 049,22 Completo Fricsu gt o 2000
| CADASTROD 30 § Curso Supsrior de .
ASSISTENTE SOCIAL RESERVA trinta horas) | R::!Efé?f% Servigo Sociale | p":'f‘?r;i;tl'f:m R$ 60,00
1 B Inscrigao no CRESS
40 i N
CADASTROD Ensing Tetnico i
AUXILIAR DE [quarenta) | Rel (33 | L
DENTISTA SN plsi) RS 1.484 76 C”""’L‘z“’c';gﬂﬂ""‘"” | Prova Chjstiva Rt 50,00
ALDLIAR DE . 05 [cinca) :-Un Ref B-1 : Ensino Médio '
| DESENVOLVIMENTO | [“;;5“3 KE syt ; e ot | Prova Cbjstiva R 50.00
ESCOLAR : 1.265, ! C
. BN I ~ ; i S
a0 { | :
| Enaino E
AUXILIAR DE {guaramta) Raf. A-1 l Prova I
SERVICOS GERAIS 93 {irkel horas RS 1.229,62 | F;E::,’fﬂ' Objetiva Ryso0
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VALOR DA

AVALIACAD  \uerpiciin

40
[quarenta)

ESCRITURARID | h

01 juma)

40

{quarenta)
horas

|  CADASTRO
JARDINEIRD i  RESERWA

40

{quarenta)
horas
40

[quarenta)
horas

LANCADOR 01 {uma)

MONITOR DE
TRANSPORTE
ESCOLAR

05 (sais)

T
[quarenta)

MOTORISTA i,

01 (umal

40
[quarents)
hores

OPERADOR DE

MAGLINAS 01 {uma)

40

{quarants)

MEDICO PSF <aieth

03 [trés)

150 His
(cento o
canguenta
horas aulas)

PEB i 01 {uma) :

150 HIA
{cenio &
cinguenta
horas sulss)

CADASTRO

PEB Il - ARTES RESERVA

150 HIA

{cenio &

cinguanta
horas aulas)

CADASTRO

i ES
PEB Il - INGGLES RESERVA

150 HiA
{cento &
cinguents
horas aulas)

FEB Il = Educagao

Fisgics 0 jyarmn]

40
{guarana)
horas

PROCURADOR
JURIDICO
MUMNICIPAL

1 {uma)

40
(quarenta)
horas

CADASTRO

RECEPCIOMISTA RESERWVA

Prova Objotiva |

Ref. J-1 Ensino Médio e
RS 1.66241 | Completa. s
Ref. F-3 Ensino Fundamental .
RS 30,00
R% 1.435,08 Incompleta Prova Objetive $
Fef, 6 Ensino Madio v
R% 50,00
R 2.330,31 Completo i *
Ref. A1 Ensino Medio P - RE 50.00
RS 1.22062 Competa. . -
= Ensino Fundamental
Ref. G-7 Prova Objetiva
Incompleto & CHH % : RE 30,00
RS 1.511,85 Categoria D Frove Pratica
Ensing Fundamental —
Ref. |-1 Prova Objetiva |
Incompleto & CHH e | R$ 30,00
R% 1.592.01 C fa C + Prova Pratica 5
Curso Supeniorn |
Complato em |
Ref. Z-12 Medicina com o Prova Objetiva | RS 60,00
R#% 9.640,00 regiztro no Consslho + Titulos 1 [
Regional de :
Medicina. i
Licenciatura de
greduagac plena |
Ref 1-L em Pedagogia, ou Prova Objefiva | RS £0.00
RE 13,02 hia eurso normmel + Titulos J
em nivel medio ou
SUpEnor.
Licanciatura de
Ref. 2-L graduadEio plena Prova Objetiva B$ 60,00
RE 14,38 hia em Ensino + Titulos
das Aries.
Licencistura de
graduacio plana o o
e A &m latras cam T“ﬁﬂm“"""s R$ 60,00
' Hahbilitacho em
Inglés.
Lcenciatura de
graduacdio plana o
| 3
H:,':'fg R Em Educaio Fisica TR v, RS 60,00
' & Registro no
Consetho de Classe.
Ensino Superior
Completo em Direfo Prova Objetiva
Ref. Z-8 & Inscricio de & Titulos + RS 60,00
RE 5,808,186 Advogado(a) na Prava
Ovdemn dos Dissartafiva
Advogados do Brasi.
Fef, G-6 Ensino Médio B Bt RS 50.00
RS 1.50%,09 Completn el CRetvA -
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i 40 | i |
| i 3 |

TESOUREIRG | o1juma) | (A Moo PR E%’;’wﬁ” Prova Objetva | RS 50,00
i ! '
I CADASTRO (qu:rznlu] Ref C-T Ensino Fundamental 4 :

VIGHR , RESERWVA horas R%41.332.36 - Incormpleio. Prova Chojetiva . R$ 30,00

CADASTRO [qu;'znta:l Rei F-4 : Ensing Fundamental | J
ZELADOR RESERVA i | RS 1 441,30 . Incompiate. | Prova Objetive | R% 30,00

DAS INSCRICOES

As inscrigies serdo feital ot 3
29 de agosto até as > ; sado proceder da
sequinte forma: ) il

a) Acessarosite " o ot S0 serd redirecionado
para o acesso 48| i r o seu cadastro.
Caso ja possua cag ea do Candidato,
devera clicar em G

b) 2, clicar em

c) | ampos - esponsabilidade

o equivalente ao valor

f e s rrespondente bancano
autorizado ou lotéricas o acait ncias banca h conta & pagamento por
agendamento fora do pra no E 3 Mor meio de cheque somente sera
considerada quitada apds a resge mnd-datc que néo efetivar o pagamento do valor da
inscrigio até a data de vencimento do bM__ io tera sua inscricio automaticamente indeferida. O
pagamento apos a data de vencimento, se 3 InstituicBo Financeira, implica o cancelamento da
inscrigho & a ndo restituico do valor pago. 4 s,

d) Na sequéncia, I}

8) Antes de efetuar o recolhimento da taxa de rnsv:.n(;..’;iéb 0 caﬁtidam devera certificar-se de gue preencheu todos
0% requisitos exigidos para a paricipagdo no Concurso Publico, pois uma vez paga a taxa, esta s0 serd
restituida em caso de revogagio ou cancelamento do certame, pela propria Administracao da Prefeitura
Municipal de Echapora.

22 O candidato que n&o efetivar a inscricio mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena terd o pedido
de inscrigio invalidado.

23  As PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA inscritas no Cencurso Publico deverfio apresentar, atraves da
“Area do Candidato”, no site www spbrasilconcursos. com br, até o Gltimo dia do prazo das inscrighes, por meio de
cépia digitalizada, o respectivo LAUDO MEDICC, constando o CID — Classificacéo Internacional de Doenca,
atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsSo de adaptagc & prova,
em arquivo no formato digital (*_pdf, * jpa, *.doc, *.zip, *.rar), bem como formular pedido de condigio especial para
a prova, caso necessite, até o ditimo dia de inscrigo efou pagamento.

2.31 A nao solicitagio de prova especial pelo candidato comprovadamente portadgh de deficiéncia eximira a empresa
de qualguer providéncia.
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233
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24

25

26

314
31.2

313
3.1.4

316

317

319
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N#o serdo considerados validos os Laudos Médicos apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia e hordrio
estabelecidos, devendo ser exclusivaments apresentados por meio digital, na “Area do Candidato”, sendo julgada
indeferida a inscricio na condigio de pessoa com deficiéncia o née atendimento ao previsto nesse Edital.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferscidas provas no sistema Braile, desde que demonstrem sua condigao
nos termes do item 2.3, & suas respostas deverso ser transcritas também em Braile. Referidos candidatos deverdo
levar para esse fim, no dia da aplicacio da prova, reglete & pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban, Acs
deficientes visuais (ambliopes) serio oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas na Area do Candidato,
por ocasido da sua inscrigdo, com tamanho e letra correspendente a corpo 24,

O Candidato se responsabiliza inteiramente pela veracidade do(s) Laudo(s) Medico(s) apresentados, tanto no
ambito criminal, civel € administrativo. o g ¥ P

0 |, sera publicado o ensalamento
aso de indeferimento da inscrigio,
o previsto no cronograma, na “Area

Com a Homologagdo das insc =.
onde os candidatos deverdo comfen
o candidato devera questionar o Bl

do Candidato”®, nos termos estabe

A SPBRASIL CONCURSDE
responsabiliza por falhas d
ordem técnica dos compu
rede, bem como outros: fz
para inscrigdo via inte

A SPBRASIL CONCU A0 PUBLICA ME nio se
responsabiliza por emoside g o prevista n jitz, sendo a mesma de
eches dos dados

M GESTAO PUBLICA ME nac se
Wuén recebida por motivos de
s, fal de comunicagdo com &
i ento das instrugoes

S80 requisdn
Ser brasileiro
Ter até a data
dos direitos Politico
Estar inscrite no Cadas

#Mental, estar no gozo

: ar qué preenche todos os requisitos exigidos
, sob pena de perda do direito a4 vaga.

'a bem do servigo publica”, mediante deciséo transitada
ndenado por crime contra o patrimbnio publico ou

Estar ciente que se aprovado, g
para o Cargo Publico, constantes $6p

rib.l%d;;
Mo ter sido demitido por ato de improbidade ou ex . rado
em julgado em qualquer esfera governamental; nao ter sid
administracio plblica, bem como ndo registrar aﬂacedgpt&s

Mao estar em exercicio de Cargo Publico, fungdo ou aﬁﬁ?ﬁgﬂ pUblico, de acordo com o previsto nos incisos XVl e
XVl do artigo 37 da Constituicio Federal, alterados pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20

Nao estar aposentado em decorréncia de Cargo Piablico, fungio ou emprego puiblico, de acordo com o previsto

nos incisos XVI, XVIi e paragrafo 10 do artigo 37, da Constituigio Federal, alterade pelas Emendas Constitucionais
n*19e20

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ccasido da posse ou contratagao, devera apresentar, por meio de copia
simples e com a apresentagdo do original, além dos documentos constantes no presente Edital relacionados ao
Emprego Piblico disputado, os seguintes documentos: Titulo Eleitoral e comprovante de votagao na ultima eleigo,
ou procedido & justificagio na forma da lei, Quitaglo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade &
Habilitacio Legal, uma foto 3x4, declaragio de n3o ocupar Emprego Publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicio Federal de 1988, exceto os acimulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentas criminais, sob
pena de perda do direito 4 vaga e 8 nomeagio.

Apés a apresentacio dos documentos previstos no item 3.1.8 e os tituios evgntualmente relacionados ao Cargo
Publico, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo medica de forma a provar sua aptido fisica e mental
para o exercicio das atribuigbes do emprago publico.
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3.1.10 O nao atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestago por escrito de desisténcia im-
plicara na exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Plblico, sem gualguer alegacao de direitos futuros.

3.1.11 Os remanescentes formario listagem onde poderfio ser reaproveitados em carater temporario por meio de edital
proprio, dentro do prazo de validade do Concurso Pdblico, 3 medida que a vaga for disponibilizada na ocoméncia
de demissao, licencas salde, aposentadoria ete.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

41 As pessoas com deficiéncia & assegurado o direito de inscric3o para 05 cargos no Concurso Plblico, cujas
atribuighes sejam compativeis com sua daf , confo ige 37 da Constituigao Federal e Lei N° 7.853/89.

4.2 Em obediéncia ao disposto no e regulamenta a Lei 7T853/80, ser-
Ihes-a reservado o percentual
gue viersm a surgir ou que forem ¢

4.21 Se, naaplicagao do percentual, resi
01{uma) vaga para a pe com
condicionada & elevagio d i
para o cargo ou fungio

iBr a 0 5 {cinco décimos), estara formada
@ formag#o da vaga ficard
aumento do ndmero de vagas

4.3 Consideram-se pesso iadas no art 4° do

Decrato Federal N* 3.

44 As pessoas com defici afp Federal N° 3.298/99,
particularments, em ! es com os demais
candidatos, no gue se C ao dia, horario e

local de apli

45 Osbe das por escrito,
duranta O arquivos até
o Gltimao di
a) Requerimé nt i & indicagdo do

municipio/C

b) Laudo Médico (o
com expressa referé
CID, bem como a provave

ou nivel da deficigncia,
oenga -
reviséio de adaptagio a prova;

¢} Solicitagido de prova especial;

e;(nqario. (A nao sdlicitagio de prova especial eximird a empresa de
gualguer providéncia).

k’% o 'z.* .

s

46 Serfo indeferidas as inscrigdes na condi¢io Eapaéﬂa 1 ssoa com deficiéncia dos candidatos gque nao
encaminharam dentro do prazo e forma pmwsti:?ﬂ menbe ital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficigncia que ndo realizar a inscngao canforme in cohstantes neste Edital, ndo podera impetrar recursa

em favor de sua situagao.

4.7  Aosdeficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverso levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete @
puncfo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho e letra correspondante a corpe 24.

48 A publicagio do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacso
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia. @ a segunda, somente a pontuagio destes
dltimos.

4.9 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

410 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia & ndo terfo prova especial preparada seja quails forerpos motivos alegados.

meter a exame medico oficial ou
do candidato como deficiente ou

411 Ao ser convocado para investidura no cargo piblico, o candidato devera se
credenciado pelo Municipio, que terd decisao terminativa sobre a qualifica
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nio, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigio nao se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagio geral.

412 Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

51 O Concurso Publico sera de Prova ﬂhjeﬁva pa{'ﬂ os cargos de AGENTE FISCAL DE RENDAS, AUXILIAR DE

DENTISTA, AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO 0uAR, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
ESCRITURARIO, JARDINEIRO,-£ANGADGR; #ONITO RANSPORTE ESCOLAR, RECEPCIONISTA
TESOUREIRO & VIGIA. e oo i s £t

51.1 O Concurso Piblico serd de Prova
PEE |, PROFESSOR PEB Il.

5.1.2 O Concurso Piblico sera - is a pagao cargo de PROCURADOR

JURIDICO MUNICIPAL. .
5.1.3 O Concurso Publico OPERADOR DE
MAQUINAS.

5.1.4 A duragdo da prova o horas), e para 0s
demais cargos sera spostas,

6.2 O candidato déyera compargter ao Ig
azul ou pre

munido de caneta

- Carleirs

- Ceriificad
Cartgira Naci
- Passaporte.

testes, por meio de questbes de miltipla escolha, na

5.3 As provas objetivas (escritas) desenvolver- %Wﬂ%e

forma estabelecida no presente Edital.

5.4  Aprova tera carater classificatorio, onde mntaraﬁn Jﬂlﬁua ) questdes de miltipla escolha (A, B, C, D) numa
escala de 0,0 (zero) 2 100,0 (cem). 4;;-

55 Durante as provas nic serd permitido, sob pena de exclusdo do processo. qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagio com outros candidatos, ou utilizaglo de livres, manuais ou anotagies, maguina
calculadora, relégios de qualguer tipo, agendas eletrdnicas, teisfones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palmtop, BIP, walkman, gravador ou qualguer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como
o uso de dculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessonos similares.

5.51 Os pertences pessoais, inclusive o apareiho celular (desligado e retirado a bateria), ser@o guardados em sacos
plasticos fornecidos pela 5P BRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO
PUBLICA ME. lacrados e colocados embaixe da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que nao
puderem ser alocados nos sacos plasticos devero ser colocados no chio sob a guarda do candidato. Todos os
pertences serdo de inteira responsabilidade do candidate. O candidato que for flagrado na sala de provas portando
qualquer dos pertences acima sera excluido do Concurso Pablico.

6.6 Apts adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candijate ndo poderd, sob qualquer pretexto,

ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somen mpanhado do Volante, designado pela
Coordenagio do Concurso Pablico.
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O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagio das provas, apos 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o cademo de guesties e
respectiva folha de respostas. Nao serSo computadas guestdes ndo respondidas, que contenham rasuras, gque
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada. Em hipdtese alguma
havera substituicio do cartio por erro do candidato.

Ao final das provas, os trés Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntaments com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos{as) tiveream
concluido.

DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERQ DE QUESTOES E DAS MATERIAS

g ) B
CARGO CONTEUDO N° QUESTOES

AGENTE DE SAUDE :
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
JARDINEIRO :

10 (dez)
10 (dez)

MOTORISTA :
OPERADOR DE MAQUINAS &
VIGIA t2 L

ZELADOR

S

AUXILIAR DE DENTISTA -
AUXILIAR DE DESENVO
ESCOLAR §
ESGRITURARIO

LANCADOR

6.1

MOMNITOR DE TRANSPORTE ES

MEDICO PSF -

PEB |

PEB I

RECEPCIONISTA

TESQOUREIRD .

.%‘.}

Lingua Portuguess. 10 (dez)
Raciocinio Légico” 05 (cinco)

PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL Conhecimentos Gerais 05 {cinco)
Conhecimanto Especifico: 20 (vinte)
Direito Administrativo 04 {quatra)
Direito Constitucional 04 iguatro)
Direito Civil 04 {guatro)
Processual Civil 04 {guatro)
Direito Financeiro e Tributério 04 (quatra)

Total de Questdes
40(guarenta)

A classificagao final obedecera 8 ordem decrescente de notas ou media,
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6.2 As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos s3o as constantes no Anexo ll do presente
Edital.

r i DAS NORMAS

7.4  LOCAL, DIA, HORARIO - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas no dia 13 de outubro de 2019, as 9h00
conforme quadros abaixo:

PERIODO DA MANHA — inicio as 8h - A __ rtiifa dos PgitEas; 8h - Fechamento dos Portdes: 8h4s.

Cargos: AGENTE DE SAUDE, AUXILIAR DESE ERVICOS w,s AGENTE FISCAL DE RENDAS, AUXILIAR
DE DENTISTA, AUXILIAR DE-DESENVOL IRO, LANGADOR, MOTORISTA,
PROFESSOR PEB Il e RECEPCIONISTA.

' il

PERIODO DA TARDE - inigi® os Portdes: 13h45.

Cargos: ASSISTENTE S0
TRANSPORTE ESCOLAR;
VIGIA e ZELADOR,.

ED CO PSF, MONITOR DE
: E |, TESOUREIRO,

O locai, o hordrio & data.das provas! '_ oe erd afixado no local de
costume da Prefeitur i { apora.sp.gov.br e
bt Awww. spbrasiico

7.11 Casoo -__- de candidg s BXCE 1 2liz na cidade, a3 SPERASIL
CONCURS - : 3 : atio & oMur iterar horarios
das provas j . Ps a obrigagao
de acompah

7.2 Sera disponibila k<) dias, o Edital de
convocagio dos

7.3 COMPORTAMENT
a utilizacao de livros, notss

m outro candidato, nem
Leafva-se ao Coordenador do
Concurso FPlblico designado pe : 50 Mamoria em Gestio Piblica
ME. e sos Fiscais, o direito de excluiFd ramnte das provas o candidato cujo comportamenta
for considerado inadequado, bem r:.urnn tnmar 2dic as sanaadaras e restabelecer critérios oulros para resguardar
a execucio individual e correta das provas.

7.4 Em caso de necessidade de amamentagio dmrrle n cao das provas, a candidata devera levar uma
acompanhante, que tera local reservado para esse fim @gue sera responsdvel pela guarda da crianga.

7.5 M&o havera, sob qualquer pretexto ou mative, segl..nda charnﬂda para a realizag8o das provas, Os candidatos
deversio comparecer 1 (uma) hora antes do horéric marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados. ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagic de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura Municipal de Echapori/SP, e no site oficial da Prefeitura http:/iwww.echapora.sp.gov.br,
devendo, ainda, manter atualizado seu enderego.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

BA Em todas as fases na classificagio entre candidatos com igual namero de pontos, serao fatores de preferéncia os
saguinies:

a) Idade igual ou superior a 80 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entrg Bi e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais alevads;
b} Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
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¢} Maior idade.
d) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicades todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de soreio.

O sorteio serd realizado ordenando-se as inscrigies dos candidates empatados, de acordo com o seu ndmero de
inscrigio, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragio da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagio da Prova Objetiva, conforme os seguintes criterios:

a) se a soma dos algarismos do nimero s.ndeadu no primeire prémio da Loteria Federal for par, a ordem serd a
crescents; W

b} se asoma dos algansmos gda L

A prova objetiva sera avali [  tera Wda&siﬁc&tﬂﬁa & eliminatdrio.

A nota da prova objetivas

100
NPO = _'rq;-xN

Sera considerado apo =) i Enquenta) pontos.
0 candidato que ndo aul ; desclassificado do Concurso
Piblico & ndo podera realiza

Para os candidatos ao cargo de Motorista @ Operad

a soma das notas nas provas objetivas e pmt@cuw
&

uinas a nota final serd a média animética obtida com
jla & a seguinte:

2

OMNDE: NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
NPF = Nota na Prova Pratica
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10. DOS TITULOS

10.1 O Concurso Publico sera de provas com valoragio de titulos para o cargo de Assistente Social, PEB |, PEB Il
Artes, PEB Il Inglés, PEB |l Educacdo Fisica, Médico PSF e Procurador Juridico Municipal, para os candidatos
gue aferirem 50(cinquenta) ou mais pontos na Prova Objetiva. Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TITULOS VALOR

DOUTORADO: Diploma de Doutor

comespondente ao campo de atuagdo do cargo ’ : 1
pretendido, ou na area de Ciéncias Juridicas e ,_m {dez) pontos por THulo, sendo SooK0 apenae (L)

Sociais (Direito). i
MESTRADO: Diploma
correspondente ao campo de atuacs
pretendido, ou na 4rea de Ciéncias 4
Scciais (Direito).

LICENCIATURA: Diploma em
Licenciaiura na area de Educa

POS-GRADUACAO: Curs
Lato Sensu, na Area de
Sociais (Direito).

CERTIFICADO DE APRO
Plblicos efou Processos Selel

o

aceito apenas um,
o pré-reguisito.

10.2. Serdo pd st g assinatura e
identifica _ > atest 3 D @ aprovacao
& entrega do | e 5 g ;
10.2.1 Serdo pontua

Publicos emitidos p
ou certidbes de Ins

os & Concursos
ivos & Declaracbes

10.3. A soma total dos titulos nad

10.4. Sobre a nota obtida pelos candid i pontos referentes aos titulos, para a classificacao
prefiminar & final. T

= B 3 =3 I. Are; '___hl 1” i & " 3= SOS
até o lltimo dia das inscrigées, por meio de COPIA DIGITALIZADA DE EVENTUAIS TITULOS, con

forme o
item 10.2 & 10.2 1 do presente Edital enviados em arquivos no formato digital em arguivo unico (*.pdf, rar.

= zip). N&o serfo considerados os titulos apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia e horaric acima
determinados e estes deverdo sar apresentados & entregues no campo especifico na area do candidato no site
hitp:fiwww.spbrasilconcursos.com.br.

10.5.2 M#o serio aceitos protocolos de documentos referentes a titulos, e sobre certificados de classificacao
em Concursos e Processos Seletivo s6 serio aceitos declaragoes @ certificados de municipios e
instituigdes, e das Bancas Organizadoras, ndo sendo acaito publicagdes de editais de classificagao. Os
titulos devem ser enviados exclusivamente pelo site.

10.5.3. N&o havera segunda chamada para a entrega dos litulos, qualquer gue seja o motivo de impedimento do
candidato gue ndo os apresentar no dia e horario delerminado.

10.6. Em que pese os titulos serem apresentados, os pontos somente serdo contados se o candidato obtiver & nota

minima para aprovagdo na prova objetiva. J_'

I .-
como pré-requisito.

10.7. N#o serfo pontuadas como titulo, graduago ou pas-graduagao, guando exigid
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11. DA PROVA DISCURSIVA

11.1. A Prova DISCURSIVA, de carater classificatorio, sera realizada concomitantemente com a Prova
Objetiva, onde sera aferida a aptidaoc praticae a capacidade técnica do candidato.

10.1.1 Juntamente com o cadermno de questdes da prova objetiva, o candidato ira receber o caderno para
realizagiio da prova discursiva, tendo o candidato o tempo limite de 04 (quatro) horas para realizacéo
de ambas as provas. O caderno de texto definitivc € o Unico documento valido para a avaliagao da
prova discursiva, o gual devera ser devo ida ac fiscakao término da prova, devidamente assinado em

e
local apropriadc. Em hipitese _algum :--: substit _;_::.r-j:- do cademno de texto definitivo por erro do
candidato. ok e B, e
. g vy e Tt o . ;
11.1.2. O candidato recebera um raseupho ohe a_ser atilizado paia elaboragdo da prova discursiva,

% 3 ﬂm‘ B e
= 2 q‘.'f wvidamente transcrita no cademno

devendo observar o tempo liifé
definitive da prova. &

je comecar a sua
A a inatura no campo
apresente qualquer defeito,
) neste sentido

resolucio, observando ate
adequado para a sua identificae
devera solicitar ao Fiscal da

11.1.5. O caderno de pm. bricado ou conter

&l finalidade, sob

pena apulacao coqgestinado a
transcrict yeandidato.

11.1.6. Para o a2 prova discursiva, o
candidato de :

na forma de parecer
juridico, tomando-se NEXO Il e o contetdo

programético disposto

11.2.1. A prova de natureza discursi -., c 58 a.em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul, cujo texto devera ter a'*ﬁaqﬁr;%gqmﬁxima de 30 (trinta) linhas.
e

11.3. Todos os candidaios ao cargo de Procurador Juridico Municipal devergo realizar a prova discursiva.
Aquele que, por qualquer motivo ndo a realizar, sg[_a"*a aticamente desclassificado.

11.4. Ao desempenho dos candidatos na prova discursiﬁfeeré atribuida pontuacgao de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, onde serdo analisados os seguintes critérios:

a) a corregao gramatical,

b) a utilizag&o das técnicas e formas indicadas para elaboragao da peca pratica;
c) a interpretagfo e exposicio do tema abordado;

d) o raciocinio juridico & a sua fundamentacgao,

e) a clareza & coeréncia da sua conclusao.

11.4.1. Para a confecgdio da prova discursiva, o candidato devera demenstrar o raciocinio juridico, a
fundamentago, @ capacidade de interpretagéo e a técnica profissional. A simples transcricao de
dispositivos legais desprovida de raciocinio juridico, ndo ensejara gualquer pontuagao.

J\l

11.5. Recaira também na prova discursiva o disposto no item & deste edital.

11.6. A prova discursiva sera de cunho classificatério e o resuitado sera adigionado a nota obtida na prova
objetiva, nos termos disciplinados no item & deste edital.
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11.7. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdrio da prova discursiva devera
seguir estritamente o contetdo estabelecido no item 13 deste edital.

11.8. Sera atribuida nota zero ao candidato que assinar a prova em local inadequado; ndo utilizar-se das
formas prescritas neste edital, em especial ac contido no item 11.2.1; ou ainda, desviar-se do tema ou
da forma proposta.

DAS MATERIAS E DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

121 A prova pritica, para os cargos de Motorista e de Qperadm de qulnas e objetiva avaliar o grau de conhecimento
e as habilidades do candidato de forma or meio'd L onstracéo, pratica das atividades inerentes ao
Emprego Publico ou fungéo, resp T %o IV do presente Edital. As provas
praticas ocorrerio em local e hardn o g

12.2 A aplicagio e a avaliagio da prow
4s exigéncias e ao desempenho fig a8 na execucao de tarefas, previamente
elaboradas pelo Examinador, a8 sefg ek e gendidato com a avaliagio por meio de
planilhas, tomando-se por w as atfbigoes ggg Qﬂ;m blicas, s aeodibl

12.3 A prova pratica serd avaliada de 0" (zero) a “100" (cem) pontos & tera come critério de avaliagio a "Capacidade
Técnica". Serao considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minime, S0 (cinquenta) pontos na prova
préatica. O candidato que néo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera considerado
inapto.

12.4 A Capacidade Técnica §
utensilios empregados

12.5 O candidato inapto o

aprovado na Prova

2dequado de equipamentos e

mesmo tendo sido

grivid-lo via internet,

13.2 Tendo como prazo o it i p-raul se, conforme o proximo

a) Da Homologac#o das inscrighes”
b) Do Gabarito;
c) Do Resuitado Preliminar.

13.2.2 Em qualguer caso, nao serdo aceitos recursos 'éhcamifﬁigﬁns via postal, via fax ou via eletronica. A interposicao
deverd ser feita dirstamente no site. Contendo nome do candidato, RG, ndmero de inscriglo, cargo para o qual se
inscreveu & as razoes recursais.

13.2 Cabera recurso 4 SP BRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME.
em face do gabarito efou contra o conteGdo da prova, no tocante a emo material ou de teor das questdes.

13.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetivaldiscursiva, sendo caso, serd publicado um nova
gabarito, com as modificagtes necessarias, que pemmanecerd no site pelo prazo de 2 (dois) dias Gteis. Cabera a
SPERASIL CONCURSOS - UTR de Camargo Assessoria em Gestdo Pablica ME. decidir sobre a anulagio de
questbes julgadas irmegulares.

13.3.2 Em caso de anulagio de guestdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou gualguer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para iodos os candidatos e os pontes cormespondentes serao atribuidos
a todos os candidatos gue ndo os abtiveram, independents de recurso.

13.4 Os recursos deverao estar embasados em argumentagao logica e consistente. Em
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceitusda e argumenta

s0 de constatagio de questbes
plausivel.
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435 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serfo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comissac
constitui Gitima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nio cabendo recurso adicional pelo
mesmo motivo.

13.6 O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.spirasiconcursos. com br através da drea do candidato apos as
18h00 da segunda-feira subseguente & data da aplicagdo da prova e o candidato teré acesso ao cademo de
guestdes no site durante o periode recursal acessando a Area da Candidato.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscrigdo implica na aceitagio por paste-do
Concurso Publico, mb&lecﬂl%u no pre:

14.2 A falsidade ou inexatidao da itivg ! : irre ridade de documentos, ainda qgue
verificados posteriarments, elimi f-de Cancar hlic ~afulando-se todos os atos decorrentes da

todos os principios, normas e condigbes do
nicipal e federal pertinente.

inscricio, sem prejulzo de respons | & penal
14.3 A SPBRASIL CONCURSOS-UTR DE.GAR EMGES TAO PUBLICA ME, bem como o drgéo

realizador do presents ce i T, _ tilas & outras publicagbes
referantes ao processo. y p
144 A PREFEITURA MUNIE [ ar 0 Ct lblico, bem como
o de adatar providénc ' 5 a ele relativos ou
dele decomentes.

14.5 Os candidatos que stectores de metais

nos comedores dos

14.6 Medids
organiza

14.7 O candid

er memento pala

da prova. : g

14.8 Prescrevera em ;- i i 2 : gEiitado final, o dirsito de
acdo contra quaisq ]

14.9 Decorrido 02 (dois) anos Ha asults giifsg pLblico, e, nao havendo dbice
administrativo, judicial ou legal &38| do ceffame a incineragio dos cadernos das
provas ndo retirados pelos interess; L emms regm 5 85crtos e eielrﬂlnlcos permanecerdo arguivades na

prefeitura pelo prazo minimo de 5 fmnnn} anos con ados ‘homologacao.

14.10 O candidato obriga-se a manter atualizado seu el
correspondéncia, junto ao orgo realizador, apﬂq@g’fres

14.11 A validade do presente Concurso Plblico serd de 2 n:diiw-anna, contados da homologagao final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragio.

14.12 Para efeito de admiss&o, fica o candidato convocado sujeito & aprovagdo em exame de saGde, elaborado por
medicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacio de documentos legais que lhe forem exigidos.

14.13 EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS:

letrénico, bem como seu endareco domiciliar para

Consistira na avaliagio das condigbes fisicas e psicolégicas indispensaveis para o exercicio das fungbes inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistenta em:

- Exames medicos |laboratoriais & ambulatorials;

Apds avaliagbes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungies,
podera iniciar suas*atividades.

14.14 MNos termos do arfigo 37, § 10°, da Constituicin Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/08/98,
& vedada a percepgdo simultanea de salarios com proventos de aposan ria, salvo nas hipdieses de acumulagao
remunarada, expressamente previstos pela Lei Maior,
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Ficam impedidos de participarem do certame agueles que possuam com qualquer dos socios da SPBRASIL
CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAQO PUBLICA ME a relagio de parentesco
disciplinada nos artigos 1.591 a 1.585 do Cédigo Civil. Constatade o parentasco a tempo, © candidato tera sua
inscricio indeferida, e se verificado posteriormente & homologacéo, o candidate serd eliminado do certame, sem
prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabivels.

Com as ressalvas do Edital, os prazos deste correm continuamente, inclusive sabados, domingos e feriados, do
computo do termo inicial até o termo final, sendo preclusivos, continuos & comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o nc cumprimento e para a apresentagio de recursos elou de documentos apos as
datas estabelecidas.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ECHAPORA! fasé organizadora n3o sdc responsaveis e nem
assumem qualquer responsabilio : §ieiou alimentagio dos candidatos,
despesas afins, quando da red as ponsabilizam por perda ou extravio
de documentos, pertences ou obj fvas, nem por danos neles causados.

A PREFEITURA MUNICIPAL
axpressamente ndo auton:
digitais a matérias deste O
certame.

nizadora ndo se responsabilizam e
ilas 05 materiais impressos ou
u nome, ou em face deste

Visando cumprr oS
organizadora expressan
de documentos e sua sit e unto ao cartame pelos meios
de publicidade previstos 1

e a empresa

e qualguer
ros, todos a

14.22 Mo cbstanie as 0 ASSESSORIA EM
GESTAO PUBLICA candidato, desde que
verificadas falsidades de d

14.23 Todos os casos, problemas ou q B guen am sido eprassameme previstos no presente
Edital & na Lei Orgénica Mun wfesolvidos_em comum pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
ECHAPORA/SP & a empreza SPERASIL CON - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO
PUBLICA ME e

. s ki

14.24 A inexatidac das informagbes oua wnsmmgﬁn.;hﬁimgustm. de irregularidade am documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico. W

14.25 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes aos da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

EchaporalSP, 28 de agosto de 2019.

VO EVANGELISTA
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ANEXO |

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

Publicacdo do Edital 28/081201%

Periodo de Inscrigbes

Convocagdo para Prova OF

Prova Escrita

Disponibilizagdo do

Recabirnentu !
Prova Disserta

28/M10/2019 e 29/10/2018
Prova Pratica 03/11/2019
Resultado de Classificagio Preliminar da Prova Pritica ™ 05/11/2019
Recebimento de recurso da Prova Pritica 06/11/2019 a 07M11/2019
Classificagio Final 11/11/2019
Divulgagio do Edital de Homologagao 14/11/2019

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Piblico podera ser alterado. Os interegsados deverio acompanhar o
andamento do Concurse Piblico pelo site www splrasiiconcursos, com br
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DAS ATRIBUIGOES

AGENTE DE SAUDE: Atividades de prevencio de doengas e de promogao da salde, a partir dos referenciais da Educagdo
Popular em Saids, mediante agies domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a atengao basica em salde, com objetivo
de ampliar o acesso da comunidade assistida as agbes e acs servigos de informagao, de saude, de promogio social e de
protecao da cidadania, sob supervis&o do gestor municipal. distrital, estadual ou federal.

el Gy :
] cer a fiscalizag@o dos tributes municipais, zelando

Wigoe es estah) Elecidas em regulamento Realizar a
TiE “Brdo cumprimento da regulamentagao

pela exata cbservincia das disposicBes.
fiscalizaclo de obras, posturas e tributan
urbanistica concernente a edificagbes § segercer a fiscalizagio de construgbes
iregulares e clandestinas, fazendo comugi sclas Nerificar imoveis recém-construidos ou
reformados. inspecionando o fum::' naments das insts it&ni 0 estado de mnsarvar.éu das paredes, telhados,
portas e janelas. a fim de opina prog ncessdo de h : hca-n::amentn de obras de
construcao ou reconstrucdo, emb: acA0 ou que esteiam em
desacordo com o autorizado: it sdores da legislagio
urbanistica; efetuar a fiscaliza Bzd 50. construgio de
muro & calcadas, bem coma r 2 fiscalizacho em construgbes,
verificando o cumprmento da; picipio; acompanhar 05
arquitstos & engenheiros da prefke mentn de temanus
g loteamentos para execucal
senriv;os executados, por empreks
das tarefas tipicas dogargo: expe
do Cédigo Tribl Mumcr
prestagdo de SE. i
licencas de ambula . 0 e Gie
exigida: verificar o o i it Gome: g ntos bem como a
obsarvancia das escalas Tl éc:as reahzar Storias
sistemna tributério e para fin . Ve
intimar, notificar, autuar. estab
fiscalizar o horario de funcionamennt
barracas em logradouros plblicos quant' 3 : comeércio. bem como quanto a observancia de
aspectos estéticos; verficar a regularidads da eiﬂrgéu e mnllzam dos anlncios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via publica. bem como propaganda mménqgl ﬁxa‘:ﬂEm muros, tapumes vitrines e oulros: apreender, por
infragio, velculos. Mercadorias, animais e objetos expostos, S ‘::Iusnu abandonados em ruas e logradouros publicos,
recebaer as mercadonas aprendidas e guardai-as amhya do, devolvendo-as mediante o cumprimento as
formalidades legais: verificar o licenciamento de piacas bmmerdms nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em
outros locais: verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos: verificar o
licenciamento para instalaciao de circos e outros tipos de espetaculos plblicos promovidos por particulares, inclusive
exigindo a apresentagio de documento da responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado: verificar as violagbes
as normas sobre poluicio sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, aulo falantes, bandas de
misica, entre outras: efetuar levantamento socio econdmico em processos de licenca ambulante: emitir relatdrios
periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas: efetuar plantbes notumos, finais de semanas e feriados para fiscalizacio da regularidade do licenciamento.
Bem como o cumprimento das normas legais de fiscalizagdo: efetuar interdicho temporaria ou definitiva, quando o
exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes piblicas e outros, causam inctmodo e/ou perigo. contrariando
a legislagao vigente: realizar sindicAncias especiais para instrugio de processos ou apuragio de dendncias e
reclamagtes. entregar quando solicitadas notificages e correspondéncias diversas: executar outras tarefas correlatas.

mento da legislagio
[ ':’- striais e de
. verificar as

tas posturas municipais
_ s das posturas municipais:
perificar a instalagio de bancas e

ASSISTENTE SOCIAL: Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuaciio do Servigo Social com participagso da sociedade civil encaminhar providéncias, e prestar orientagio social a
individuos, grupos e & populagéo: orientar individuos e grupos de diferentes segmentos godiais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento & na defesa de seus direitos: plajiejar. organizar e administrar
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beneficios e Sarvigos Sociais: plangjar. executar e avaliar pesguisas gue possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar agbes profissionais: prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada s
politicas sociais, no exercicio & na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade: planejamento, organizagao
e administragio de Senvigos Sociais & de Unidade de Servigo Social: realizar estudos socioecondmicos com 05 USUANOs
para fins de beneficios e servigos sociais junte a drglos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades: coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos. pesquisas. planos, programas e projetos
na area de Servico Social: planejar. organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social;
assessoria e consultoria e drgéos da Administragio Publica direta & indireta, empresas privadas e outras entidades, em
matéra de Servigo Social: realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informaghes e pareceres sobre a matéria
de Servigo Social treinamento. avaliagio e supervisag. direta de?e iarios de Servigo Social: coordenar seminarios,
encontros, congressos & eventos assemelhados ssurrtos mvico Social: participar de grupos efou reunides
com os diversos sstores dos setore;.\lﬁnmpais r individilas., familias, grupos. comunidades e
instituiches. Esclarecer dividas, oriendar sobre 3 instituides, rotinas da instituigdo.
cuidados especiais, senvigos e recursoses I obre processos, procedimento os e
técnicas: ensinar a otimizagdo do uso da ha elaboracdo de programas & projetos
sociais: organizar cursos, palestras. re borar planos, programas e projetos
especificos: delimitar o problema: dé pular propostas: estabelecer
prioridades e critérics de atel pde social Realizar estudo
sOCioeCcONGmMIico: pasquisar in 3 I atuacao, informagoes
in loco. entidades e instituigs d& projetos propostos:
coletar, organizar. compilar, tal yndimentos: informar
situaghes-problema requisitar icho: formular relatoros,
pareceres técnicos, rotinas e p b cedi ete). Monitorar as agdes
em desenvolvimanto. Acol alisar as técnicas
utilizadas: apurar custos: ver térios e indicadores

: M Jramas,; prujetﬂs & planos
propostos: avaliar s USLEri | - Juli ais digponivais na
instituicao: ide i i ma rede de
atendimento; identfigar-vagas. ne - trabaiho pas s disponivais:
participar de comissties o . : 2 alho: recrutar e
selecionar pessoal: pad { 0 de alividadesge liage panho dos recursos
humanaos da instituicio. D dminlstrah ! rsos. controlar fluxo
de documentos: administra s & s tafisticos. Utilizar recursos de

auxiliares ao trahalho do cirurgifo denhsta visando a agn!rza &0 ;: sem:;.us Efetuaro r:r:mtruls da apﬂnda de consultas,
verificando hordrios e disponibilidade dos profissionais:.- ﬁ abe
procurando identifica-los aveniguando as necessidadeseo hlslﬁ.n:u -"-".- mesmos: - Auxiliar o profissional, no atendimento
ace pacientes, em larafas tais como: segurar o sugador de aﬁva, fazer o afastamento lingual e alcancar matenais e
instrumentos odontologicos: - Fazer a manipulagdo de material provisério e definitivo usado para restaurago dentaria: -
Preparar o material anestésico, de sutura. polimento, bem como procede a troca de brocas: - Preencher com dados
necassarios a ficha clinica do paciente. apés o examsa dlinico ter sido realizado pelo dentista: - Fazer a separagdo do
material & instrumentos clinicos em bandeias para ser utlizado pelo profissional: - Zelar pela boa manutengio de
equipamentos e pecas: - Colaborar com limpeza e organizaclo do local de trabalho: - Executam procedimentos
odonfolbgicos sob supervisao do cirurgifio dentista: - As atividades s&o exercidas conforme normas e procedimentos
técnicos e de bicsseguranca: Realizar tarefas auxiliares e de apoio ao Odontdlogo e ac Técnico de Higiene Dental em
consultdrios convencionais e clinicas, ligar e desligar apareihos e equipamentos: agendar pacientes: preencher e anofar
fichas clinicas: auxiliar no atendimento aso paciente efetuar o preparo de bandeia e mesas; - Fazer a esterilizagéio,
desinfecgdo e limpeza de todos os instrumentais e squipamentos odontoldgicos: - Preparar os pacientes para
atendimento: - Manipular substancias restauradoras e oufros componentes gquimicos: - Efetuar a manutencio e
conservagio dos equipamentos, instrumentais e materiais odontoldgicos existentes: - Selecionar moldairas: realizar a
profilaxia: praencher relaterios das sfividades de servigos prestados: organizar arquives e fichanos; manter o controle e
pedido de estoque de todos materiais e instrumentais odontoldgicos: - Executar refas correlatas a sua funcio.
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AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR: Garantir os direitos sociais da crianga previstos pelo Estatuto da
Crianca e do Adolescente; -Verificar diariamente as condigies gerais de saude das criangas, levando ao conhecimento
da direcéo da Escola qualquer alterag&o ou observagao que julgar perinente; -Cuidar da higienizag8o diana dos alunos,

de acordo com a especificidade do atendimenio do atendimento oferecido pela Unidade Escolar. banho, trocas de fraldas,

escovacio de dentes, vestir, calcar, ete., coniribuindo para a gradativa autonomia do aluno com relagao as atividades de
vida diaria: - Colaborar com os professores nas refeiches, repouso, recreacio, intervalo para recreio, passeio e visitas
extemnas & Unidade Escolar; Prestar os primeiros socorros em caso de acidente ocomido dentro da Unidade
Escolar, bem como atender as criancas gue exigirem cuidados especiais de salde; Acompanhar os alunos com
deficiéncias pelas dependéncias da Unidade Escolar, inclusive acs sanitarios, auxiliando-os no que for necessario;
Acompanhar, sempre qua necessario, 0s alunos & Unida ajide ou até suas residéncias, Auxiliar o professor
no desenvolvimento das atividades planejadas, 1 8obre a rotina didria de cada crianga de modo a
preservar sua histdria de vida, conirib sdiversas i S T eanml B85 Criancas; Acompanhar na escola
& em outras atividades requeridas no«eg Bb Calendario Escolar, Conduzir de
forma cautelosa as situacfes de conflito; | Brcka, dade har em equipe, iniciativa, prudéncia,
squilibrio emocional, agilidade, capacidadg “Daenvolver suas tarefas de forma ética,
prezando pelo sigilo, Executar autras tare ider as solicitagdes de desenvolvimento
de atividades e tarefas solicitadas S0 e i

W espagos utilizados pelos
alunes. ;
i &

nos trabalhos de

stals do prédio, a fim
e. acondicionando detritos &
= PrOpfios publu:aos abrindo &
parelhos elétricos:
silios de cozinha:

AUXILIAR DE SERVIGCOS
limpeza piblica, recolhendo
de manté-los nas condigbes de 388
depositando-os de acordo com
fachando janelas. portas e pdk
preparar & sanvir café ou ped

verificar a existénciaie material il it S.Com @, comunicando ao
superior imediajo a risi de reposicd s0-idar a3 : ial solgeua guarda:
comunicar ao s i e 5 reparos nas
dependéncias, nservacao de

ar de jardinagem
douros. manaiam
Recompdem alermos.
rios: Lavar vias publicas
normas de seguranga.
s a sua fungio determinadas pelo

vias permanentes,
na conservacio de vidsy
Areas verdes, tapam buraég
Realizar a varrigio de lograd
apts vamigdo e coleta de feira
higiene. qualidade & protec3c ao e
superior hierarguico.

ministrativas, atender ao publico, prestando informacoes,
anotando recados, recebendo cormespondéncia sefatua‘gdpe mentos, atender chamadas telefonicas, anotando
ol enviando recados para obter ou fomecer mfonnaghs d;gamar ocumentos diversos, operando maguina propria.
ligando & desligando-a. documentos, tabelas e oufros cniginals. Arquivar processos, leis. publicaghes, atos normativos
documentos de interesse da unidade administraiiva, segundo suas normas preestabelecidas. preencher fichas de registro
para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes, controlar estogues. -
Distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposigdo de acordo com normas preestabelecidas.
receber material de formecedores, conferindo as especificagfes com os documentos de entrega. receber, registrar e
encaminhar o publico ao destino solicitado. presncher fichas, formuldrios & mapas, conferindo as informagbes e os
documentos originais. elaborar sob orientagdo, demonstrativos e relagbes. realizande os levantamentos necessarios,
fazer calculo simples, operar microcomputador, utiizando programas basicos e aplicativos, para incluir. alterar e obter
dados e informactes, bem como consultar registros: alimentar, com dados apurados pela administragdc, os sistemas de
computadores utilizados pelo municipio ou pelos Grgaos: s executar outras atribuigies afins ou determinadas pelo superior
hierarquico.

JARDINEIRO: Cultivar espécies vegstais. tais como; arama, flores e outras plantas omamentais, preparando a terra,
fazendo canteiros, plantando sementes & mudas e dispensando tratos culturais e anitérios & plantacio para
conservar e embelezar os jardins. utilizando-se dos equipamentos & materiais adequ | Orientar e executar 0s Senvigos
de preparo da terra para o plantio, inclusive aplicagio de adubos e produtos quimicpg apropriados: Proceder limpeza,
conservagio e imgagdo de jardins: Efetuar ¢ plantio, enxerto & semeadura de argmas, folhagens. arveres e plantas
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omamentals, execucio de podas, protecio e defesa das plantas: Dispensar tratos fitossanitarios as plantas, aplicando
inseticidas por pulverizagio ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias: Orientar e executar podas
em geral: Proceder a limpeza das dreas plantadas retirando folhas, galhos. lixos. etc.: Proceder a limpeza das arsas
calcadas e de terra que circundam as plantas: Orientar pessoas para ndo estragar areas de jardins: Impedir destruigbes
& invastes em areas ajardinadas: Conhecer regras basicas de protecdo ambiental: Executar outras tarefas afins,
determinadas pelo superor imediato.

LANGCADOR: Fiscalizar o cumprimento da legislac8o tributdria Municipal e dar outras providencia: Consfituir o crédito
tributério mediante langamento: Controlar a arrecadagfio e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades caso
necessario. Analisar e tomar decisfes sobre processas mhistrat;(.\rn scais. Controlar a circulacio de bens. mercadorias
& senvigos, atendendo, orientando contribuintes atﬁ?? planejar. ar e d:ngdr 6rgfos da administracao tributaria,

promover a inscrigio e o cadastramenis a tuda& Brg1ais, is & prestacdo de servigos. Assinar
certiddes negativas de tributos municig 5.2 gu 5 refativias das. Preparar & assinar 0s alvaras
de funcionamento de atividades comerc triaig:e-profissiongis no-aMi nicipal, consultando, quando for o
caso. 08 Orgacs competentes. Gpinar, ediants pa 3 0, SODMS. 05 Pe ididos de funcionamento do comércio em
hordrio especial, Preparar as ceriddes re " rtribii erante a Fazenda Piblica Municipal
submetélas ao visto do Chefe = d L2 ntos individualizados dos

devedores de tributos, encaminha ; 300 to. Creditar os contribuintes
pelos pagamentos efstuados ' % Pagamentosi Brogramar e exercer a
fizcalizagio sistermnatica de tg ) e localizagdo de
estabelecimentos, verificandos ber lar informagdes e
esclarecimentos ao poblico am i ] guefd “ starminadas pelo seu superior
imediato. i :

MEDICO PSF: Atender a toda w0 fains prometer-se com a
pess0a, insenda e : envalver prublemas de
salde definidog bem ¥ ingirios indi 80 E Eomunitaria,
visando uma me : ies ¢ ihorias dc Gempreender a
doenca em seu cof al 1 Ter ur BT i -estabeiscendo vinculos
cOm a mesma, pre i 15 500 S it ' 30 meédico-pacients
& médico familia: oporad i os individuos da
comunidade saudéveis g spectos preventivos e
educativos, referentes a sa egundo sua qualificacao
profissionais. aos portadores de contagiosas: executar
acdes basicas de vigilancia epidemi e xa:utar as agbes de assisténcia a
salde, nas areas de atengdo & criangas ao trabalhador, ao adulto & ao idoso. realizar
atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias. p-a { qm.ggras ambulatunals dentre outros, dentro das condighes
necessanas: promover a qualidade de vida e contribuir par eio ambients seja mais saudavel: discutir & participar
das acgfes de salde da forma parmaneante junto a equupﬂc;ja sa_ familia & a comunidade: ter como eixo norteador
de suas agles os conceitos de cidadania, respeitando mralﬂnda unidade em suas areas de abrangéncia ao que
lhe compete, os direitos a saude e 3s bases legais que 0% Jegitimam: participar do processo de planejamento a
programacéo das agfes & da organizacio do processo de trabalho as unidades de salde da familia: ter suas agdes
fundamentadas no trabalho de equipe: realizar vistorias domiciliares, executando agbes medicas aos membros das
familias cadastradas no Programa de Sadde da Familia, que estiverem impossibilitados de comparecer 8 Unidade Basica
de Salde: realizar visitas domiciliares s familias cadastradas no Programa de Salde da Familia, executando acbes de
orientagac de acordo com a filosofia do Programa: paricipar de reunido com a comunidade, equipe de salde da familia
e de educagdo continuada, bem como as afribuiclies previstas na Portaria n ® 648/GM de 28 de marco de 200 do Ministéric
da Salde: Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Desenvoiver atividades de monitoramento de alunos durante o horario de
entrada, saida e durante os intervalos para lanches e refeigdes dos alunos, zelar pela integridade fisica das criangas sob
seus cuidados, O monitor escolar & de transporte tem a fungdo de orientar os alunos guants 4s normas da unidade escolar;
organizar a entrada e saida dos aluncs: zelar pela integridade fisica, higiene e alimentagdo das criangas cuidadas.
Acompanhar alunos desde o embargue no transporte escolar até seu desembargue na escola de desting, assim como
acompanha os alunos desde o embargue. no final do expediente escolar, até o desembgargue nos pentos proprios. Verificar
se todos os alunos estdo assentados adequadaments dentro do veiculo de transpo scolar Orientar os aluncs guanto
a0 rsco de acidente evitando colocar partes do corpo para fora da janela orientar{gs alunos guanto a importéncia da
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manutencdio das condigfes de limpeza do veiculo de transporte escolar durante o trajeto; identificar a institui¢ae de ensine
dos respectivos alunos & deixd-los dentro do local e ajudar os alunos a subir & descer as escadas dos transportes. Venficar
a seguranga dos alunos no momento do embargue e do desembarque: verificar os horarios dos transportes, informando
805 pais @ alunos. Conferir se todos os alunos frequentes no dia esto retornando para os lares: ajudar os pais de alunos
especiais na locomogao dos alunos. Orientar alunos sobre regras do transporte & cumprimento de horarios. Prestar
esclarecimantos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados & execugdo do transporte: tratar os alunos
com urbanidade e respeito. Comunicar casos de confiite ao responsdvel pelo transporte de alunos a executar outras
tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato. Contatar regularmente o diretor, o responsavel pela
unidade escolar, ou com anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado da prestagao
dos servigos. Utilizar o cinto de seguranca qua.md-:: SEMVIG, 5@ pentual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se

com vestimentas confortaveis e adequadas para g "8z necessidades dos alunos.

transporte de passageiros (Gnibus,
es de sua utilizacao: pneus. dgua do
gocumentacio do velculo a ser utilizado
a: zelar pela seguranca de passageiros
g.ugo. levando-o & manutengio
cula: anotar. segundo nomas
itinerarios e outras
1iado: Conduzir os
ughes especificas:
pelo superor higrarguico,

MOTORISTA: Transportar pessoas ol “‘
caminh@es): verificar diariamente as con
radiador, bateria. nivel de dleo. abastecimgat
estd completa. bem como devolvé-ia a chefiain
verificando o fechamento de po
sempre que necessanio: observars
estabelecidas, a quilometragam o
ocorréncias: recolher o veig
colaboradores do Municipio,

dastes. maguinas de
outros: Executar
ansporte de terra,

OPERADOR DE MAQUINAS: Ops
limpeza de rede de esgo
terraplanagens: nivels

compactagio. algrro dagelo seu bom
funcionamento: € spfura de ruas.
espalhando saibro encentes ao

Municipio, devendo 3
atividades comalatas, ou

esenvolver outras

i
PEB I: Exerce & docéncia

proporcionando ao aluno cond
diretamente suporte as atividades de = O
propde estratégias meiodoiogicas compativeis

Wico pedagogicas gue dao
ile0 processo ensinofaprendizagem. E
h gramas aJBrem uperamonahzadcs Desenvolve o educando
para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcion a g::mpmenséa de coparticipagdo e corresponsabilidade de
cidaddo perante sua comunidade. Municipio. Estado & ando-o agente de transformacdo social: Gersncia.
planeia. organiza e coordena a execugdo de pmp-oata “ac tivo pedagodgicas, possibilitando o desempenho
satigfatorio das atividades docentes e discentes; Plangid e rﬂhlstragulas nos dias letivos & horas-aula estabelecidos,
além de participar integraimente dos periodos dedicados ao plamamentc 4 avaliagdo e ao desenvalvimento profissional:
Awvalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar: Informa aos pais e responsaveis sobre a frequencia
& rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica: Participa de atividades civicas,
sociais, culturais e esportivas: Participa de reunifes pedagégicas e técnico-administrativas: Participa do plangjamento
geral da escola: Contribui para o melhoramento da gualidade do ensino: Participa da escolha do livro didatico: Participa
de palestras, seminéros, congressos. encontros pedagdgicos, capacitacbes, cursos, e outros eventos da ares
educacional & correlatos: Acompanha e orienta estagiarios: Zela pela integridade fisica e moral do aluno: Parlicipa da
elaboragio e avaliagho de propostas curriculares: Participa na elaboracio de projetos pedagogicos: Participa de reunibes
interdisciplinares: Confecciona material didético. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratdorios e
outros: Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os sefores
especificos de atendimento: Seleciona, apresenta e revisa contetidos: Participa do processo de incluséo do aluno portador
de necassidades especiais no ansino regular; Propicia 205 educandos. portadores de necessidades especiais, a sua
preparacio profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho: Incentiva os alunos a participarem
de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis @ similares; Realiza atividades de articulac8o da escola com a familia
do aluno e a comunidade: Orienta e incentiva e aluno para a pesquisa’ Participa do conseltp de classe: Prepara o aluno
para o exercicio da cidadania; Incentiva 0 agosio pela leitura; Desenvolve a autoestima uno: Participa da elaboragéo
2 aplicagio do regimento da escola: Participa da elaboraco, execucdo 2 avaliagio dofgrojeto pedagdgico da escola:
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Orienta o aluno guanto & conservacio da escola e dos seus equipamentos: Contribui para a aplicagao da politica
pedagobgica do Municipio & o cumprimento da legislacBo de ensino. Propde a aquisicio de equipamentos que venham
favorecer as atividades de ensino aprendizagem: Planeia e realiza atividades de recuperagio para os alunos de menor
rendimento: Analisa dados referentes & recuperagio. aprovacio, reprovacio e evasao escolar: Participa de estudos e
pesquisas em sua drea de atuagdo: Mantém atualizados os registros de aula. frequéncia e de aproveitamento escolar do
alung; Zela pelo cumprimento da legislagio escolar & educacional: Zela pela manutengio e conservacdo do patrimbnio
escolar: Apresenta propostas que visem & melhoria da gualidade de enging: Participa da gesto democratica da unidade
escolar; Executa outras atividades correlatas.

dirgtamente suporte as atividades de q T =\ &, B processo ensino/aprendizagem. E
propde estratégias metodolégicas co i ¥ alizados: Desenvolve o educando
para o exercicio pleno de sua cidadan rticulagdo e corresponsabilidade de
cidaddo perante sua comunidade. Mun ple de transformacio social: Gerencia.
planeia. organiza & coordera a BXECU dgicas. possibilitando o desempenho
satisfatbrio das atividades doce di 3 :

além de participar integralmente da ¥ desenvalvimento profissional:
Avalia o rendimento dos alunua-.ﬂ } :

e rendimento dos alunos, b :

socials, culturais e esportivasi P

geral da escola; Contribui para o' R
de palestras, seminarios, mrﬂ
educacional e correlatos: Ac
elaboragio e avaliagio de pro
interdisciplinares: Cdgfecciona
outros: Avalia & part g 05 sefores
especificos de 2 D; 58 3 deTe syl ok 1 uno portador
de necessidades : ¢ sidacant dores ¢ eciais, a sua
preparagao profissional, = : i 5 T : a participarem
de concursos, feiras d ] i izt 14 scola com a familia
do aluno & a comunidade™C €lasse: Prepara o aluno
para o exercicio da cidadania Participa da elaboragao
e aplicagio do regimento da es pedagdgico da escola:
Orienta 0 aluno guanto & conservaca 2 ui para a aplicagdo da politica
pedagogica do Municipio & o cumprimentg
favorecer as atividades de ensino aprendizagem: Pla
rendimento: Analisa dados referentes a recuperagdo, ap
pesguisas em sua drea de atuacio: Mantém atuslizados os rega e aula. frequéncia e de aproveitamento escolar do
aluno: Zela pelo cumprimento da legislagio escolar e ﬁncacﬂna! a pela manutengdo @ conservagdo do patrimdnio
escolar: Apresenta propostas que visem a melhoria da quahda&_hda ensino; Participa da gestao democratica da unidade
escolar: Executa outras atividades correlatas.

idades civicas,
g do planejameanto
ha do livro didatico: Participa
eventos da area
uno: Participa da
articipa de reuniges
musgeus, laboratorios e

g fgahza atividades de recuperagio para os alunos de menor
@ reprovagio e evasfo escolar: Participa de estudos e

PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL: Representar o Municipic em juizo. ativa e passivamente, promover sua defesa
em todas e guaisquer aghes, de todas as esferas do Poder Judiciario, bem como zelar pela probidade dos atos
administrativos: promover a cobranga judicial & axtrajudicial da divida ativa e dos demais creditos do Municipio: elaborar
informagbes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em agbes mandamentais: emitir parecer scbra
matérias relacionadas com processos judiciais em que o Municipio tenha interesse: defender e atuar nos interesses da
passoa juridica do Municipic de Echapora em todos os processos perante o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo:
apreciar previamente os processos de licitagdio, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a
obrigagdes assumidas pelos orgfos da administragio direta do Poder Executivo: apreciar todo e qualquer ato que implique
alienagio do patrimonio imobiliario municipai, bem como autorizagdo, permissdo e concessdo de uso: fimar,
conjuntamente com o Prefeito Municipal, os atos translatives de dominio de bens imdveis de propriedade do Municipio,
ou daqueles que vieram a ser por estes adquindos: subsidiar os demais drgdos em ntos juridicos e desempanhar
outras fungbes correlatas: solicitar, sempre que necessario, a contratacio de servi técnicos eszpecializados, para
atuagio em segmentos profissionais que o Municipio seja parte ou interessado) propor ao Prefeito Municipal o
ajuizamento de agdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo.
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RECEPCIONISTA: Recepcionam & prestam servigos de apoio a municipes. pacientes. visitantes e passageiros: prestam
atendimento telefonico & fornecem informacdes: marcam entrevistas ou consultas e recebem visitantes: averiguam suas
necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurada. agendam. reservam (hotéis e passagens) e indicam
acomodacies am hotéis e estabelecimentos similares; observam normas internas de seguranga. conferindo documentos
e idoneidade dos visitantes e notificando segurangas sobre presengas estranhas: Organizam informagdes e planeiam o
trabalho do cotidiano. Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

TESOUREIRO: Elaborar e ordenar pagamento dos empenhos para fornecedores. indenizagdes e outros, efetuando
previsao de fluxo de caixa, controlando as contas, confe « do o5 extratos bancarios, verificando créditos debitos. aplicando
o dinheiro disponivel, eiaborando diario de tesoufg Processam operaches de crédito, investimento e
sernvigos bancarios. Obedecendo nomg ameatais. E internas, da instituigdo que
os empregam. Controlam as operaghe Gos a pessoas fisicas ou juridicas.
a fim de curnprir & fazer cumprir as no entadores. tais como: banco central do
brasil e secretaria da receila federal, entre § banco. como seus clientes internos, &
a orgaos governamentais. cutros bancos e " os, prestando-lhes informaghes sobre
assuntos de sua compeaténcia. Pod onsabil 2 BXErcer o monitoramento
de servigos prestados por terceiro ! 0 imediato.

VIGIA; Zelam pela guarda d
inspecionando suas dependénd
Praticar as seguintes agbes:
movimentacio de pessoas pel
passagem pelos pontos de ra
proprietarios de wveiculos i ) saminhar, acompanhar e
controlar a movimerfgcdo de pes ; Utiliz ; y { Iar pela conservacéo e
limpeza do loca _' : ; 5 & faren : Exect y geterminadas
pelo superior i : R e i

ematicamente e
as anormalidades.
rtas e janelas: Observar a
& legais. Regisirar a
donamentos Contatar

ZELADOR: Zelarpe
Realizar pequenos
movimentacio de pesso

158 iﬂslﬂt@ﬂﬂu 2
ender e controlar a
ierials, equipamentos:
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ANEXO il

CONTEGDO PROGRAMATICO
(werificar composigcdo das provas no ftem 6 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construcio do texto @ seu sentido: género do texto (literario & ndo - literdrio, narrativo,
descritivo e argumentativo);, interpretacio & organizagdo intema. 2. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos;, campos
samanticos, emprego de tempos & modos dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaficais; processos de formacio de palavras; mecanismos de flex@o dos nomes e verbos. 4. Sintaxe: frase, oragéo
e periodo; termos da oragao; processos de coordenagdo e subordinagio; concord&ncia nominal & verbal, transitividade e
regéncia de nomes e verbos, padroes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual 5.
Ornografia. Acentuacao grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuac8o. 6. Estilistica: figuras de linguagem.

MATEMATICA: Raciocinio lagico, conhecimento com a8s quatro operagdes: soma subfraglo, multiplicaclo e divisio.
Conhecimento de operagdes com numeros inteires, fracicndrios e decimais, regra de trés simples e composta. Sistema métrico
decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e masza). Conjuntos. Operacbes com ndmeros racionais, razéo e
proporcao, porcentagem, juros simples. Potenciacio e radiciagdo. Progressao aritmética e geométrica, calculo de perimetro
e area de figuras planas. Calculo de volume. Operagbes MDC e MMC. Sistema legal de unidades de medidas brasileira,
Perimetro. Zrea & volume das principais figuras geométricas. Equacio de 1°.

CONHECIMENTOS GERAIS: Topicos relevantes e atuais dos Oltimos 4(quatro) anos de diversas dreas, tais como politica,
economia, sociedade, educagio, cultura, ftecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel,
responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranca, globalizagio e ecologia e suas vinculagdes historicas, do
Municipio, do Estado, do Brasil & no mundo. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de Echapor8-SP: hidrografia,
relevo, populagdo, clima, vegetacao, limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituicio
Federal, Constituigio do Estado d= Sao0 Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AGENTE DE SAUDE: Sistema Unico de Saide (SUS): fundamentos, obietivos,
atribuiges, competéncias, diretrizes, gesto, aspectos crganizatives e operacionals, recursos humanos, plangjamento,
orgameanto e financiaments. Controle social no SUS: gestéo colegiada, financiamento, legislacdo e nomalizagio. O modelo de
assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e lercidrio), escopo da assistdéncia: promogdo da salde,
prevencdo, terapéutics e reabiltacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria,
humanizagao do cuidade, caracteristicas e fungies da atengdo primaria & sadde, estratégia de sadde da familia, gestio da
assisténcia e gestao da clinica, organiza¢io da rede de urgéncia e emergéncia, regulagio da assisténcia, plansjamento em
saude publica.Pacto pela Salde, Politica Nacional de Atengio Basica no SUS. Politica Nacional de Educacio Permanente em
Salde. Politica Nacional de Humanizacao. Epidemiclogia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacao em
salde, epidemiclogia e servipos de salde; epidemiologia e meio ambiente. Organizacdo e administragdo dos Servigos de
Saude no Brasil. Diagnostico de saide e planejamento estratégico situacional no Satde. Modelos Técnicos assistencizis em
saude. Salde da Familia. Legislagtes pertinentes so Programa. Leis Organicas da Sadde: Lei BOBOVI0 (Principios e diretrizes),
e Lei 8142/90 (Financiamento e participagio popular). Atualidades na Sadde e Indicadores de Sadde Publica. Doencas
Transmissiveis por alimentos; Nogées sobre Intoxicagdo por Agrotéxicos; Alimento: manipulacio, armazenamento e transporte;
Salide do trabalhador; Normas Federais: Constituicio Brasileira de 1988; Titulo I: Titulo II: Titulo 111 Cap. VI, Secao | e II: Titulo
VII; Cap. I, Secdo Il @ Cap. VI, Lei 8.080/30; Lei 8.782/98 & Med. Prov. 2.190-34de 23 de agosto de 2001; Lei 8.142 de
28/12/1990; Normas Estaduais: Lei 6.320/83; Decreto 24 622/84; Decreto 31 455/87: Decreto 23.663/84. Resolugso — RDG n®
44/0%;Resolucao - RDC n® 216, 15 de setembro de 2004, Portaria SVS/MS n® 328, de 30 de julho de 1957, Portaria n® - 2 914,
de 12 de dezembro de 2011; Guia da Vigilancia epidemioldgica e Sanitéria. Nogdes de higiene, Limpeza & tratamento de lixo;
MNorma Operacional Basica do SUS 01/1996. VE-DTA - (Sistema MNacional de Vigildncia Epidemioldgica das Doencas
Transmitidas por Alimentos), Conhacimentos em Informatica (Windows, VWord, Excel, Internet); Estatuto dos Funcionarios
Publicos de Echapord e Lei Omgénica do Municipio de Echapord-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS: Conhecimantos sobre a limpeza de ambientes nas
reparticbes publicas municipais, limpeza de dependéncias de circulacao, dependéncias de trabalho e depend&ncias sanitérias,
conhecimentos sobre a pratica de limpeza de pisos, assoslhos, paredes, tetos, madeiras, vidracag, imobilidrio, em geral;
conhecimentos sobre produtos quimicos, bioguimicos e organicos para execucao das limpezas antes ionadas; normas de
seguranga nos servicos de limpeza, inclusive acerca do uso de materiais e eguipamentos e protecdo iddividual; conhecimentos
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de servigos de copa (preparacio de café, chas); conhecimentos relacionados ao programa de alimentago escolar — cozinhas,
produgao de refeicbes para os alunos, produtos alimenticios, guarda e estocagem de produtos alimenticies; formas e
procedimentos para servir (café, chas, dgua) no ambiente de trabatho; conhecimentos relacionados aa lixo, sua classificacao,
separagio, coleta & destino adequado; Guarda e armazenagem de materiais @ utensilios. Servigos de copa e cozinha, na
limpeza & manutengio de ambientes internos; conhecimentos acerca do reparo de cafés, chas e outras bebidas servidas no
ambiente de trabalho e conhecimentos acerca dos servigos de copa e cozinha, inclusive de preparo e distribuicao da
alimentagdo escolar, nas escolas da rede municipal de ensino, conhecimentos sobre a impeza de dependéncias sanitarias,
pisos, assoalhos, moveis, equipamentos de informética. Estatuto dos Funcionarios Publicos de Echapor e Lei Orgénica do
Municipio de Echapord-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS JARDINEIRO: Jardinagem - Nocdes; Sementes; Nogbes de Botanica, Solo e Adubacgio;
Poda de arvores, Plantio; Replantio; O cultivo de frutas - fruticuliura; Hortas; Arbustos e trepadeiras; Pragas e doengas em
plantas; Gramados; Eguipamentos, Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da fungdo, Estatuto dos Funcionarios
Publicos de Echapord e Lei Orgénica do Municipio de Echapora-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MOTORISTA: Legislacio e Regras de Circulagiio: Legislagiio e Sinalizagio de Transito;
Nommas gerais de circulag3o e conduta; Sinalizagfo de Transito, Dire¢lo defensiva; Primeiros Socorros; Protecio ao Meio
Ambiente; Cidadania; Nogbes de macanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro & seus Anexos, Decreto n® 62.127
de 16/01/68 e Decreto n® 2.327 de 23/09/57. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Condugso e operacdo veicular das diversas
espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras intemas & externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel
de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengio do velculo; Camegamento e descarregamento de
materiais, inclusive com basculamento, Estatuto dos Funciondrios Plblicos de Echaporg e Lei Qrgénica do Municipio de
Echapora-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE OPERADOR DE MAQUINAS: Conhecimento sobre equipamentos de protecio
individuai — EPIs; Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagio, manutengio, conservacao e limpeza de tratores,
maquinas pesadas - retro-escavadeira, motoniveladoras (Patroi), pa carregadeira, rolo de compactacdo ete.; Conhecimentos
da Lei 5.503 de 23/08/97 que insttuiu o Codigo de Transito Brasileiro. Higiene e Limpeza. Utilizagao de materiais e
equipamentos na area de atuagdo. Utilizagio de equipamentos de proteglo individual na area de atuagdo. Estatuto dos
Funciondrios Poblicos de Echapord e Lei Organica do Municipio de Echapora-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE VIGIA: Defesa Pessoal Direitos Humanos e Relagfes humanas no trabalho.
Prevencdo e combate a incéndio. Primeiros Socorros. Radiocomunicagiio e alarmes. Sistema de Seguranca Publica.
Atendimento ao plblico. Lei n® 8.082/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Atividades especificas tedricas
inerentes ao cargo. Estatuto dos Funciondrios Plblicos de Echapora e Lei Orgénica do Municipio de Echapora-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ZELADOR: Licenciamento Ambiental. Riscos associados aos residuos de servigos de
saude. De seguranga no servico — Leis n® 8. 213de 24/07/91. Medidas preventivas contra acidentes mecanicos, ergondmicos
& biologicos. Vida e meio ambients, Etica profissional, Cidadania @ Relagbes Humanas no Trabalho, Seguranga no trabalho,
Manutengdo e conservagio de materais e equipamentos. Gerenciamento de residuos de servico de salde. Coleta seletiva e
reciclagem. Principios gerais de limpeza. Limpeza e desinfeccio de materiais e equipamentos. Técnicas de execucdo de
limpeza. Estatuto dos Funcionarios Plblicos de Echapord e Lei Organica do Municipio de Echapor&-5P.

ST NIVEL DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretago e andlise de textos. Coesdo texiual. Encontros vocalicos, encentros consonantais e
digrafos. Divisdo silabica. Ortografia. Acentuagio grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formagio das palavras. & Classes de palavras: substantive, adjetivo, verbo, pronome, conjuncéo, preposicdo, advérbio.
Concordancia verbal & concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacio. Colocagdo dos
pronomes obliques atonos. Senlido proprio e sentido figurado das palavras: a denotaco e a conotagao. Tipos de Composicao.
Estudo dos Verbos Reguiares e irregulares. Classes de palavras, PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen.
O uso da Crase. Emprego dos Sinais de Pontuacio. Interpretacao e analisa de textios,

RACIOCINIO LOGICO: Leitura e escrita dos ndmeros Reais. Operaghes com nimeros Reais. gsa (grama, quilograma e
tonelada), capacidade (litro). Volume dos sdlidos geométricos. Problemas envalvendo a nossa eda. o real. Problemas de
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raciocinio légico adequado ao nivel. Operagdes numéricas e resclugies de problemas. Conjuntos numéricos: propriedades e
operagbes. Sistemas de medidas de tempo, sistema métrico decimal. Equagdes do 1° grau & 2° grau. Razbes & Proporgdes,
Regra de trés simples. Porcentagem. Juros simples. Média aritmética simples. Fungdes do 1° e 2° graus. Areas e Perimetros
das figuras planas. Medidas de comprimento, tempo, massa, capacidade, agraria, 4rea & volume de sdlidos geométricos.
Relagbes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Problemas envolvendo os itens do programa.

CONHECIMENTOS GERAIS: Topicos relevantes e atuais dos ulimos 4(quatro) anos de diversas dreas, tais como politica,
economia, sociedade, educagde, culiura, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentivel,
responsabilidade socicambiental, problemas ambientais, seguranga, globalizagio e ecologia & suas vinculagbes historicas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos historicos e geograficos do Municipio de Echapora-SP: hidrografia,
relevo, populacdo, clima, vegetagdo, limites geogréficos, economia, e simboles municipais. Etica e trabalho. Constituicio
Federal, Constituicsio do Estado de S3o Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AGENTE FISCAL DE RENDAS: ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA:
Administrag8o plblica: administragac direta e indireta. Processo orgamentério. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lai Orcamentaria Anual. Principios orgamentsrios. Classificacdo orgamentdria: Classificacdo Institucional,
Funcional-Frogramatica, Econémica e por Fonte de Recursos. Receitas e despesas orgamentarias e extra-orgamentarias.
Execugao orgamentaria e contabil: Estagios da receita e da despesa piblica: créditos adicionais. Patrimdnio piblico: aspectos
qualitativos e quantitatives; varagdes patrimoniais: variagbes ativas e variaghes passivas. Divida poblica flutuante e fundada;
plano de contas: fungdo e funcionamento das contas. Escrituracio cont&bil. Controle interno e controle externo. Prestacio de
contas & transparéncia na gestao fiscal: Relaténo Resumido da Execucéo Orcamentaria, Relatdrio de Gestéo Fiscal & Balango
Geral do Exercicio. -CONTABILIDADE GERAL: Principios contabeis, regime de compeiéncia, plano de. contas, conciliagio
contabil, registros contabeis Controle contabil @ registros do Ativo Imobilizado, Diferido e Patriménio Liguido. Demonslraces
contabeis: Estruturacic e Movimentagio das Contas Contabeis, Demonstragio do Resultado do Exercicio, Balango
Patrimonial, Mutagbes do Patriménio Liguido, Demonsiraghes de Origens e Aplicagbes de Recursos. Analise e interpretagao
de demonstragies contabeis. - DIREITO ADMINISTRATIVO: Administraco Plblica. Agentes plblicos. Poderes
administrativos. Afos administrativos: conceito, classificacgo e espécies. Servigo publico. Decreto-lei n® 200, Lei n® 8.666/93,
com redacgac da Lei n® 8.883/84. RESPONSABILIDADE FISCAL E SUAS PEMALIDADES: Lei Complementar Federal n®
101/2000. LEGISLAGAQ CONSTITUCIONAL: Constituigio da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 e
suas Emeandas. Nogdes gerzis sobre as atnbuicies do cargo. Estatuto dos Funcionarios Plblicos de Echapor e Lei Orgénica
do Municipio de Echapora-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AUXILIAR DE DENTISTA: Nogdes basicas da fungie; Procedimentos; Instrumental
dentario; Esterilizagao; Formas de esterilizagdo; Higiene — asseio; Fungbes do Auxiliar de Consultdrio Dentério; Instrumentais
Odontologicos: caracteristicas e finalidades de uso; Primeiros Socorros; Materiais Dentdrios: caracteristicas, formas de
apresentacio, finalidades, técnicas de manipulagio e métodos de uso; Equipamentos Odontologicos: caracteristicas e
finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a 17 da Constituicio Federal); Lei 80B0vS0 — Lei Orgénica da Sadde,
Lei 8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a8 Salde
NOAS SUS 2002; Pacto pela Sadde 2006 — Consolidacio do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em

Word for Windows e Excel = Uso do correio eletrdnico e Internat, Estatuto dos Funcionarios Publicos de Echapord e Lei
Orgénica do Municipic de Echapord-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR: Politicas Publicas de Educacio
Infantil/MEC. Diretrizes curriculares nacionais para a educacio infantil. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil,
Parametros Macional de Qualidades para a Educagdo Infantil. Indicadores de qualidade na Educacdo Infantil. Pensamento &
Linguagem. Bringuedo e Brincadeiras, Desenvolvimento infantl nos aspectos: intelectuais, sociais e emocionais.
Desenvolvimento e Aprendizagem. Psicogénese da escrit. Teoria sécio construtivista. Psicologia genética: estudo do
desenvolvimento das estruturas cognitivas da crisnga. Psicologia Infantil. Nogbes de Higiene. Primeiros-socorros. Nogdes sobre
alimentos. Seguranga Alimentar Plano Macional de Educacdo 2014/2024. LDB n® 9.394/86 e suas alteragbes, Lei Federal n®
8.069, de 13/07/1980 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Principios fundamentals da administragsio piblica (artigo 37 da
Constituicio Federal). Estatuto dos Funcicnarios Publicos de Echapora e Lei Orgénica do Municipio de Echapors-SF.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ESCRITURARIO: MS-Windows 7, e 10: conceito de pastas, n:hretdnns arquivos & atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulagsio de arquivos e pastas, uso dos menus, progra e aplicativos, interagio
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 e MS-Office 365, MS-Word 2010 e 365: esfrutura basiga dos documentos, edigio
e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo,
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controle de guebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercio de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010 e 365; estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracio de
tabelas e graficos, uso de fommulas, fungdes & macros, impressio, inserclo de objetos, campos predefinidos, confrole da
guebras e numeragio de paginas, obtengio de dados externos, classificagfo de dados. Correio Eletronico: uso de comeio
gletrénico, prepart & envio de mensagans, anexagao de arguivos. Internet. Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas. Estatuto dos Funciondrios Plblicos de Echapora e Lei Orgénica do Municipio de Echapora-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS LANGADOR: ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA: Administragdo plblica:
administragio direta e indireta. Processo orgamentario; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdarias e Lei Orgamentarna
Anual. Principios orcamentarios. Classificagio orgamentéria; Classificagde Institucional, Funcional-Programatica, Econbmica
e por Fonte de Recursos. Receitas e despesas ocrcamentdrias e extra-orcamentdrias. Execuglio orgamentaria e contabil:
Estagios da receita e da despesa piblica; créditos adicionais. Patriménio publico: aspectos qualitativos e gquantitativos:
variaghes patrimoniais: variaghes ativas e variaghes passivas. Divida plblica flutuante e fundada; plano de contas: funco e
funcionamento das contas. Escrituragio contébil Controle interno e controle externo. Prestagio de contas e transparéncia na
gestio fiscal: Relatério Resumido da Execucdo Orgamentiria, Relatério de Gest3o Fiscal e Balango Geral do Exercicio. -
CONTABILIDADE GERAL: Principios contdbeis, regime de competéncia, plano de. contas, conciliago contabil, registros
contdbeis. Controle contdbil e registros do Atfivo Imobilizado, Diferido & Patimoénio Liguide. Demonstragbes contabeis:
Estruturacio € Movimentagdo das Contas Contabeis, Demonstracio do Resultade do Exercicio, Balango Patrimonial, Mutagdes
do Patriménio Liguido, Damonstragbes de Origens e Aplicagbes de Recurscs. Andlise e interpretagio de demonstracdes
contdbeis. -DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Pudblica. Agentes pilblicos. Poderes administrativos. Atos
administrativos; conceito, classificacdo e espécies. Servigo publico, Decreto-lei n® 200. Lei n® 8.666/93, com redagao da Lein®
8.883/94. RESPONSABILIDADE FISCAL E SUAS PENALIDADES: Lei GComplementar Federal n® 101/2000. LEGISLAGAQ
CONSTITUCIONAL: Constituicio da Replblica Federativa do Brasil, de 05 de cutubro de 1988 e suas Emendas. Nogies gerais
sobre as atribuicdes do cargo. Estatuto dos Funcionarios Plblicos de Echapora e Lei Organica do Municipio de Echapora-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Conhecimentos Especificos; - Estaluto da
Crianga e do Adolescente - Lei Federal 8063 de 13/07/1880. Disponivel no site: hitp://8cndca sdh.gov.brilegislacao/l ei8069. pdf
- Moghes de Primeiros Socormos. Disponivel no site:
hitp:/frevistadosapps.com briwpcontent/uploads 20131 0/No%C3%AT %C3%B5es-B%CIWA 1 sicas-de-Primeiros-Socomos-
Unicamp.pdf - Cartilha do transporte escolar 7 Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionaiz Anisio Teixeira.
Disponivel no site: file./C:/Users/User/Downloadsicartilha-%20Transporte%20Escolarte20(1).pdf - DENATRAN - Programa
Brasileiro de Seguranga no Trénsito. Ministério da Justica, Secretaria de Plangjamento de Agdes Nacionais de Seguranca
Publica, Brasilia, 1997. (PNT POLITICA NACIONAL DE TRANSITO). Disponivel no site:
www denatran.gov.bridownload/PNT . pdf - Nogles sobre a pratica do trabalho. Relagbes Humanas. Qualidade no Atendimento
a0 Piblico. Estatuto dos Funcionarios Plblicos de Echapora e Lei Organica do Municipio de Echapord-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS RECEPCIONISTA: Naogdes de Informética: Nogdes de Hardware, Software, Periféricos,
Sisternas Operacionais, Navegadores, Antivirus. MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arguivos e atalhos, drea de
trabalho @ menu iniciar; propriedades da barra de tarefas, do menu iniciar & do gerenciador de tarefas; drea de transferéncia;
manipulagio de arguives e pastas, janslas (navegacdo no Windows e o trabalho com arquives, pastas e bibliotecas), painel de
confrole e lixeira; bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos; uso dos menus, programas e aplicativos, interacéo com o
conjunto de aplicatives. MS-Office 2013: principais atalhos & comandos. MS-Word 2013: estrutura bésica dos documentos,
edicio e formatacio de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos & numericos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeracio de paginas, legendas, indices, insergio de objetos, campos predefinidos, caixas
de texio, pnncipais atalhos e comandos, M3-Exceal 2013: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracio de tabelas e graficos, uso de formulas, funcfes e macros, impresso, insergio de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtencio de dados externos, classificagio de dados, principais
atalhos e comandos. Comreio Eletrdnico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, ansxaclo de arquivos.
Internst: Navegaco Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Seguranga na intemet. Principais
navegadores em suas versies atualizadas: Google Chrome & Mozilla Firefox. Estatuto dos Funcionarios Pablicos de Echapora
e Lei Organica do Municipio de Echapora-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS TESOUREIRO: Tributos Municipais; Plano Plurianual, Proposta gigameantaria e orgamento
piblico; Lei orgamentdria; Previsio e realizagdo da receita; Receita plblica e despesa piblicaf Licitagbes;, Empenho da
despesa; Divida ativa; Pagamentos em chegues, Tipos de cheques; Lei de responsabilidade I, Fontes de receitas e
despesas. Servicos e rotinas de protocolo, expedicio e amuivo: classificagio de docu s & correspondéncias;
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Correspondéncia oficial; Processos administrativos: Formag#o, autuagdo e tramitagio; Organizagio administrativa dos senvigos
da Prefeitura: finalidades dos orgdos; Qualidade no atendimento ac publico; A imagem da instituicio, a imagem profissional,
sigilo e postura; Mogbes Basicas de Administraggo Piblica: servigos administrativos, atos administrativos, poderes
administrativos & principios da Administracdo Pibiica; Competéncias dos poderes legislative, executive e judiciario;
Organizagie e racionalidade; Estruturas administrafivas e organizacionais: organograma, fluxograma; Higiene e seguranca do
trabalho; Constituicio Federal de 1988, arts. 37, 38, 39, 40 & 41. Estatuto dos Funcionarios Plblicos de Echapord e Lei Organica
do Municipio de Echapora-sP

NIVEL DE ENSINO. SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: LEITURA - Capacidade de compreensao e interpretagdo: a. Relagbes logicas no texto: a coerancia; b.
Hierarquia das ideias. ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentacio; d. Tipos de discurso: direto, indireto
& livre; intertextualidade; e. Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritive; f. Vocabulario: sinonimia e antonimia; g.
Linguagens denoiativa e conctativa, h. Fungdes e usos da linguagem; i. Relagdes formais no texto. a coesdo (elementos
coesivos e relagbes entre elementos que constituem a coesdo; | Géneros texiuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas,
misicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS LINGUISTICOS - avaliacdo em funcio da capacidade de leitura. a.
Morfossintaxe: relagbes e fungfes sintdticas; colocacdo pronominal, b. Regéncia e concordancia; ¢. Acentuagio grafica,
ortografia, pontuacdo e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificacio dos
fonemas; Silabas; Encontros Vocdlicos, Encontros Consonantais, Digrafos; Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos; O Alfabeto portugués, Orientagdes ortograficas. ACENTUACAD: Conceitos basicos; Acentuagio tBnica; Acentuagao
grafica; Os acentos; Aspectos genericos das regras de acentuag3o; As regras basicas; As regras especiais; Hialos; Ditongos;
Formas verbais seguidas de pronomes obliguos,; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura @ formagio das palavras;
Conceitos basicos; Processos de formagao das palavras; Derivagio e Composicdo; Prefixos, Sufixos;, Compaosigio; Tipos de
Composigio; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares, Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo,
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oragdo e Vocativos, Oragbes Subordinadas e Coordenadas;
Concondéncia Verbal & Nominal, Regéncia Verbal & Nominal, Colocacdo dos Termos da Oragdo; Colocagio dos pronomes
obliquos e atonos; usc da praclise, uso da énclise; fungies e emprego do "gue" e "se”. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen: O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuacio; Interpretacio e andlise de textos. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construcdo ou sintaxe, Vicios de
linguagem.

Raciocinie Logico: Proposicdes simples e compostas, operagfes com nimeros naturais e fracionarios: adigao, sublraggo,
multiplicagio e divisdo. Sistemas de medidas; tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Resolucio de situagies-
problema. Minimo mdltiplo comum & maximo divisor comum, equacdes do primeiro grau — (com uma e duas incégnitas),
equaches do segundo Grau; Regra de frés — [simples_. & composta), Porcentagem, Juros,

Conhecimentos Gerais: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao,
cultura, tecnologia, energia, relagdes inlemacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, problemas
ambientais, segurancga, globalizagio e ecologia e suas vinculagdes histdricas, do Municipio,

do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos historicos e geograficos do Municipio de Echapora-SP. hidrografia, releve,
populagio, clima, vegetagdo, limites geograficos, sconomia, @ simbolos municipais. Etica & trabalho. Constituicdio Federal,
Constituicio do Estado de S50 Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ASSISTENTE SOCIAL: Leis da Politica de Assisténcia Social (LOAS/Lei do SUAS),
Sistema Unico de Assisténcia Social {SUAS); Politica Macional de Assisténcia Social (PNAS2004); Norma Operacional Basica
de Assisténcia Social Atuslizada; Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais do SUAS; Leis Organicas de Salde;
Estatuto da Crianga e do Adolescente (stualizado); Planos Nacionais voltados & crianga e adolescente; Estatuto do ldoso,
Politica Nacional do ldoso; Lei Maria da Penha - Lei n® 11340, Legislacdo sobre a pessoa com deficiéncia; Politicas pablicas
para minonias no Brasil, Segundade Social, Protecdo Social; Politicas Sociais, Politicas Pdblicas & Desenvolvimento, Gestéo
de Politicas Sociais Publicas; A reforma do Estado e os Impactos nas Politicas Pablica no Brasil; Gestdo de Servicos Sociais
e Gestao Social Cidadania; Questio Social e Capitalismo; Arcabougo juridico-normativo e Projeto éticopolitico da profissao;
Legislag3o e Resclughes sobre o Trabalho do/a Assistente Social: Etica e Servigo Social, Aportes teoricos @ metodolagicos do
Servico Social, Atuacao do assistente social nas politicas sociais poblicas; Servige Socfal e a questio social na
contemporaneidade; Trajetdria histdrica e debate contemporaneo da profissdo; Instrumentalida sernvigo social: Pesquisa
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em Servico Social; Os espagos socios ocupacionais do assistente social, O trabalho assistente social na atualidade. Estatuto
dos Funcionarios Pablicos de Echapora e Lei Organica do Municipio de Echapord-5P.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MEDICO PSF: Principios e Direfrizes, Programas do SUS no atendimento aos pacientes
& usudrios. Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 & Decrato no 7508/2011; conceitos, fundamentacao legal, principios, dirstrizes
e articulagdo com servigos de salde, Epidemiclogia, Indicadores de nivel de salde da populagao, Sistema de Informagao no
SUS e em Sadde, Promogio da Saude & Pravengio de Doencas, Vigilancia em Sadde, Procassos de Trabalho em Sadde,
Gestdo de Sistema de Salde, Formagdo e educacdo em sadde. Educacio permanente em salde, A organizagdo social @
comunitaria. Os Conselhos de Sadde. O Pacto pela Sa(de, Lei Federal n® 12.527/2011 e Decreto Estadual n® 53.052/2012
(Acesso & informagio), CF -Capitulo Il = Da Seguridade Social — Secdo Il — Artigos 219 a 231, - Etica no servigo publico,
Modelos de gestdo pdblica, Qualidade no servigo pablice; Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a
Administragio Plblica, Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes & bases da implantagée.
Organizagao da Atengdo Basica no Sistema Unico de Sadde. Epidemiologia, histria natural e prevengdo de doengas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde, Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de salude da populaglo. Politicas de
descentralizagio e atengio primaria 4 Salde. Estratégias de agbes de promogao, protecio e recuperagio da salde. Programa
de Salde da Familia, PSF. Preenchimento de Declaragio de Obito, Doengas de notificagdo compulsdria no Estado de Sao
Paulo. Codigo de Etica Médica, Poriaria 335 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001, Art. 196 a 200 da Constituigio Federal. Lei
n® 8.080 de 19/09/20. Lei n® B. 142 de 28/12/30. Decrato n® 7.508 de 28 de junho de 2011, Portaria n® 389/GM de 22 de fevereiro
de 2006. Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011, gue aprova a Politica Nacional de Atengio Basica. Portaria Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude, NOB-SUS de 1886 Nomma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS
-SU5 01/02. A estratégia de sadde da familia - sua evoluclio, seus principios & sua aplicaco. Municipalizago da Sadde.
Situagdo da Saide no Brasil. Codigo de Etica Médica; Decntologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos
Conselhos Regionais, Crimas contra a sadde plblica - Artigos 267 a 285 do Cédigo Penal Brasileiro. Clinica Médica: Prontuario
Médico, Reanimagfo Cardiomespiratéria; Preenchimento de Declarago de Obito; Doengas de Motificagdo Compulséria;
MNogbes de Farmacologia, Emergéncias hospitalares; Conceitos Fundamentais das Diversas Especialidades Clinicas. Agdes
de Vigilancia Epidemiclégica e Imunizagio. Nogdes Basicas de Toxicologia Ambiental e Saude Ocupacional. Mogbes Basicas
de Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica de Criangas e Adulios. - Reanimagao Cardiorespiratoria-cerebral. Emergéncia
Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Amitmias cardlacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao.
Insuficiéncia respiratdria. Pneumaonias. Insuficiéncia renal aguda. Emergéncias uroldgicas. cdlica nefrética, retengdo urindria,
hematiria e infecgbes. Hemorragia digestiva. Enterocolopatias. Colecistite aguda. Lesdes agudas da mucosa gastroduodenal.
Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e tétanc. Descompensacgdes no paciente diabético; A diabete e a obesidade em
criangas @ adulios; Esiatuto do idoso; A Sadde da Crianca e do Adolescente; Doengas cardiovasculares: avaliagdo e tratamento
do pacients com doenga cardiovascular. Insuficiéncia cardiaca. Cardiomiopatias. Doenga arterial coronaria. Arritmias. Estatuto
dos Funcionarios Plblicos de Echapora e Lei Organica do Municipio de Echapord-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PEB I Constituico da Repiblica Federativa do Brasil - 1988: Capitulo Il - Segio | - Da
Educacao - Artigos 205 a 214, Lei n® 9.394/96, de Diretrizes & Bases da Educagdo Nacional (LDB); Lei n® 8.065/90 - Estatuto
da Crianga e do Adolescente, Titwlo | - Das Disposicies Preliminaras: Titulo |l - Dos Direitos Fundamentais - Capitulos | a v,
Titulo 1l - Da Prevengdo, Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V; Referéncias Bibliograficas: HOFFMANN, Jussara.
Avaliagio mediadora - uma pratica em construgio da pré-escola & universidade. Porto Alegre, Mediagdo, 2012
VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamentc - plano de ensinc-aprendizagem e projeto educativo: elementos metodoldgicos
para elaboragic e realizagio. 530 Paulo, Libertad, 1995. WEISZ Telma — O Digloge entre o ensino & a aprendizagem. Sao
Paulo, Atica, 2004. FREIRE, Paulo. - Pedagogia da autonomia: saberes necessdarios & pratica educativa, 43 ed., Sac Paulo:
Paz e Terra, 2011. KISHIMOTO, Tizuko Morchida, (Org.). Jogo, brinqueda, brincadeira e a educacdo. 540 Paulo: Cortez, 2009,
MEREDIEU, Florence de. O desenho infantil. S&o Paulo: Cultrix, 2008,

11 = ZABALZA, Miguel A Qualidade em educacdc infantil. Porto Alegre: Artmed, 1988. BRANDAO, Ana Carolina Perrusi,
ROSA, Ester Caland de Souza (orgs). Ler & Escrever na Educace Infantil - Discutindo Praticas Pedagdgicas. Ed. Auténtica.
ANTUNES, Celso - A Linguagem do Afeto: Como Ensinar Virtudes e Transmitir Valores - Campinas: Ed. Papirus, 2005,
ANTUNES, Celso - As Inteligéncias Multiplas e seus estimulos - Campinas. Papirus, 2003. BNCC - Base Nacional Comurm
Curricular- Disponivel em: hito /basenacienslcomum.mac.gov.briwp-contant/uploads/2018/02/bncc20dez-site. pdf.  Estatuto
dos Funciondrios Pdblicos de Echapora e Lei Organica do Municipio de Echapord-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PEB Il ARTES: Constituigio da Republica Federativa do Brasil -
| - Da Educacao - Artigos 205 a 214; Lei n® 9.384/86, de Direfrizes e Bases da Educagio Nacio
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Titulo | - Das Disposicbes Preliminares; Titulo Il - Dos Direi

& Capitulo Il - Segio
(LDB); Lei n® 8.089/90 -
undamentais - Capitulos
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I aV, Titulo Il - Da Prevencao; Livro |l {Parte Especial) Titulo | ao Titulo V; Referéncias Bibliograficas: HOFFMANN, Jussara.
Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcdo da pré-escola & universidade. Porto Alegre, Mediagdo, 2012,
VASCONCELLOS, Celso dos 3. Planejamento - plano de ensinc-aprendizagem e projeto educativa: elementos metodologicos
para elaboragdo e realizagdo. S3c Paulo, Libertad, 1895, WEISZ Telma - O Didlego entre o ensine & a aprendizagem.
ALMEIDA, Berenice, PUCCI, Magda. Outras terras, outros sons. 530 Paulo: Callis, 2003. BARBOSA, Ana Mae. John Dawey e
0 ensino da arte no Brasil. a0 Paulo: Cortez, 2001. BETINA, Rugna. Teatro em sala de aula. Sao Paulo: Alatde Editorial,
2009. BRITO, Teca Alencar de. Mdsica na Educacao Infantil: propostas para formac8o integral da crianga. 2. ed., Sa0 Paulo:
Peiropolis. 2003. DESGRANGES, Flavio. A pedagogia do Espactador, 530 Paulo: Hucitec, 2003. NUNES, Fabio Oliveira.
Ctri+Art+Del: distirbios em arte e tecnologia. Sao Paulo; Perspectiva, 2010. PILLAR, Analice Dutra (Org.). A organizagdo do
alhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediagao, 1999. SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. 5&o Paulo: Perspectiva,
2008. RANGEL, Lenira. Os Temas de movimento de Rudell Laban: Modos de aplicagdo e referéncias | a Vill. Sao Paulo :
Annablume, 2008. BARBIERI, Stela. Interacies: Onde estd a arte na infancia? 530 Paulo: Blucher,2012. Estatuto dos
Funcionarios Publicos de Echapora e Lei Organica do Municipio de Echapora-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PEB Il INGLES. Constitulgio da Repiblica Federativa do Brasil - 1988: Capitulo 1ll - Segao |
- Da Educagéio - Artigos 205 a 214, Lei n® 9.394/96, de Diretrizes e Baszes da Educacio Macional (LDB), Lei n® 8.068/80 - Estatuto
da Crianga & do Adolescente. Titulo | - Das Disposigbes Preliminares; Titulo Il - Dos Direitos Fundamentais - Capltulos [ a V|
Titulo Il - Da Prevencao; Livro |I (Pare Especial) Thulo | ao Titulo V, Referéncias Bibliograficas: HOFFMANN, Jussara. Avaliacao
mediadora - uma pratica em construgio da pré-escola & universidade. Porto Alegre, Madiag8o, 2012, VASCONCELLOS, Celso
dos S. Planejamento - plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo: elementos metodoldgicos para elaboragio e
realizacdn, 5ao Paulo, Libertad, 1995 WEISZ Telma - O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Texto - Reading and
Comprehension; General Viocabulary, Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?, Where?, etc.),

How much / many?, Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns, Objective Pronouns; Reflexive Pronouns;
Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and
Imegular Verbs, Affirmative / NMegative / Interrogative Forms, Simple Present Tense; Simple Past Tense, Simple Future; Present /
Past Continuous; Present / Past Perfact Tenses; Conditional; going to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of
Adjectives; Saying Time: Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives, Verb to be —

Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables, Family relationship; Animals, Party, Occupations,; Transportation Means;

Toys; School Materials, Same & Different; Parts of the body; Pars of the house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd
Conditional = 3rd Conditional), Passive and Active Voice; Used To x Be Used To; Reported Speech (direct and indirect spesch);
Opposites, Synonyms. Estatuto dos Funcionarios Publicos de Echapord e Lei Organica do Municipio de Echapora-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PEB Il EDUCAGAO FISICA: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - 1988
Capitulo Il - Se¢do | - Da Educacao - Artigos 205 a 214; Lei n® 2.394/96, de Diretrizes e Bases da Educagio Macional (LDB);
Lei n® 8.068/30 - Estatutc da Criznga e do Adolescente. Titulo | - Das Disposicbes Preliminares, Titulo Il - Dos Direitos
Fundamentais - Capitulos | a W, Titulo Ill - Da Prevengio; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V; Plano Municipal de
Educagdo, Corpo, sociedade 2 a construgdo da cultura corporal de movimento; NMutrigio e atividade fisica; Socomos de urgéncia
aplicados & Educacao Fisica; Educagdo Fisica no curriculs da Educacao Bésica: significados e possibilidades; As diferentes
tendéncias pedagdgicas da EducagBo Fisica na escola; Educagfo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, conteddos,
metodologia e avaliagae na Educacio Fisica Escolar, Esporte & jogos na escola: competicdo, cooperaclio & transformacio
didéticopedagégica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepeoes de Educacio e Escola; Etica no trabalho docente;
Organizagdo da escola centrada no procasso de desenveolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes
ao rendimento esportivo;, Abordagens da educagdo fisica escolar; Maotricidade humana; Biodindmica da atividade humana;
Atividade fisica e qualidade de vida; Histdrico da educagdo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana;
Esportes, lutas & dancas - historico e regras; Anatomia Humana; Parametros Curriculares Nacionais. Estatuto dos Funciongrios
Publicos de Echapord e Lei Orgénica do Municipio de Echapor-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROCURADOR JURIDICO MUNIGIPAL:

Direito Administrativo: 1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideologicas. Regime juridico administrativo.
Fungio piblica. Fungdo administrativa. Funcdo polifica ou de govemno. Conceito de interesse publico. Interesse primario e
secundano. Regime juridico-adminstrative. Principios constitucionais do direito administrativo. 2. Organizacio administrativa.
Orgaos plblicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Concsito, fundamentos e limites
da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade t&cnica, controle da discriciopffariedade. Centralizagio e
descentraliza¢io administrativa, Desconcentracio. Hierarguia administrativa Delegagio e a cH3o de competéncia. 3.
Administrag@o indireta. Coneeito. Confrole da Administragdo indireta. Autarquias. Autarquias espggiais. Agéncias executivas.
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Agéncias reguladoras. Fundagbes plblicas. Fundagbes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de
economia mista. Consdrcios plblicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n® 11.107/05 e Decreto Federal n®
6.017/07. Convi&nios entre entidades federativas. Acordos de cooperag@o. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais.
Servicos sociais autbnomos. Organizactes sociais. Contrato de gestiio. Lei Federal n® 9.637/98. Organizagies de sociedade
civil de interesse pablico. Termo de parcania. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14 e mudangas empreendidas
pela Lei n. 13.204/2015. 5. Servidores piblicos | Conceito e classificagdo. Servidores estatais: servidores e empregados
publicos. Normas constitucionais sobre 0s servidores estatsis. Sarvidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneracao
dos servidores plblicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso pdblico. Processo seletive publico. Contratagao
temporaria. Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos piblicos. Cargos pulblicos. Estagio probatdrio
Estabilidade. Provimento. Remoclo. Cessfio de servidores. Enguadramento. Redistribuigdo. Diretos dos servidores
municipais. 6. Servidores poblicos |l Aposentadoria dos servidores piblicos. Regime proprio & previdéncia complementar.
Deveres e proibigbes dos servidos piblicos. Regime disciplinar dos servidores pdblicos. Sangles disciplinares. Processo
administrativo disciplinar; apuragio preliminar, sindicincia, processo sumario, procedimento sumario, inguérito administrativo,
inquérito administrativo especial. exoneragao de senvidor em estagio probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores publicos.
7. Competéncia regulamentar. Decreto executiva. Regulamenios de execugio, regulamentos de complementagio técnica:
regulamentos impréprios. Outros velculos introdutores de nommas abstratas: resolugbes, regimentos, portarias, instrugoes.
Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. 8. Atos administrativos. Ato administrativo
e fato administrative. Conceito, classificagdo, espécies de ato administrativo. Licangas e autorizagbes administrativas.
Existéncia, validade e eficiacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio
de peder. Atnbutos. Extingado e modificacio do ato administrativo, Revogagdo. Retificacio e invalidagao. Convalidagio. Efeitos
dos vicics. 9. Processo administrativo; conceito, requisitos, objetives, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Audigncias e consultas pliblicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/95. 10. Licitagdes piblicas. Lei Federal n®
B.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagio. Principios da licitagio. Lei Federal n® 12.232/2010.
Modalidades licitatorias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de pregos. 11.
Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e
prommogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficicia. Extingo. Contratos administrativos e regime
diferenciado de contratagfes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administragdo pdblica locadora e
locataria. Convénios administrativas. 12. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios
do servigo plblico, usudrio, titularidade. Servicos de interesse local, Servigo publico de educago. Lei federal 9.384/96. Servico
de sagde e direito sanitario, Sistema Unico de saode. Lei federal n® 8.080/90. 13. Concessao de servigo poblico. Conceito,
natureza juridica, remuneragdo do concessionario. Licitagio das concessdes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e
responsabilidade da concessionana e do poder concedente. Lei Federal n® 8.987/95. Permissdo e Autorizaclo de servigo
publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessdo administrativa. LicitacBo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de
empreitada. Responsabilidade do construtor @ da Administragio. 14. Intervencio do Estado no dominio econdmico. Infraghes
administrativas & ordem econdmica. Regulacio administrativa. Exploragio de atividade econdmica pelo Estado. Atividades
privadas sob regime aspecial. 15, Infragbes e sangdes administrativas. Providéncias acautelatdrias. Multas administrativas.
Poder de policia. Ordenacao administrativa. Relacio geral e especial de sujeicido. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei
Federal n® 12.846/13. 16. Restrigbes, limitacles e sacrificios do direito de propriedade. Fungio social da posse e da
propriedade. Desapropriagao. Declaragdo de utilidade pdblica. Processo de desapropriagio. Imissdo provisdria na posse. Justa
indenizacdo. Desisténcia da desspropriago. Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Desapropriaclo de bens publicos.
Perdimento de bens. Requisicdo. Servidio administrativa. Tombamento. 17. Bens pablicos. Conceito, classificacio, afetacio
e desafetagio, regime juridico. Gestio de bens plblicos. Utilizacio pelos administrados: autorizagdo, permisso e concessao
de uso. Concessdo de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente
& vacante. Alienacao de bens publicos. 18. Controle da Administracdo. Controle intemo e externo. Controle parlamentar.
Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e
pelo Ministério Plblico 19. Responsabilidade extraconiratual de Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal
por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estalal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacio. Dano
indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes pdblicos. Responsabilizagio administrativa e jurisdicional. 20.
Improbidade Administrativa - Lei Federal n.* 8.428/92. 21. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.® 101/00.22.
Lei de Acesso a Informagdo - Lei Federal n® 12.527/11. 23. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n® 201/67. 24,
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Echapors & atualizaghes. 25. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Constitucional: 1. Estado. Origem. Formagie. Conceito @ elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas
de Governo. 2. Direito Processual Constitucional. Constituigio e processo. Supremacia Constitucional. Nulidades. Conceito de
Constituicdo e de Consfitucionalidade Controle de Constitucionalidade, Conceito, Requisitos & Espécies de Controle de
Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguic&o de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussao Geral.
Controle Concenfrado. Acac Direta de Inconstitucionalidade. Acio declaratdria de constitucionalidage Acac declaratdria de
inconstifucionalidade por omissdo. Agao direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descpmprimento de preceito
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fundamental. Controle de Constitucionalidade no &mbito estadual. Remédios Constitucionais. Agbes Constitucionais e
Recursos Constitucionais. 3. Eficacia & Aplicabilidade das Mormas Constitucionais. 4. Organizagio do Estado e do Poder.
Federacio. Caracteristicas. Federacao Brasileira. Unigo. Competéncias da Unido. Bens da Unido. Regides Administrativas e
de Desenvolvimenio, Estados-membros. Formacao dos Estados membros. Competéncia dos Estados-membros. Bens dos
Estados membros. Regides Metropolitanas, aglomeragbes urbanas e microrregides. Municipios. Formagéo dos Municipios.
Competéncia dos Municipios. Bens dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Termitorios Federais,
Matureza Juridica dos Territorios. Reparticio das Competéncias. Intervencio. Intervencio Federal. Intervengio Estadual. &
Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislative Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos
Temidrios. Atribuicies do Congresso Macional. PREFEITURA dos Deputados. Competéncia privativa da PREFEITURA dos
Deputados. Senado Federal Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo
Legislativa. Das comissfes. Dos Parlamentares. Federal, estadial & municipal & distrital. Remuneragio dos Parlamentares,
Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos Paramentares. Perda do
Mandato do Deputado ou Senador. Cassagio e Extingdo do Mandalo. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato
por ato de infidelidade partidaria. 5. Processo Legislativo. Tipes e Espécies. Procadimento. Fases. Iniciativa. Discusséo e
Aprovacio. Execucio. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida
Provigaria, Decreto Legislativo e ResolugGes, Funcgiio fiscalizatbria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes
dos Tribunais de Contas. Composigio, caracteristicas e atribuicSes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e
do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministéric Pablico de Contas. 7. Poder Executivo. O exercicio do Poder
Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distiital e dos temitorios. Afribuigbes. Posse e Mandato. Vacancia e
impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Macional Crimes de
Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisgdo. Imunidade Formal. 8. Direitos & Garantias Fundamentais. Evolugao
Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convengbes e Tratados
Internacionais sobre Direitos Humanos. Confiito entre Direitos Fundamentais. Direitoz Individuais e Coletives. Direitos Sociais.
Direitos da Nacionalidade, Dirgilos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de paricipago
do cidad&o, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 9. Ordem Social. Seguridade Social. Educagao.
Cultura. Desporto. Ciéncia & Tecnologia Comunicag@o Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e ldoso. Direito
a Protecéo Especial. indios. 10. Ordem Econdmica e Financeira. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeire Nacional,
Intervengao do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola. 11. Da Administragdo Plblica. Principios constitucionais.
Servidor Pablico. Licitagdc. Improbidade Administrativa. Servidoer pablico & mandato eletivo. 12, SOimulas dos Tribunais
Superiores (STJ & STF) & Lei Orgénica do Municipio de Echapora.

Direito Civil: 1. Lei de Introducdo as Nommas do Direito Brasileiro. 2. Lei Complementar n® 95/98. 3. Capacidade civil & direitos
inerentes 4 persenalidade. 4. Teorias e aplicacdo do fato, ato e negocio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e
invalidade do negoécio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio jurldico. 5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o
dano moral, dano estético, dano coletivo e dano socizl. 6. Prescrigio e decadéncia. 7. Prova: teoria geral @ meios de prova. 8.
Direito das obrigagdes. 9. Confratos: disposices gerais do Codigo Civil de 2002, formagéo, principios, institutos da supressio,
surrectio, venire contra factum proprium, tu quogue, efeitos, extingio dos contratos. Classificagio dos contratos. Contratos
preliminaras e definitivos. Interpretacdo dos contratos. Contratos tipicos dispostas no Codigo Civil de 2002: compra g venda,
troca, contrato estimatorio, doagho, locagio, comodato, prestacdo de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga,
transacdo & compromisso. 10, Atos unilaterais: pagamento indevido e endgueciments sem causa. 11. Responsabilid ade civil
de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual @ pos-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. 12. Posse
& detencdo. 13. Direitos reals de superficie, servidbes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessio de uso especial para fins de
moradia @ concessdo de direilo real de use. 15. Propriedade. Fungdo social da propriedade. Lei n® 13.465, de 2017 16.
Parcelaments do solo urbano. 17. Direitos de vizinhanga. 18. Loteamento. 19 Condominios - Lei n® 4.581/84. 20. Locacio —
Lei n® B.245/81. 21. Conceito e diferenciacio dos direitos e interesses difuscs, coletivos e individuais homogéneos. 22. Direito
& protecao aos idosos. 23. Direito e protecio as criangas e aos adolescentes. 24. Registros plblicos e registros de imoveis. Lei
n® 6.015/73. Lei n® 8.245/21. 25 Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil: 1. O Direito e os conflitaos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processusl
civil. Eficacia. Aplicagdo. Interpretagio. Direilo Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da Fazenda
Publica e do advegado publico. 2, Processo. nogdes gerais. Relacio Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo
e procadimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questio principal, guesties
preliminares e prejudiciais. Yalor da Causa. 3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes.
Nulidades. 4. Tutela provisdria. Tutels de urgéncia: Do procadimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente.
Do procedimento da tulela requerida em cardter antecedente. Estabilizagio da futela provisoria de éncia antecipada
antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela provisdria de urgéncia. Incidente de desconsideragio da pe alidade juridica. 5.
Suspensao de seguranga, de liminar & de antecipacdo de tutela. RestrigBes legais a concessao de limin e de antecipacgio
de tutela contra o Poder Pdblico. 6. Procedimento Comum. Fases. Petico inicial. Requisitos. Indeferi to da peticdo inicial.
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Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricio. Inércia processual.
contumacia e revelia. Formacao, suspensdo e extingdo do processo. 7. Resposta do Reéuw. Contestagdo. Recomvencao.
Incidentes processuais. 8. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e
meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie & sua produgio. Audiéncia de instrugo & julgamento,
9. Sentenca. Conceito. Classificagbes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagao, correcdo e integragio da sentenca. Execucio
provisGria, Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 10. Remessa Oficial. Meios de impugnacao & sentenga. Agao rescisdria,
Recursos. Disposicies Gerais. Apelagdo. Agraves. Embargos de Declaragac. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso
Extraordingrio. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagéo e correig8o. 11. Cumprimento de sentenca contra a Fazenda
Piblica & impugnagdo, Execugio contra a Fazenda Publica e embargos a execugho. Precatdrios e obrigagdes de pequeno
valor. 12. Precedentes. Incidentes de resclugBo de demandas repetitivas. Assunglo de competéncia. Recurso especial ou
extraordinério repetitivo. 13. Procedimenios Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. 14.
Mandado de Seguranga. Mandado de Injungéo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. 15. O Processo Civil nos
sistemas de controle da constitucionalidade. Aco Direta de Inconstitucionalidade. Agho Declaratoria de Constitucionalidade.
Tutelas. Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. Agdes Civis Constitucionais. Arguigao de Descumprimento de Preceito
Fundamental. 16. S0mulas dos Tribunais Supernores (3TJ e 3TF).

Direito Financeirc e Tributdrio: 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito
financeiro. Constituigdo Federal/88, Titulo V1, Cap. Il. Lei Federal n® 4.320/64; A Lei do Orgamento. A Receita Plblica —conceito
e classificagdo, A Despesa Publica — conceito e classificaglo, proposta orcamentdria, elaboragdo da Lei do Orgamento,
exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extracrdinarios, execugio do orgamento. Fundos
Especiais, controle da execugio orgamentéria, contabilidade, autarguias e outras entidades. Lei Complementar n® 101/00. 2.
Orgamento pablico. Conceito. Tipos. Orgamento-programa. Principios orgamentarios. 3. Leis orcamentarias. Plano Flurianual.
Lei de Dirstrizes Orcamentérias. Lei Oroamentéria anual. Ciclo orgamentario. Processo legislativo. 4. Viedagdes constitucionais.
5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatdrias de carater
continuado. Despesas com pessoal. Despesas com sequridade social. 6. Receita Publica. Empenho. Renidncia de receita. 7.
Transferéncias voluntarias. Destinagio de recursos poblicos para o setor privado. Sistemna financeiro nacional. 8. Precatorios.
Conceito. Histarico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencio Federal. Precatério alimentar; Stmula 855 do STF. Emenda
Constitucional n® 30 débitos de natureza alimenticia; atualizagio monetaria; requisitério de pequeno valor, Emenda
constitucional n® 37: vedacio de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n® 62. Prioridade
alimentar, Abatimento de débitos tributarios. Compra de imdveis poblicos. Atualizagho monetdria. Juros de mora. Cessao da
precatérios. Assuncio de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJL
Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precattrio na lei de responsabilidade fiscal. 9. Empréstimos
publicos. Conceito, natureza, classificaglo, principios, regime constitucional, Limitagdes impostas pela Lei Complementar n®
101/00. Operacies de crédito. Antecipacio de receita. 10. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle
pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orgamento & reserva do possivel. 11. Sistemna Tributanio Nacional:
Titulares do Poder de Tribular. Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributéria. Limitagdes ac Poder de Tributar
{Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsorios. Contribuicdes sociais e outras contribuictes. Reparticao das
Receitas Tributarias. 12. Execucdo Fiscal. Medida Cautelar Fizcal Agao Anulatoria de Langamento Tributario. Ac&o
Declaratéria de Inexisténcia de Relagdo Juridico-tributaria. Acdo de Repeticio de Indébito. Acdo Consignatdria em matéria
tributaria. Mandado de Seguranga. Protesto de certiddo de divida ativa (art. 1° & 3° da Lei federal n® 9.492, de 19597). 13, Crimes
contra a ardem tributdria. 14 SOmulas dos Trbunais Superiores STWSTF e Jurisprudéncias atualizada dos mesmos tribunais
em matéria financeira e tributaria.

{*) A sugestio bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa, também
poderdo ser utilizadas.
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. ANEXO IV - DA PROVA PRATICA

InstrugBes sobre a PROVA PRATICA para os candidatos ao emprego publico de Motorista e Operador de Maquinas, fica
determinado gue:

1) A prova pratica sera avaliada de "0" (zero) a "100" (cem) pontos & tera coma critério de avaliagio a "Capacidade Técnica" & o "Grau
de Agilidade”.

2) A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e préatica de manuseio adequado de equipamentos e utensilios empragados
no desenvolvimento de tarefas propostas.

3) A agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo estas exiraidas
do conteddo programético descrito no presente Edital.

4) Serfo considerados aprovados os candidatos que nbtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

5) O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica serd desclassificado do Concurso Pablico.
6) Os candidatos deverdo estar munidos do Documento de Habilitagio compativel com a categoria exigida para o Emprego Pbliceo,
dentro do prazo de validade, sem a mesma nio sera permitido ao candidato a realizagio da prova pratica,

7) Os candidatos faltosos terfo nota igual a zero.

B) A cada candidato a0 Emprego Plblico de motorista | e operador de maguinas podera ser dado um tempo maximo de 3 minutos
com o velculo oficial para as devidas adaptactes. O candidato poderd inclusive andar com o mesmo para se adequar as caracteristicas
do veiculo. Messe momento ndo haverd qualquer tipo de avaliagao.

9) N&o serio concedidas novas tentativas ou novas “chances”.

10) Os candidatos acs Emprego Plblicos de motorista | e operador de méquinas salvo se por problemas mecanicos, deixar o velculo
“estancar’ ou “marmer” por 2 vezes sera desclassificado.

11) N&o haverd reaplicacdo das provas.,
12) A prova sé sera realizada em veiculos oficiais.
13) Os demais esclarecimentos necessaros sardo formecides antes da prova.

14) Os casos omissos serdo resoividos pela Comissdo Organizadora do Concurso
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ANEXO V - INSTRUCOES - PROVA DISCURSIVA

As presantes instrugbes deverfo ser utilizadas como forma adequada para a confecgio do parecer juridico, objeto de analise da
prova discursiva. O parecer juridico & o meio pelo qual o seu subscritor, no caso, 0 PROCURADOR LEGISLATIVO da
PREFEITURA Municipal, desenvalve o raciocinio juridico em torno de questionamentos a ele submetidos, apresentando ao final
uma conclusao acerca da situacio exposta.

Em geral, o parecer juridico ndo deve conter manifestagbes conclusivas sobre temas ndo juridicos, em especial com relacao &
convenigéncia ou oportunidade de atos piblicos, podendo, conforme o caso, emitir opinido ou fazer recomendacdes sobre tais
guestdes, apontando tratar-se de juizo discricionario da autoridade, se aplicavel.

O enunciado proposto pela banca do concurso recaira sobre a andlise de um problemalsituagdo sobre o qual o candidato devera
elaborar o seu parecer técnico. O parecer devera seguir a estrutura proposta, devendo ser composta pelos seguintes elementos:

Parecer n®™
Rolerdncia:
CABECALHO
Interessado:
Fatos @ undamenios Juridhcos que compos § subsdaem o
FUNDAMENTAGAO o
DISPOSITIVO Conclusso final 6o perscer
Local/ Deta
FINALIZACAO Procersdor Legisietivo da Clemers Municipel de Rancharie

O cabecalhg destina-se a identificagdo especifica do parecer. Nele estio contidos o nimero do parecer, a referéncia e o
interessado.

A numeracio do parecer, para fins de identificacdo do presente concurso publico, devera ser utilizada necessariamente a
indicag&o - Parecer n® 01/2019. Quanto & referfncia e ao interessado, ambos deverdo ser extraidos do problema colocado pela
banca.

A referéncia, destina-se a indicar de forma resumida o objeto em si do parecer.

Em geral, & um elemento a ser extraido do enunciado da questio. Por exemplo: Projeto de Lei n® . Processo Administrativo n®
Frotocolo n® ., efc O interessado constitui a autoridade administrativa solicitante do parecer.

Na fundamentacdo, o candidato deverd desenvolver tecnicamente o seu paraecer, indicando os aspectos juridicos e legais
observavels ao caso, de modo a estruturar o seu posicionamento de acordo com a sua concluso.

Mo dispositive devera ser apresentada a conclusdo do parecer, indicando o posicionamento favordvel ou desfavoravel do
candidato acerca do problema/situagdo, propondo, conforme o caso, solugies visando a legalidade do ato.

Por fim, quanto a finalizacdo, o candidato deverd indicar apenas as expressies - Local/Data, sem as identificar, Da mesma forma,
na subscricdo do parecer, ndo podera haver indicacdo do candidato, devendo somente ser transcrita a expressac - Procurador
Legislativo da PREFEITURA Municipal de Echapord. A omiss&o ou alteraclo de dados aqui exigidos, necessérios para a comreta
solugdo do problema proposto, acarretara em descontos na pontuagio atribuida ao candidato. Conforme disciplinado pelo presents
edital, o0 cademno de prova definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou contéd qualguer identificacdo do
candidato em outro local que néo o campo destinado para tal finalidade, sob pena anulagio da prova Uma vez detectado qualguer
marca identificadora no espaco destinado & transcricio do texto definitivo acametara a anulacio da va discursiva e eliminagio
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do candidato. A prova de natureza discursiva deverd ser manuscrita em letra legivel, com caneta esfercgrafica de tinta preta ou
azul, cujo texto devera ter a extensdo maxima de 30 (trinta) linhas.

N&o sera permitida a consuita de nenhuma espécie de legislagao, livro, revista ou folheto, uso de calculadora, telefone celular ou
outro equipamento de comunicagio, bem como qualquer comunicagie entre os candidatos. Alem da questao relativa a assinatura
e identificacio, o candidato devera incluir todos os dados gue se fagam necessarios para a fiel compreensao do texto, sem, contudao,
reproduzir qualquer informacao além daguelas fornecidas e pemitidas nos enunciados contidos no caderno de prova.
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