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CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
EDITAL NORMATIVO (ABERTURA DE INSCRICOES) N° 01/2022 - RETIFICADO

O Prefeito Municipal de Echapora — Estado de S&o Paulo, LUIS GUSTAVO EVANGELISTA, no uso de suas atribuigdes legais,
mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes atinentes a
matéria, TORNA PUBLICO a realizagdo de Concurso Publico, sob o Regime de Contratagédo - Estatutario, e Regime Geral
Previdenciario — INSS, para provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva no quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Echapora/SP.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto UNIQUE (Instituto de
Estudos Unidos pela Qualificagdo de Pesquisas Sociais e Educacionais), com endereco eletrdnico
www.institutounique.org.br e correio eletrénico contato@institutounique.org.br. E fiscalizado e acompanhado
pela Comisséo Fiscalizadora para acompanhar e julgar o Processo Relativo ao Edital de CONCURSO PUBLICO
n® 02/2021, nomeada pelo Portaria n° 514/2021.

1.2 O CONCURSO PUBLICO n° 01/2022 destina-se a formagdo de cadastro reserva e do provimento de vagas
existentes, sob o Regime de Contratagédo - Estatutario, e Regime Geral Previdenciario — INSS, no quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Echapora, Estado de Sdo Paulo, de acordo com as Tabelas do item 2
deste Edital e tem prazo de validade de 02 (dois) ano a contar da data de homologagéo do certame, podendo
ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Echapora/SP.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e
habilidades, conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

14 A convocagéao para as vagas informadas nas Tabelas do item 2 deste Edital sera feita de acordo com a

necessidade e a conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso

Publico.

O calendario com as datas das atividades do certame esta fixado no anexo | deste Edital.

Os requisitos e as atribuigdes dos cargos estéo relacionados no Anexo Il deste Edital.

Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo lll deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagées a respeito de datas, locais e horarios de

realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de

divulgacdao estabelecidas neste Edital e as demais publicagbes no enderego eletronico
www.institutounique.org.br. O INSTITUTO UNIQUE nado atende candidatos por telefone, muito menos
presencialmente em sua sede, pois tal procedimento pode vir a ser interpretado como uma vantagem
competitiva. Esta norma tem o intuito de garantir os principios de legitimidade, legalidade, igualdade, isonomia

e isencao que regem os certames publicos, assegurando o mesmo tipo de tratamento a todos os candidatos, em

qualquer localidade do pais.
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2, DOS CARGOS

2.2 A carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a
remuneragao inicial bruta e o valor da taxa de inscri¢gdo, sdo os estabelecidos nas tabelas seguir:
TABELA 2.1:

NiVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO ¢
CARGOS Carga Horaria Vagas A[" plla Vagas PcD® Rer.m..lneragéo Taxa de Inscricao

Semanal Concorréncia Inicial Bruta
REF. 44-A

DENTISTA - 8 HORAS 40 horas CR3 0 R$ 3.913.85
20 horas REF. 32-A

FISIOTERAPEUTA CR® 0 R$ 2.230,67 R$ 52,50

. . 40 horas REF. 30-A

MEDICO VETERINARIO CR? 0 R$ 2.105,37
40 horas REF. 31-A

NUTRICIONISTA CR? 0 R$ 2.184,38

! Ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo Il deste Edital.
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TABELA 2.1.1:
NiVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO ¢
CARGOS (LI D] LERED Arn plla Vagas PcD® Rer_nyneragéo Taxa de Inscricao
semanal Concorréncia Inicial Bruta
. REF. 39-A
PSICOLOGO 30 horas CR? 0 R$ 2.727,95 R$ 52,50
REF. 31-A

' Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo Il deste Edital.
2 Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao
previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

3 Cadastro Reserva.

TABELA 2.1.2:
NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO ©
Goge ok VSGESATIN g | RO | 1 oncrc

ATENDENTE SOCIAL 40 horas CR® 0 R$R1E _F'7127}A,53

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 horas CR® 0 R$R1E _F'fé?’m

AUXILIAR DE CONTABILIDADE 40 horas CR® 0 R$R1E_F§217g’8 4 R$ 37,50
AUXILIAR DE LANCADORIA 40 horas CR® 0 R$R1E F7128§ 31

INSPETOR DE ALUNOS 40 horas CR® 0 RS 1.495.75

' Ver as atribuigées e os requisitos dos cargos no Anexo |l deste Edital.
2 Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao
previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

3 Cadastro Reserva.

TABELA 2.3:
NiVEL: ENSINO FUNDAMENTAL
CARGOS Ca;ga jsiais Vagas A[“ pl.a Vagas PcD® Rer_m_meragéo Taxa de Inscricao
emanal Concorréncia Inicial Bruta
o o o CR? REF. 10-A
LETOR DE LIX 40 horas R 0 R$ 1.622,19
COPEIRA 40 h CR® 0 e
oras R$ 1.523,98 R$ 27.50
REF. 11-A
OPERADOR DE PISCINA 40 horas CR3 0 R$ 1.640,25
o CR? REF. 14-A
PEDREIR 40 horas R 0 R$ 1.678,07

' Ver as atribui¢oes e os requisitos dos cargos no Anexo Il deste Edital.
2 Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao
previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

3 Cadastro Reserva.

3. REQUISITOS PARA ADMISSAO NO CARGO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro pessoal da Prefeitura Municipal de Echapora/SP:
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Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

Ter completado 18 (dezoito) anos;

Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

Ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegdo médica oficial, determinada
pela Prefeitura Municipal de Echapor3;

Possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

Declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou cargo publico nos 6rgéaos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do aciumulo de cargos.

A quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

N&o haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico;

Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

Apresentar a Certidao Negativa Criminal.

Atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

DAS INSCRIGOES

4.1
4.2
4.3

4.4

4.5
4.6

4.7
4.71

4.8

4.8.1

4.9

4.9.1

A inscrigdo para 0 CONCURSO PUBLICO n° 01/2022 implica, desde logo, o conhecimento e a técita aceitagéo
pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital.

As inscrigdes para 0 CONCURSO PUBLICO n° 01/2022da Prefeitura Municipal de Echapora serdo realizadas
somente via internet. Nao serao aceitas inscricoes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscrigbes sera a partir das 0h do dia 06/01/2022 as 23h59min do dia
10/02/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrdnico www.institutounique.org.br.
Para efetuar sua inscri¢cdo, o candidato devera:

Clicar no icone do CONCURSO PUBLICO n° 01/2022 da Prefeitura Municipal de Echapora, clicar no botdo
MAIS DETALHES e no botdo REALIZAR INSCRICAO, clicar no aceite dos Termos de uso e Politicas de
Privacidade e preencher o Formulario de CADASTRO DO CANDIDATO, declarando estar ciente das
condi¢des exigidas para admissao no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital e solicitagdes do
formulario de inscrigao;

Preencher corretamente o cadastro e realizar a inscrigdo para o cargo desejado, e imprimir o boleto bancario
gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas Tabelas do item 2, até a data
estabelecida no subitem 4.8 deste Edital.

Em hipétese alguma, ap6s finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera permitido
ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscrigdo deferida somente apos o recebimento, pelo Instituto UNIQUE através do banco,
da confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscricdo e apds emissao de edital especifico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.
Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinara o
cancelamento da inscrigdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na
eliminacao do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada
apo6s a admissao do candidato, o mesmo sera desligado do cargo pela Prefeitura Municipal de Echapora, apés
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento.
As inscrig6es realizadas com pagamento apos essa data ndo serdo acatadas.

Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link na area do candidato no site www.institutounique.org.br,
e efetue a geragao do boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagao
do banco que o candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado no boleto.

O Instituto UNIQUE, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera
devolvido em hipoétese alguma, a nao ser por anulagao plena deste Concurso Publico.

A Prefeitura Municipal de Echapora e o Instituto UNIQUE n&o se responsabilizam: por solicitagdo de inscricao
via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigdo.
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N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em deposito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagao de pagamento que ndo sejam efetivadas.
4.10 Quanto ao indeferimento da solicitagao de inscrigdo, cabera interposigao de recurso, protocolado na
area do candidato, disponivel no endereco eletronico www.institutounique.org.br, no periodo das
0h00min do dia 16/02/2022 até as 23h59min do dia 17/02/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 05% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e
das que vierem a ser criados durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢oes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia,
sdo correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e
da Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

5.1.1 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

5.1.2 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, realizada pela Prefeitura Municipal de Echapora, perdendo o candidato o direito a contratagdo caso
seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do CONCURSO PUBLICO n° 01/2022 em igualdade de condigées com os
demais candidatos no que se refere: ao contelido das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao
horario e ao local de aplicagao da prova e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente
Edital.

5.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica,
as vagas reservadas aos deficientes”:

| - Deficiéncia fisica - alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagéo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296, de
2004);

lll - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao oOptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°; ou a ocorréncia simultadnea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagao dada pelo Decreto
n° 5.296, de 2004);

IV - Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagédo antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

comunicagao;

cuidado pessoal;

habilidades sociais;

utilizacao dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);
saude e seguranca;

habilidades académicas;

lazer e

trabalho;

~— — — — ~—

Q20 Q0 OO
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~

V - Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.
VI - A pessoa com transtorno do espectro autista &€ considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
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ao preencher o Formulario de solicitagcao de Inscrigdo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente,
deste Edital, declarar que pretende participar do CONCURSO PUBLICO n° 01/2022 como pessoa com
deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

Enviar o laudo médico digitalizado com as informagdes descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme
disposi¢bes do subitem 6.3 deste Edital;

o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo
Internacional de Doenga—CID, com citagcdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome,
numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricdo. O candidato
deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificagédo e CPF.

O candidato com deficiéncia que n&o proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagédo supracitada no subitem 5.3, a opgéo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletrbnico www.institutounique.org.br a partir da data provavel de 15/02/2022.

O candidato que tiver a sua inscrigéo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel na area do candidato no enderecgo eletrénico www.institutounique.org.br, no periodo das 0h00min
do dia 16/02/2022 até as 23h59min do dia 17/02/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.
Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

6.1
6.1.1

6.1.2

6.1.3
6.1.3.1

6.1.3.1.1

6.1.3.2

6.1.3.2.1

Da solicitagdo de condigao especial para a realizagao da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da Prova Objetiva, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n°® 3.298/99.

As condigdes especificas disponiveis para realizagao da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 26),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizagado da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar
de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99,
no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

no ato da inscrigcdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, quais os recursos especiais
necessarios;

caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢ao,
como uso de objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do e-mail
contato@institutounique.org.br, descrevendo os recursos especiais necessarios para a realizagdo das
provas e enviar o Laudo Médico digitalizado que ateste a(s) condi¢cdo(des) especial(is) necessaria(s),
obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 6.3. A solicitagdo da condigao especial podera ser atendida,
obedecendo aos critérios previstos no subitem 6.4;

enviar o laudo médico digitalizado através da area do candidato, conforme disposigdes do subitem 6.3 deste
Edital;

o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome por extenso do candidato, com
carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao
coédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigdo especial
solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores
a data da realizagao da inscrigdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento
oficial de identificagdo e CPF.

Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome social e
direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais
se reconhecem, bem como s&o identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a)
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podera informar o seu nome social através de requerimento via e-mail contato@institutounique.org.br, até a
data de 10/02/2022. O(a) candidato(a) devera enviar, juntamente a solicitagao, cépia digitalizada de documento
oficial de identificacédo e copia digitalizada do registro do nome social.

A anotacdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Concurso Publico,
entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este
Concurso Publico, deverdao apresentar como identificacdo oficial, no dia de aplicagdo das provas, um dos
documentos previstos neste edital, conforme normativa dos subitens 9.5.1 a 9.5.3.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

Solicitar essa condigdo indicando claramente, no Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo, a opgao
amamentando (levar acompanhante);

Enviar através da area do candidato certiddo de nascimento do lactente digitalizada, ou laudo médico
digitalizado que ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagao. Contudo, durante a amamentacgao,
€ vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata
no local.

Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13
deste Edital, durante a realizagao da prova do certame.

Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizagao da prova.

Os documentos referentes as disposigoes dos subitens, 5.4.2,6.1.2,6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital deverao
ser enviados, no periodo das 09h do dia 06/01/2022 as 23h59min do dia 10/02/2022, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, por meio dos links respectivos na area do candidato, disponivel no enderego
eletronico www.institutounique.org.br em arquivos salvos no formato PDF.

O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida pelo Instituto UNIQUE, apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigao especial.

O Instituto UNIQUE néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

O Instituto UNIQUE n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentacgdo ao seu destino.

O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.institutounique.org.bra partir da data provavel de 15/02/2022. O candidato que tiver a sua solicitagdo de
condigcao especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel na area do candidato no
endereco eletrdbnico www.institutounique.org.br, no periodo das 0h00min do dia 16/02/2022 até as 23h59min
do dia 17/02/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

71

7.2

7.3

7.4

O edital de deferimento preliminar das inscrigbes sera divulgado no enderego eletrbnico
www.institutounique.org.br na data provavel de 15/02/2022 apés as 17h.

No edital de deferimento preliminar das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢gdes especiais para
a realizagao da prova.

Quanto ao indeferimento de inscrigéo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel na area do candidato no endereco eletrobnico www.institutounique.org.br no periodo das 0h00min do
16/02/2022 dia até as 23h59min do dia 17/02/2021, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O Instituto UNIQUE, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a
qual decidira sobre o pedido de reconsideragao e divulgara o resultado através de edital de homologagao das
inscricdes disponibilizado no enderego eletrdnico www.institutounique.org.br na data provavel de 22/02/2021
apos as 17h.

DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
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8.1

O CONCURSO PUBLICO n° 01/2022 constara das seguintes provas e fases:
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TABELA 8.1
ENSINO SUPERIOR
VALOR POR VALOR
TIPO DE A N° DE QUESTAO TOTAL A
AR FASE AREA DE CONHECIMENT! = ARATER
S & PROVA CONLIES 2 QUESTOES | (PONTOS) (PONTOS) ¢
Lingua Portuguesa 10 25 25
Matematica 5 25 12.5
12 Objetiva Conhecimentos Gerais 5 25 12.5 Eliminatério e
Classificatério
DENTISTA - 8 HORAS Legislacéo 5 25 12.5
FISIOTERAPEUTA
MEDICO VETERINARIO Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 L 11T —
PSICOPEDAGOGO
28 Titulos De acordo com o item 11 10 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110
TABELA 8.1.1.
ENSINO MEDIO
VALOR POR VALOR
TIPO DE A N° DE QUESTAO TOTAL A
CARGO FASE AREA DE CONHECIMENTO = CARATER
PROVA QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 25 25
Matematica 5 25 12.5
qa Obijetiva Conhecimentos Gerais 5 2.5 12.5 Eliminatério e
Classificatério
ATENDENTE SOCIAL Legislagao 5 25 12,5
AUX. ADMINISTRATIVO
AUX. DE CONTABILIDADE ) o
h E f 1 2 7
AUX. DE LANCADORIA Conhecimentos Especificos 5 5 37,5
INSPETOR DE ALUNOS TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 100 | e
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
TABELA 8.1.2.
ENSINO FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)
VALOR POR VALOR
TIPO DE < N° DE QUESTAO TOTAL A
CARGO FASE AREA DE CONHECIMENTO = CARATER
PROVA QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 25 25
Matematica 10 25 25
o Eliminatério e
12 Objetiva e
! Conhecimentos Gerais 5 25 12.5 Classificatorio
COLETOR DE LIXO
COPEIRA Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
OPERADOR DE PISCINA =
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 o |
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
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TABELA 8.1.3.
ENSINO FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)
VALOR POR VALOR
TIPODE | N° DE QUESTAO TOTAL ;
CARGO FASE | Looya | AREADE CONHECIMENTO QUESTOES | (PONTOS) (PONTOS) CARATER
Lingua Portuguesa 10 25 25
Matematica 10 25 25
L Eliminatério e
12 Objetiva ; ; O
Conhecimentos Gerais 5 2.5 12.5 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
PEDREIRO TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 L R
2° Prética De acordo com item 12. 20 Eliminatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120

8.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

8.2.1 A Prova Objetiva sera composta de 40 (quarenta) questées para todos os cargos, distribuidas por areas de
conhecimento. Cada questdo da Prova Objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questéo tera
apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 8.1 conforme cada nivel de ensino
(Ensino Superior/Ensino Médio/Ensino Fundamental) . Sera atribuida pontuagéo O (zero) as questées com mais
de uma opgao assinalada, questées sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis

8.3 O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova
Objetiva para nao ser eliminado do Concurso Publico, além de n&o ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

9. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de ECHAPORA, Estado de Sao Paulo, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do municipio.

9.1.1 O Instituto UNIQUE podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagéo da prova, alocando
ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2 A Prova Objetiva sera aplicada nas datas provaveis de 13 e 20 de margo de 2022, aplicada de acordo com a

distribuicdo dos cargos em turnos (manhé e tarde) a seguir:

PROVA DIA 13/03/2022

MANHA
INICIO DAS PROVAS: 9h
ABERTURA DE PORTOES: 8h
FECHAMENTO DOS PORTOES: 8h45

TARDE
INiCIO DAS PROVAS: 14h
ABERTURA DE PORTOES: 13h
FECHAMENTO DOS PORTOES: 13h45

DENTISTA - 8 HORAS
FISIOTERAPEUTA
MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO
PSICOPEDAGOGO
ATENDENTE SOCIAL
COLETOR DE LIXO

AUX. ADMINISTRATIVO
OPERADOR DE PISCINA
PEDREIRO

ique
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PROVA DIA 20/03/2022
~ MANHA j TARDE
INICIO DAS PROVAS: 9h INICIO DAS PROVAS: 14h
ABERTURA DE PORTOES: 8h ABERTURA DE PORTOES: 13h
FECHAMENTO DOS PORTOES: 8h45 FECHAMENTO DOS PORTOES: 13h45
AUX. DE CONTABILIDADE AUX. DE LANCADORIA
INSPETOR DE ALUNOS COPEIRA

9.3
9.3.1
9.3.2
9.4
9.4.1
9.5

9.6

9.6.1

9.6.2

9.6.3

9.7
9.8

9.9
9.91

9.9.2
9.9.3
9.9.4
9.9.5
9.9.6

9.9.7

9.10

Prova Objetiva sera aplicada nas datas provaveis de 13 de margo de 2022 e 20 de margo de 2022, em horario
e local a serem informados através de edital e convocagédo disponibilizados no enderego eletrénico
www.institutounique.org.br e no COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracao de data serao de responsabilidade do candidato.

O COMPROVANTE DE INSCRIGCAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido na area do
candidato através do endereco eletrdnico www.institutounique.org.br a partir de 21 de fevereiro de 2022.
Seréo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizagdo da prova e
0 comparecimento no horario determinado.

O local de realizagdo da Prova Obijetiva, constante no COMPROVANTE DE INSCRIQAO DO CANDIDATO,
divulgado conforme subitens anteriores, nao sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (TRINTA) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de
Informagéo do Candidato, impresso através do enderecgo eletrénico www.institutounigue.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag¢des Exteriores,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento
de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagao com
foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagao da
Prova Objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.
N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidoes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitagdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de
Agremiagbes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como
documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

Nao haverd segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

Apos a entrada na sala de aplicagcédo e abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura.

Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdao original que contenha,
no minimo, foto, filiagao e assinatura;

realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagédo da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 13 deste
Edital;

Em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletrénicos relacionados no item 13 deste edital. E expressamente proibida a realizagéo de qualquer tipo de
imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto UNIQUE
a aplicagao da penalidade devida.

O Instituto UNIQUE recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados
no item 13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverao ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto UNIQUE e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes
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do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

O Instituto UNIQUE n&o ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizag&o da prova, nem por danos neles causados.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenagao do Concurso Publico, para desmuniciamento da arma, antes
do inicio da realizagdo da Prova Objetiva. O Instituto UNIQUE n&o efetuara a guarda de nenhum tipo de arma
do candidato.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagéo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

O Instituto UNIQUE podera, a seu critério, registrar fotos, coletar impressoes digitais dos candidatos, bem como
utilizar detectores de metais.

Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
e o caderno de questdes devidamente preenchidos e assinados.

Em hipétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.
O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta conforme exemplo
abaixo:

Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na FOLHA DE RESPOSTAS serao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagao nao preenchida integralmente,
marcacgoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagio contida na FOLHA DE
RESPOSTAS ou na capa do caderno de questoes.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
FOLHA DE RESPOSTAS, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do
processamento eletrénico desta.

O candidato que deixar de assinar o nome no campo indicado da FOLHA DE RESPOSTAS sera
automaticamente desclassificado do Concurso Publico, mesmo que tenha assinado a lista de presenga na sala
de aplicacao das provas objetivas.

Apo6s identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta)
minutos apds o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragao
psicologica e/ou fisiologica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da
sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.
O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da Prova
Objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, podendo levar somente
consigo o rascunho do gabarito da folha de respostas.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem
a ata com o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala
e cadernos de questdes.

O candidato em hipétese alguma podera levar consigo o Caderno de Questoes. O caderno de questoes
sera disponibilizado em formato digital na area do candidato durante o periodo recursal dos recursos
contra o gabarito. O caderno de questdoes do candidato faz parte do acervo do certame, e cabe ao
candidato devolver ao fiscal da sala junto com a sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e
assinada.
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A Prova Objetiva tera a duragao de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcagao na Folha de Respostas. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do
afastamento de candidato da sala de prova.

9.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 9 deste Edital.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

101 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados no dia posterior da
aplicagao da Prova Objetiva apds as 17h, no endereco eletrdbnico www.institutounique.org.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questbes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1.1 A Prova de “Titulos”, de carater classificatério, sera realizada para os cargos de: DENTISTA - 8 HORAS,
FISIOTERAPEUTA, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO e PSICOPEDAGOGO.

11.1.2 Somente tera os titulos aferidos, o candidato que obter a pontuagao estabelecida no subitem 8.3, mesmo que
tenha entregado os documentos na area do candidato, além de n&o ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

11.2 A documentacdo comprobatéria dos “Titulos” sera recebida através da area do candidato, em
conformidade com as orientagdes deste edital, e de acordo com as orientagdes do formulario de titulos
na area do candidato. Qualquer titulo enviado em desacordo com as regras estabelecidas no edital
normativo e em desacordo com o formulario de entrega de titulos na area do candidato (exemplo
cadastrar titulos em campos errados), ndo serédo avaliados.

11.3 Os titulos deverdo ser enviados durante o periodo de inscrigdes (06/01/2022 a 10/02/2022). Apds esse
periodo de entrega da documentagdo nao sera permitida a complementagao de qualquer documento,
nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

114 Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de “Titulos” deverao:

a) no periodo das Oh do dia 06/01/2021 as 23h do dia 10/02/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF,
preencher corretamente o Formulario de Cadastro de Titulos através da area do candidato no enderecgo
eletrénico www.institutounique.org.br;

a.1) recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link de cadastro citado na alinea anterior, com
antecedéncia de até 30 (trinta) minutos do horario de término, para que seja possivel o total
cadastramento dos documentos desejados;

b) apdés completado o preenchimento e envio dos titulos digitalizados (frente e verso) em formato *.pdf, o
candidato pode imprimir o comprovante de cadastro dos “Titulos”, reter uma para si.

11.4.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverao ser preenchidos numa Unica vez nos campos
especificos de cada titulo no formulario de cadastro de “Titulos”, conforme disposto nas Tabelas 11.1.
para cada cargo que o candidato esteja inscrito.

11.4.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos “Titulos” no endereco eletrdnico do Instituto
UNIQUE, a entrega dos documentos e a comprovagao dos “Titulos”.

11.4.3 O cadastramento e o envio da documentagao digitalizada para comprovagdo dos “Titulos” devem ser feitos de
forma individual, para o cargo que o candidato estiver inscrito.

11.4.4 A exatidao dos documentos enviados na area do candidato sera de total responsabilidade do candidato.

11.5 A Prova de “Titulos” sera avaliada de acordo com as Tabelas 11.1 deste Edital;

11.5.1 aProva de “Titulos” sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com as Tabelas 11.1
deste Edital;

11.5.2 a Prova de “Titulos” tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos “Titulos” dos
comprovantes apresentados seja superior a este valor, conforme disposto nas Tabelas 11.1 deste Edital;

11.6 Nao serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) que ndo forem cadastrados corretamente no Formulario de Cadastro de Titulos na area do
candidato;

c) cuja digitalizagao esteja ilegivel ou arquivo corrompido;
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d) como documentos gerados por via eletrbnica que nao estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticagao;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluido no exterior que nao esteja revalidado por instituigdo de ensino superior no
Brasil e sem traducgédo juramentada;

g) desacompanhados do certificado/declaragdo de comprovagéo do requisito para o cargo, nos termos do subitem
11.16.4 e 11.17.8.

1.7 Os documentos pertinentes a Prova de “Titulos” deverao ser apresentados em meio digital com digitalizagdes
legiveis de frente e verso.

11.8 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicbes, dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

1.9 N&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

11.10 Os documentos apresentados nao serdo alterados apds o periodo de inscricbes em hipotese nenhuma,
tampouco serao fornecidas copias dos mesmos.

11.11  Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengédo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

11.12 A relagéo dos candidatos com a nota obtida na Prova de “Titulos” sera publicada junto com a nota da prova
objetiva na Classificagédo Preliminar, através do enderego eletrénico www.institutounique.org.br.

11.13 Quanto ao resultado da Prova de “Titulos”, cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 14 deste Edital.

TABELA 11.1
PROVA DE TiTULOS
ENTREGA DOS TITULOS: Oh do dia 06/01/2022 as 23h do dia 10/02/2022
PARA OS CARGOS: DENTISTA - 8 HORAS, FISIOTERAPEUTA, MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO e PSICOPEDAGOGO.
. PONTUAGAO
ITEM TiTULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que
1 concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado na area do 4 4 pontos
cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo)
Diploma de curso de poés-graduagao em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a que
o | concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado na area do 3 3 pontos
cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo)
Certificado de curso de poés-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/
a na area do cargo a que concorre. Também sera aceita a declaragéo de conclusdo de pés-graduagao 1
3 | em nivel de especializagio na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar. (por titulo) 2 pontos
Certificado ou Declaragéo/Certiddo de Orgdo Publico/Banca Organizadora em que o candidato(a) foi 0,5
4 - - . 1 ponto
aprovado em Concurso Publico ou Concurso Publico. (por titulo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10

11.14 Nao serao aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas 11.1

11.15 DA TITULAGAO ACADEMICA / APROVAGAO EM CERTAMES

11.16.1 Para comprovacgao da concluséo do curso de pés-graduagédo em nivel de Especializagao, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educagéao (CNE), ou esta de acordo
com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE). Também sera aceita declaragéo de concluséo
de pés-graduacado em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a
carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovagao da apresentagao
e aprovacao da monografia. A declaragdo devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n°®
9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragéao da
instituicao de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagao do
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ato legal de credenciamento da instituigdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou
falta de requisito de conclusao do curso, o certificado/declaragao nao sera aceito.

11.16.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

11.16.3 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduagao, em nivel de especializagao lato sensu, deverao
conter a carga horaria cursada.

11.16.4 O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de titulos, cépia digitalizada do
diploma ou certificado/certiddo de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo presente no Anexo Il deste
Edital. Os candidatos de cargos de nivel superior deverao enviar copia digitalizada do diploma de graduagao.

11.16.5 Serdo pontuados como titulos Certificado/Declaragdo de Aprovagdo em Processos Seletivos e Concursos
Publicos emitidos por Bancas Examinadoras e Organizadoras de Concursos e Processos Seletivos, e
Declaragdes ou certiddes de Instituicdes Publicas, NAO SENDO ACEITOS como TITULOS publicacdes como
editais de classificagao e listagens de classificagao.

11.16.6 Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a TITULOS. Sobre certificados de classificacdo em
Concursos e Processos Seletivos, s6 serdo aceitos declaragdes e certificados de municipios e instituicdes, e das
Bancas Organizadoras, ndo sendo aceito publicagdes de editais de classificagdo. Os TITULOS devem ser
enviados exclusivamente pela area do candidato do site www.institutounique.org.br.

12 DA PROVA PRATICA

12.1 A Prova Pratica sera realizada para o cargo de NIVEL FUNDAMENTAL: Pedreiro.

12.2 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagéo estabelecida
no subitem 8.3 e estar classificado na Prova Objetiva até o limite disposto na Tabela 12.1, além de n&o ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital;

12.3 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Obijetiva, dentro do limite disposto na tabela
12.1, serdo convocados para a Prova Pratica.

12.4 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 12.1, ainda que tenham a
nota minima prevista no subitem 8.3, n&o serdo convocados para a Prova Pratica e estardo automaticamente
desclassificados no concurso.

Tabela 12.1

CARGO CLASSIFICACAO MAXIMA P/ CONVOCAGCAO

PEDREIRO 10® (décima colocagéo)

12.5 A Prova Pratica é de carater eliminatorio.

12.6 O candidato devera obter nota igual ou superior a 10 (dez) pontos, numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos,
na Prova Pratica, para nao ser eliminado do certame.

12.7 Olocal, a data e o horario da prova seréo divulgados oportunamente no Edital de convocagéo para a realizagdo
da Prova Pratica.

12.8 Os candidatos deverdao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

12.9 A Prova Pratica realizar-se-3, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
realizacdo da mesma.

12.10 Os casos de alteragao psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagéo da Prova Pratica
nao serao levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

12.11 Nao havera segunda chamada para a realizagdo da Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar
o atraso ou a auséncia do candidato. O candidato que nao comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagcéo sera automaticamente excluido do concurso.

12.12 A Quanto ao resultado da Prova Pratica cabera interposi¢ao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 15 deste Edital.

12.13 A Prova Pratica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito nas Tabelas de 12.2. deste Edital.

unique

IMETITUTL



http://www.institutounique.org.br/

§=- PREFEITURA MUNICIPAL DE ECHAPORA Echaph

;7 ESTADO DE SAO PAULO CNPJ: 44.470.300/0001-00

PROVA PRATICA

PEDREIRO

DESCRICAO AVALIACAO

Tarefa: Confecgdo de uma parede em L (dois lados) de tijolos (lajotas) de seis
furos, utilizando argamassa preparada anteriormente, de aproximadamente 1 (um)
metro de comprimento por 60 (sessenta) centimetros de altura, cada lado da
parede, com espessura de argamassa de aproximadamente 1 (um) centimetro.
Itens que serdo avaliados de forma conjunta:

a) Marcagéao do esquadro no piso para elevagao de alvenaria;

b) Nivelamento e alinhamento da parede de alvenaria; 20 pontos
c¢) Uniformidade das juntas de argamassas de assentamento;

d) Amarragao dos tijolos. Serdo disponibilizados materiais, equipamentos e
ferramentas necessarias. Tempo para execugao: 40 (quarenta) minutos.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado nao sera pontuada e o candidato
sera automaticamente eliminado do certame.

Total de Pontos 20 pontos

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.

13.15 Sera considerado aprovado no CONCURSO PUBLICO n° 01/2022 o candidato que obtiver a pontuacdo e a

classificagdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

13.15.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.
13.15.2 Para os cargos de DENTISTA - 8 HORAS, FISIOTERAPEUTA, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA,
PSICOLOGO e PSICOPEDAGOGO, a Nota Final dos candidatos habilitados seréa igual & soma das notas obtidas

na prova objetiva e na prova de titulos.
13.16 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacdo do resultado e classificacdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, do

Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior pontuagdo em Matematica;
e)

candidato que tiver mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més,

ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
f) persistindo o empate, sera realizado sorteio entre os candidatos empatados.

13.17 O resultado final do CONCURSO PUBLICO n° 01/2022 sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa

com deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.
13.18 O candidato eliminado sera excluido do CONCURSO PUBLICO n° 01/2022 e nZo constara da lista de

classificagao final.

DA ELIMINAGAO

141 Sera eliminado do CONCURSO PUBLICO n° 01/2022 o candidato que:

14.1.1 apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou nao estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova

no horario determinado para o seu inicio;

14.1.2 nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.6.1, e também conforme a exigéncia nas

demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

14.1.3  for surpreendido, durante a realizagédo da prova, em comunicagdao com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéao prépria ou de terceiros;
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14.1.15
14.1.16
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for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagoes deste Edital:

Equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

Livros, anotagoes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

Bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

Tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie,
que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orientagoes deste Edital, ao adentrar a sala da realizagado da prova;

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdao da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

Fazer anotagao de informagodes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos;

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

Descumprir as instrugées contidas no caderno de questoes e na Folha de Respostas;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

Nao permitir a coleta de sua assinatura durante a realiza¢ao da prova;

For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacgao;
Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14. DOS RECURSOS

14.1
14.1.1
14.1.2
14.1.3
14.2
14.3
14.4
14.5

14.6
14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

14.12
14.13

Cabera interposicéo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto UNIQUE, no prazo de 2 (dois) dias
uteis da publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial e inscrigao
como pessoa com deficiéncia;

contra as questdes da Prova Obijetiva e o gabarito preliminar;

contra o resultado da Prova Objetiva e da Prova de Titulos;

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decisées objetos
dos recursos no enderecgo eletronico www.institutounique.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.
Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio, através da area do candidato por meio de link
disponivel no endereco eletronico www.institutounique.org.br.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
14.1.2, o recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia devidamente fundamentada.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.
Admitir-se-a um unico recurso por questédo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
néo sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipétese de alteragcédo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito (Gabarito Definitivo).

Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questao(des) ou alteragéo de gabarito
da Prova Obijetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagao de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
a desclassificagao do candidato que néo obtiver nota minima exigida para a aprovagéao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.
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N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente seréo
divulgadas as respostas dos recursos através da area individual do candidato recorrente e o resultado da analise
do recurso por meio de edital através do site www.institutounique.org.br.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis
para consulta individual do candidato no endereco eletrénico do Instituto UNIQUE www.institutounique.org.br,
a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora do Instituto UNIQUE, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos
ou revis@es adicionais.

15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
15.1 O RESULTADO FINAL do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Prefeitura Municipal de Echapord e publicado em Diario Oficial e no enderego eletrénico
www.institutounique.org.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuacdo: uma lista contendo a
classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a
classificagdo dos candidatos com deficiéncia.
16. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATACAO
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As contratagdes serao efetuadas serdo regidas pelo Regime Estatutario e demais leis municipais inerentes aos
cargos do certame. As contratagdes obedecerdo a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados. Demais
documentos que se fizerem necessarios serdo posteriormente informados pela Prefeitura Municipal de
Echapora.

O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no Diario Oficial do Municipio e no enderego
eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Echapord, www.echapord.sp.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagéo que serao publicados.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A habilitagdo para o cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial da Prefeitura Municipal de Echapora. O
candidato convocado somente sera contratado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a
vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia
médica para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigbes do cargo.
caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o
exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a contratagéo e deixara sua vaga disponivel para o proximo
candidato na ordem de classificacgéo.

Para o ato de contratagao o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos:

copia da Carteira de Identidade;

copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagao na ultima eleigao;

copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

copia da certiddo de nascimento ou casamento;

Carteira de Trabalho — CTPS;

copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

copias do Diploma ou Certificado de Conclusao do Curso, bem como os demais documentos comprobatoérios dos
requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu;

apresentar os documentos listados no item 3;

demais documentos que a Prefeitura Municipal de Echaporé julgar necessarios, posteriormente informados.

O candidato, apés a convocagao, devera comparecer ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Echapora no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da publicagdao, munido
de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 3 e subitem 16.5.
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17. DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANGA E PREVENGAO AO CONTAGIO DO COVID-19

17.1

17.2
17.3
17.4
17.5
17.6

17.7

17.8

17.9

17.10

17.11

Em consideragao as atividades presenciais, em que pese a questdo de Seguranca e Prevengao ao contagio do
COVID 19, serado adotados os seguintes critérios:

Sera obrigatério o uso de mascaras de protegéo facial com cobertura total de nariz e boca, durante todo o
periodo de realizagdo de qualquer prova presencial, para uso pessoal, conforme os Decretos Municipal e
Estadual em vigor.

N&o sera permitida a entrada, nem a permanéncia no local de prova(s), de candidato que estiver sem a mascara.
Sera permitido que se leve mascaras adicionais para troca, de acordo com o periodo de duragao de sua prova
e/ou estado da mascara, considerando as recomendagdes dos 6rgaos de saude;

Esta autorizado e é recomendado que o candidato traga o seu alcool em gel, com embalagem transparente,
para uso exclusivamente pessoal durante o periodo de realizagao da prova.

Sera permitido, se for vontade do candidato, o uso de luvas transparentes.

O candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protegédo utilizado
(mascaras, luvas etc.), seguindo as recomendagdes dos 6rgaos de saude.

As mascaras usadas deverdo ser armazenadas em saco plastico transparente, que devera ser trazido pelo
candidato.

N&o sera permitido o descarte, descrito no item acima, no local da realizagdo da atividade presencial.

O candidato com sintomas de COVID-19 ou que teve contato com alguém doente ou com suspeita de COVID-
19, ndo devera comparecer ao local de prova.

A fim de evitar aglomeragdes, a entrada nos locais de prova sera aberta com antecedéncia de 30 minutos, a
entrada sera realizada em grupos e com monitoramento por quantidade permitida e liberagdo dos corredores.
Ao entrar no local o candidato devera dirigir-se imediatamente ao local de prova.

E proibida a permanéncia em sagudes, corredores, areas externas etc.;

O candidato devera manter, no local de aplicagéo (corredores, sala de espera e sala de prova), o distanciamento
minimo de qualquer pessoa exigido na legislagéo aplicavel.

Em todas as atividades presenciais o candidato sera submetido a medigdo de temperatura na entrada do local:

A temperatura maxima permitida sera 37,5°;

Se a temperatura aferida for igual ou maior a 37,6°, seréo realizadas outras duas aferi¢des;

Apos a terceira medicao, aferida temperatura igual ou superior a 37,6°, o candidato sera dispensado, e, em
consequéncia, excluido deste Concurso Publico;

Para identificagédo da fisionomia/identidade do candidato, sera exigida a retirada da mascara, sendo mantido o
distanciamento recomendado, e sua imediata recolocacao apds a identificagao.

Por questédo de seguranca, a equipe organizadora, em qualquer momento, podera exigir a vistoria da mascara
e/ou mascara reserva, bem como dos utensilios tragos a parte.

A equipe organizadora adotara e se responsabilizara pelas medidas de limpeza, distanciamento social e pelo
cumprimento das regras adotadas no dia da realizag&o das atividades nos locais de prova.

O candidato devera seguir as orientagbes de segurancga definidas pela equipe de aplicagdao com relagdo a
entrada e circulagdo no ambiente, direcionamento de candidatos a sala de aplicacao e utilizagdo de banheiros.

18. DOS DISPOSIGOES FINAIS

18.1

18.1.1

18.2

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada
a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Echapord, no enderego eletrénico
www.echapora.sp.gov.br.

E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao CONCURSO PUBLICO n° 01/2022 de que trata este Edital, no endereco
eletrnico do Instituto UNIQUE www.institutounique.org.br.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaragéo falsa de dados ou condig¢des, ou, ainda, irregularidade na realizagéo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste CONCURSO PUBLICO n° 01/2022 e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara & sua eliminacéo,
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18.3

18.4

18.5

18.6

18.6.1

18.7

18.7.1

18.7.2

18.8

18.9

18.9.1
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sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao, apoés procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagédo de documentos apos as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do Concurso Publico,
sao de uso exclusivo do Instituto UNIQUE, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagéo a terceiros ou
a devolucgdo ao candidato.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de informagdes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Neste sentido, ndo caberao reclamagdes posteriores
relativas a divulgagado dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagbes deste CONCURSO
PUBLICO n° 01/2022 possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.
N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmacgao de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico.

A Prefeitura Municipal de Echaporad e o Instituto UNIQUE ndo se responsabilizam por quaisquer tipos de
despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.
Havendo alteragao da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sabados,
domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data seréo de responsabilidade do candidato.

Se houver alteragdo na data de realizagao das provas, por eventuais restrigbes decorrentes da pandemia do
Coronavirus (Covid-19), estabelecidas por 6rgaos ou departamentos governamentais e/ou judiciais, a Prefeitura
Municipal de Echaporéa e o Instituto UNIQUE néo se responsabilizardo pelo ressarcimento de despesas dos
candidatos.

O Instituto UNIQUE nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a alteragéao
através da area do candidato, até a data de publicacdo da homologagéo do resultado final do certame. Em caso
de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto UNIQUE, na Central de Relacionamento com o
Candidato, para maiores orientagdes. Apds a homologagao do certame, o candidato podera requerer a alteragéo
junto & Prefeitura Municipal de Echapora, aos cuidados da Comissdo do CONCURSO PUBLICO n° 01/2022.

A Prefeitura Municipal de Echapora e o Instituto UNIQUE n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

a)
b) endereco residencial desatualizado;
c)
d)

21.

outras informacgdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones
e documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagodes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor nao seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do CONCURSO PUBLICO n° 01/2022, ouvida ao Instituto
UNIQUE.

Seré admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da sua publicagao.

O Instituto UNIQUE néo se responsabiliza pelos pertences esquecidos e/ou danificados nos locais de provas.
Ap6s a homologacdo dos resultados, O Instituto UNIQUE fica eximido e quitado de toda e qualquer
responsabilizagdo ou vinculagéo ao candidato, sendo os demais atos de admissao, convocagéao e outros todos
a cargo exclusivo da Prefeitura Municipal de Echapora.

Para todos os efeitos, € dever de todo e qualquer cidaddo, bem como especificamente dos candidatos ter
conhecimento que a afericao e certificacdo de todos os atos, tais como o fechamento dos portdes, se dara por
equipamento eletrénico sincronizado com o horario de Brasilia, mediante 6rgao de servigo oficial Federal da
Divisdo de servigo da hora do Observatério Nacional, tanto pelo “link”: http://horariodebrasilia.org/ quanto pelo
simultdneo acompanhamento em tempo real pelo nimero (0— XX-21) 2580-6037.

Recomendamos aos candidatos que procedam a afericdo de seus equipamentos de verificacdo de horario
conforme previsto nesse item, recomendando ainda que para conhecimento geral, o funcionamento dos
sistemas oficiais de afericdo horaria, poderdo se dar mediante pesquisa nos sitios eletronicos:
http://pcdshO1.on.br/ ou http://ntp.br/ ou ainda através do video explicativo constante de:
http://www.youtube.com/watch?v=hyCrd0Ox2yGgqg.
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22. O presente Edital, de natureza vinculada e adesiva, fazendo regra vinculada de carater legal entre as partes,
devendo ser estritamente obedecido em atendimento ao principio da vinculagao ao instrumento convocatorio,
podendo ser publicado em jornal o Edital resumido, para fins de chamamento ao conhecimento deste.

23. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

ECHAPORA/SP, 06 de janeiro de 2022.

LUIS GUSTAVO EVANGELISTA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO — (CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO)

EVENTO DATA
Publicacido do Edital Normativo e Resumido. 06/01/2022 apos as 17hs.
Periodo das inscrigbes e entrega de titulos 06/01/2021 a 10/02/2022
Divulgacao do deferimento preliminar de inscricdes 15/02/2022 apés as 17hs
Prazo para interposicao de recursos acerca do indeferimento de inscrigées 16/02/2022 a 17/02/2022

(Geral + PcD)

El;glljg)agao do deferimento definitivo e Homologacéo das inscri¢goes (Geral 21/02/2022 apés as 17hs

Divulgacao dos locais e Convocagao para realizagao da prova (Cartao de
Confirmagao de Inscrigao)

21/02/2022 apds as 17hs

Realizagdo das Provas Objetivas 13/03/2022 — 1° dia.
20/03/2022 — 2° dia.
Divulgagao dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas 14/03/2022 — 1° dia apods as 17hs

21/03/2022 — 2° dia apds as 17hs
Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgacao preliminar dos | 15/03/2022 e 16/03/2022 - 1° dia.

gabaritos das Provas Objetivas 22/03/2022 a 26/03/2022 - 2° dia.
Egj{:tlig‘llaag;ao da anadlise dos recursos e dos gabaritos definitivos das provas 04/04/2022 apés as 17hs
Divulgacgao da classificagao preliminar das Provas Objetivas 04/04/2022 apéds as 17hs
Prazo para interposi¢ao de recursos acerca da divulgagao da classificacdo

preliminar das Provas Objetivas e de Titulos 05/04/2022 a 06/04/2022
Decisdao dos recursos interpostos acerca da divulgagao do resultado ]

preliminar das Provas Objetivas e Prova de Titulos 08/04/2022 apds as 17hs
Divulgagao da Resultado Final do Concurso Publico 08/04/2022 apos as 17hs
Homologag¢ao dos Resultados 09/04/2022

OBS.: Cronograma previsto do CONCURSO PUBLICO n® 01/2022 podera ser alterado. Os interessados deverao
acompanhar o andamento do CONCURSO PUBLICO pelo site https:/portal.unique.selecao.site/
(www.institutounique.org.br)
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ANEXO Il -DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

ENSINO SUPERIOR

CARGO: DENTISTA - 8 HORAS

REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ODONTOLOGIA E REGISTRO NO C.R.O

ATRIBUIGOES: Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontolégicos, aplicar medidas de promog&o
e prevengao de saude, agdes de saude coletiva, estabelecendo diagnéstico e progndstico, interagindo com
profissionais de outras areas; desenvolver pesquisas na area odontoldgica; desenvolver atividades profissionais junto
a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade; examinar
os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar incidéncia de caries e outras
infecgOes; identificar as afecgdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames
laboratoriais e/ou radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamento; aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica,
utilizando medicamentos anestésicos; extrair raizes e dentes, restaurar caries empregando aparelhos e substancias
especiais, fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros eliminando a instalagdo de focos de
infecgbes; substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, repondo com incrustagdo ou coroas protéticas para
complementar ou substituir o érgéo dentario, facilitando a mastigagao e restabelecendo a estética; tratar de afecgdes
da boca, usando procedimentos clinicos, cirargicos e /ou protéticos; fazer pericia odonto-administrativa, examinando
a cavidade bucal e dentes visando fornecer atestados para admisséo de servidores, concessao de licenga e outros;
realizar tratamentos especiais, servindo-se da prétese e de outros meios para recuperar perdas de tecidos moles ou
Osseos; prescrever ou administrar medicamentos, determinando se por via oral ou parenteral, para prevenir
hemorragias p6és-cirirgicas ou avulsao, ou tratar de infecgdes da boca e dentes; diagnosticar a ma oclusao dos dentes,
examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; realizar trabalho de conscientizagdo mediante campanhas educativas junto as escolas municipais.

ENSINO SUPERIOR

CARGO: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM FISIOTERAPIA E REGISTRO NO CREFITO.

ATRIBUIGOES: Prestar servicos de fisioterapia. Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area
de atuacéo; Participar de camaras técnicas de padronizagao de procedimentos em saude coletiva; Participar de equipes
multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementacgéo, ao controle e a execugéo de projetos e programas de
acbes basicas de saude; Registrar no prontuario do cliente, as prescri¢cdes fisioterapéuticas, sua evolugéo, as
intercorréncias e as condi¢des de alta da assisténcia fisioterapéutica; Colaborar na formagao e no aprimoramento de
outros profissionais de saude, participando de programas de treinamento em servigo; Executar acbes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crian¢a, adolescente, mulher, adulto e idoso, intervindo na prevencao,
através da atengao primaria e também em nivel secundario e terciario de saude; Realizar atendimentos domiciliares em
pacientes portadores de enfermidades cronicas e/ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados,
encaminhando a servigos de maior complexidade, quando julgar necessério; Atuar de forma integral as familias, através
de acgbes interdisciplinares e intersetoriais, visando assisténcia e a inclusdo social das pessoas portadores de
deficiéncias, incapacitadas e desassistidas, e executar outras atribuicbes afins ou determinadas pelo superior
hierarquico.

ENSINO SUPERIOR

CARGO: MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA VETERINARIA E REGISTRO NO (CRMV)

ATRIBUIGOES: avaliar riscos do uso de insumos; coletar e analisar produtos para analise laboratorial; inspecionar
produtos de origem animal; fazer levantamento epidemiolégico de zoonoses; elaborar e executar Praticar clinica médica
veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem estar animal; promover saude publica; exercer
defesa sanitaria animal; atuar na producao e no controle de qualidade de produtos; fomentar produgéo animal; atuar
nas areas de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na
elaboracao de legislacéo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Praticar clinica médica
veterinaria, em todas as suas especialidades: Realizar e interpretar resultados de exames clinicos de animais;
diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de protecao e prevencgao; realizar sedacao, anestesia,
e tranquilizagdo de animais; realizar cirurgias e intervencgdes, inclusive de odontologia veterinaria; coletar material para
exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagndstico; realizar necropsias. Promover saude publica: Analisar
processamento, fabricagao e rotulagem de produtos programas de controle e erradicagcdo de zoonoses; elaborar e
executar programas de controle de pragas e vetores; executar programas de controle de qualidade de alimentos;
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orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude publica; elaborar programas de controle de
qualidade de alimentos; notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes. Exercer defesa sanitaria animal:
Elaborar diagnéstico situacional para elaboragdo de programas; elaborar e executar programas de controle e
erradicagao de doengas; coletar material para diagndstico de doencas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica;
realizar sacrificio de animais; analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario; analisar material para diagnéstico
de doengas; avaliar programas de controle e erradicagdo de doengas; notificar doengas de interesse a saude animal;
controlar transito de animais em eventos agropecuarios e propriedades. Atuar na produgao e controle de qualidade de
produtos: Executar analises laboratoriais de controle de qualidade; monitorar padrbes de qualidade de matérias-primas
e produtos; testar produtos, equipamentos e processos; desenvolver novos produtos; aprimorar produto. Fomentar
producao animal: Dimensionar plantel; estudar viabilidade econémica da atividade; estabelecer interface entre
informatica e produgdo animal; realizar analise zootécnica; realizar diagnostico de eficiéncia produtiva; desenvolver
programas de controle sanitario de plantéis; elaborar projetos de instalagées e equipamentos zootécnicos; desenvolver
programas de melhoramento genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar programas de nutricao
animal; projetar instalagbes para animais; supervisionar implantagdo e funcionamento dos sistemas de producgéo;
aprimorar projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos; supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na
alimentagéo animal; orientar criagdo de animais silvestres em cativeiro; controlar servicos de inseminagéao artificial;
adaptar tecnologia de informatica a produgéo animal. Atuar na area de biotecnologia: Manipular genes e embrides de
animais; manipular microrganismos e subunidades, para utilizagdo em processos biotecnolégicos; utilizar técnicas de
criopreservacao de material biolégico; realizar fertilizagdo in vitro; desenvolver produtos com técnica de biologia
molecular; participar em comissdes de biosseguranga; adotar medidas de biosseguranga. Elaborar laudos, pareceres e
atestados: Emitir atestado de saude animal; emitir laudo de necropsia; emitir parecer técnico; emitir laudo técnico;
realizar atividades de peritagem; elaborar projetos técnicos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Executar outras tarefas afins,
determinadas pelo superior imediato.

ENSINO SUPERIOR

CARGO: NUTRICIONISTA

REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM NUTRICAO E REGISTRO NO CRN.

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar servicos e programas de nutricdo no Municipio, se
responsabilizando pela elaboragdo dos cardapios dos diversos setores da administragdo; Administrar os servigos e
Programas de Nutricdo em Saude Publica e Servigos de Alimentagéo e Dietética; Calcular dietas especiais, quando
necessarios, para pacientes de acordo com orientagdo médica; Elaborar e acompanhar programas de Educagao
Nutricional; Participar e coordenar planejamentos de aquisi¢ao de géneros; Coordenar trabalho especifico de Cozinheiro
Hospitalar, Auxiliar de Cozinha e Copeiras; Planejar, executar e avaliar treinamentos; Integrar-se aos diversos campos
de atividades; Sugerir e participar das acbes de vigilancia sanitaria e outras; Fiscalizar os alimentos recebidos no
municipio. Orientar e fiscalizar o acondicionamento e conservacédo dos alimentos. Fiscalizar a alimentagéo servida;
Desenvolver novas dietas e cardapios, Executar outras tarefas correlatas ou determinadas pelo superior hierarquico.

ENSINO SUPERIOR

CARGO: PSICOLOGO

REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR EM PSICOLOGIA E REGISTRO NO CRP

ATRIBUIGOES: Prestar atendimento a pacientes (criangas, adolescentes e adultos) nos casos encaminhados a
unidade de saude, visando ao desenvolvimento motor e social do individuo, em relagédo a sua integragdo a familia e a
sociedade; prestar atendimento aos casos de saude mental (toxicbmanos, alcodlatras) organizando os grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para resolver os seus problemas; orientar os pacientes,
organizando reunides de grupo; desempenhar atividades de Psicologia Aplicada a pacientes na area clinica,
acompanhar os pacientes durante o processo de tratamento; desenvolver atividades de psicologia aplicada a
Organizagdo Administrativa Funcional: selecdo de pessoal e avaliagdo de desempenho; colaborar com equipes
multiprofissionais; executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

ENSINO SUPERIOR

CARGO: PSICOPEDAGOGO

REQUISITOS: Superior Completo em uma das areas (Psicologia, Pedagogia, Fonoaudiologia ou Licenciatura) com
especializacdo em psicopedagogia.

ATRIBUIGOES: Intervencéo psicopedagdgica, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque
o individuo ou a instituicdo de ensino publico ou privado ou outras instituicbes onde haja a sistematizagdo do processo
de aprendizagem na forma da lei; realizacado de diagndstico e intervencéo psicopedagdgica, mediante a utilizagdo de
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instrumentos e técnicas préprios de Psicopedagogia; utilizacdo de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdogicos
que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengao, a avaliagédo e a intervencgéo relacionadas com a aprendizagem;
consultoria e assessoria psicopedagoégicas, objetivando a identificagcdo, a compreensao e a analise dos problemas no
processo de aprendizagem; apoio psicopedagogico aos trabalhos realizados nos espagos institucionais; supervisao de
profissionais em trabalhos tedricos e praticos de Psicopedagogia; orientagdo, coordenagao e supervisao de cursos de
Psicopedagogia; direcdo de servigos de Psicopedagogia em estabelecimentos publicos ou privados; projecao, diregao
ou realizagéo de pesquisas psicopedagdgicas.

ENSINO MEDIO

CARGO: ATENDENTE SOCIAL

REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUIGOES: Visam garantir a atencéo, defesa e protegéo a pessoas em situagdes de risco pessoal e social; Atender
e cuidar dos usuarios dos programas sociais que demandam atencgéo especifica (com deficiéncia, com necessidades
especificas de saude, idade inferior a um ano, pessoa idosa com grau de deficiéncia Il ou lll, moradores de rua, criangas
e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos (abrigadas ou n&o) assegurando-lhes seus direitos, abordando-as,
sensibilizando-as e identificando suas necessidades e demandas; auxilia o (a) assistente social nas atividades
administrativas por ele desempenhadas, executa outras tarefas relativas a sua fungao designadas pelo seu superior
hierarquico.

ENSINO MEDIO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUIGOES: Executam, sob supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo e financeiro. Tém
tipicas: quanto as atividades de apoio administrativo geral: atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes
simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as chamadas
telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; datilografar ou digitar textos, assinar
documentos em conjunto com superior hierarquico, documentos, tabelas e outros originais; operar microcomputador,
utilizando programas bésicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagbes, bem como consultar
registros; arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes a protocolo; autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar
processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; controlar estoques, distribuindo o material
quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com normas preestabelecidas; receber material de
fornecedores, conferindo as especificagcbes com os documentos de entrega; receber, registrar e encaminhar o publico
ao destino solicitado; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais;
elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios; fazer calculos simples;

ENSINO MEDIO

CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE

REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUIGOES: Auxiliar na escrituragdo de livros contabeis, como Diario, Registro de Inventarios, Razdo Conta
Corrente, Caixa e outros, anotando corretamente os dados contidos nos documentos originais, para cumprir as
exigéncias legais e administrativas; auxiliar na classificagao e avaliagdo das despesas, analisando a natureza das
mesmas, para apropriar cursos de bens e servigos e para registrar dados contabeis; auxiliar nos trabalhos de analise,
e conciliagdo de contas conferindo os saldos, para assegurar a corregdo das operagdes contabeis; elaborar quadros
demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando céalculos segundo a orientagédo da chefia
e com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros; operar maquina de contabilidade, acionando seus
dispositivos para efetuar langamentos contabeis, alimentar sistemas de computadores, tais como o AUDESP e outros
correlatos, executar outras tarefas correlatas determinadas pelo contador ou superior imediato;
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ENSINO MEDIO

CARGO: AUXILIAR DE LANCADORIA

REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUIGOES: Auxiliar no atendimento ao publico; elaboracéo de calculos dos tributos devidos ao municipio; auxiliar
na verificagdo dos setores da cidade para apuracao de fato gerador dos langamentos; conhecimento atualizado em
assuntos e legislagao de natureza tributaria; auxiliar na revisdo do langamento dos iméveis urbanos, compreendendo
medicao e classificagcdo; auxiliar na fiscalizagdo e no cumprimento da legislagéo tributaria Municipal e nas acdes de
constituir o crédito tributario mediante langcamento, controlar a arrecadagao e promover a cobranga de tributos; auxiliar
na aplicacado de penalidades caso necessario; auxiliar na analise e tomada de decisdes sobre processos administrativo-
fiscais, no controle da circulacdo de bens, mercadorias e servigos, atendendo, orientando contribuintes e, ainda, na
promogao da inscricdo e no cadastramento de todas as atividades comerciais, industriais e prestacdo de servigos;
assinando certidées negativas de tributos municipais e quaisquer outras relativas as demais rendas; auxiliar na emissao
de alvaras de funcionamento de atividades comerciais, industriais e profissionais no ambito municipal, consultando,
quando for o caso, os 6rgdos competentes; auxiliar o langador a manter os assentamentos individualizados dos
devedores de tributos, encaminhados a Tesouraria, junto com a respectiva guia de langamento; creditar os contribuintes
pelos pagamentos efetuados, mantendo rigorosamente em dia as baixas de pagamentos; auxiliar o langador a
programar e exercer a fiscalizagdo sistematica de todos os contribuintes; exercer vigilancia sobre a abertura,
transferéncia e localizagao de estabelecimentos, verificando a regularidade dos respectivos documentos fiscais; atender
e prestar informagdes e esclarecimentos ao publico em questdes tributarias; executar tarefas correlatas que forem
determinadas pelo seu superior imediato.

ENSINO MEDIO

CARGO: INSPETOR DE ALUNOS

REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUIGOES: Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o
comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de horarios; ouvir reclamacdes e analisar fatos. Prestar apoio as atividades académicas; controlar as
atividades livres dos alunos, orientar entrada e saida de alunos, fiscalizar espacgos de recreagao, definir limites nas
atividades livres. Organizar ambiente escolar e providenciar manutencgao predial. Auxiliar professores e profissionais da
area artistica. Auxiliar a Secretaria da Escola no tocante ao controle e desenvolvimento das atividades de formacao
cultural. Auxiliar alunos com deficiéncia fisica; Identificar pessoas suspeitas nas imedia¢des da escola; Comunicar a
chefia a presenca de estranhos nas imediagdes da escola; Chamar ronda escolar ou a policia; Verificar iluminagao
publica nas proximidades da escola; Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar; Chamar resgate;
Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos; Identificar responsaveis por irregularidades; Identificar
responsaveis por atos de depredagao do patrimbnio escolar; Reprimir furtos na escola; Vistoriar latdo de lixo; Liberar
alunos para pessoas autorizadas; Comunicar a diretoria casos de furto entre alunos; Auxiliar na organizacdo de
atividades culturais, recreativas e esportivas; Inibir agdes de intimidagdo entre alunos; Separar brigas de alunos;
Conduzir aluno indisciplinado a diretoria; Comunicar a coordenagéao atitudes agressivas de alunos; Explicar aos alunos
regras e procedimentos da escola; Informar sobre regimento e regulamento da escola; Orientar alunos quanto ao
cumprimento dos horarios; Ouvir reclamagées dos alunos; Analisar fatos da escola com os alunos; Aconselhar alunos;
Controlar manifestagbes afetivas; Informar a coordenagédo a auséncia do professor; Restabelecer disciplina em salas
de aula sem professor; Fornecer informagbes a professores; Orientar entrada e saida dos alunos; Vistoriar
agrupamentos isolados de alunos; Orientar a utilizacdo dos banheiros; Fixar avisos em mural; Abrir as salas de aula;
Controlar carteira de identidade escolar; Relatar ocorréncia disciplinar; Inspecionar a limpeza nas dependéncias da
Escola; Verificar o estado da lousa; Comunicar aos responsaveis pela manutengédo sobre equipamentos danificados;
Controlar acesso de alunos e professores; Controlar as atividades de formagao cultural sob orientacdo da Secretaria
da Associagao; Exercer o controle de frequéncia de alunos e professores. Exercer outras atividades correlatas ou
determinadas pelo superior hierarquico.

ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO: COLETOR DE LIXO

REQUISITOS: ENSINO FUNDAMENTAL

ATRIBUIGOES: trabalha no recolhimento do contetido das lixeiras, frequentemente auxiliado pela presenga de um caminhéo
de lixo, seguindo roteiros preestabelecidos , para recolher o lixo; Despejar o lixo, amontoando ou acondicionando em latdes
ou sacos plasticos, em caminhdes especiais, valendo-se de esforgo fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu
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transporte; Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva; Zelar pela conservacao e guarda dos bens que |lhe forem
confiados; Executar outras atribuigbes afins.

ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO: COPEIRA

REQUISITOS: ENSINO FUNDAMENTAL

ATRIBUIQCES: Atender com servigos de copa e cozinha todas as dependéncias; Preparar café, cha, e servi-los, bem como
bolachas, agua nas dependéncias; Manter a cozinha, panos de prato, toalhas, aventais, etc., sempre limpos; Manter em
perfeita ordem os utensilios de cozinha e copa; Ter comportamento condizente com o trabalho, com o publico a que atende;
Auxiliar o Auxiliar de Cozinha e o Cozinheiro quando necessario Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior
imediato.

ENSINO FUNDAMENTAL |

CARGO: PEDREIRO

REQUISITOS: ENSINO FUNDAMENTAL

ATRIBUIGOES: Executar servicos de construgdo, manutencdo e reformas de muros, pontes, caixa de captagdo de agua
(bocas-de-lobo), calgadas, paredes, pisos etc, preparando a base, assentando, rejuntando e fixando materiais, a partir de
plantas, croquis ou instrugdes, para edificagao e conservagédo de prédios publicos. Executa outras atividades correlatas e
determinadas pelo superior hierarquico

ENSINO FUNDAMENTAL |

CARGO: OPERADOR DE PISCINA

REQUISITOS: ENSINO FUNDAMENTAL

ATRIBUIGOES: Fazer limpeza geral de piscinas; remoc&o e colocacdo de agua filtrada; decantacdo com tela; retirada
de residuos; aplicagdo de produtos como cloro; verificagdo do PH da agua; operagdo de caldeiras, cilindros e
aquecedores; prestagcdo mensal de informagao aos érgdos de saude sobre o funcionamento das piscinas coletivas. ,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecgas, componentes e equipamentos, diretamente
relacionados as piscinas municipais. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios e tratam de piscinas.
Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Controla frequéncia de
usuarios conferindo carteirinhas e exames médicos, realizar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo
superior hierarquica.
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ANEXO Ill -DO CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

CONHECIMENTOS COMUNS DOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

DENTISTA - 8 HORAS, FISIOTERAPEUTA, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO E
PSICOPEDAGOGO

LINGUA PORTUGUESA:LEITURA - Capacidade de compreenséo e interpretacdo: a. Relacdes logicas no texto: a coeréncia;
b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentacgéao; d. Tipos de discurso: direto,
indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e
antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h. Fungbes e usos da linguagem; i. Relagbes formais no texto: a coeséo
(elementos coesivos e relagbes entre elementos que constituem a coeséao; j. Géneros textuais (jornais, revistas, fotografias,
esculturas, musicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS LINGUISTICOS — avaliagdo em fungdo da capacidade de
leitura. a. Morfossintaxe: relagdes e fungdes sintaticas; colocagdo pronominal; b. Regéncia e concordancia; c. Acentuagao
grafica, ortografia, pontuagéo e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificagao
dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos; O Alfabeto portugués; Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos; Acentuagéo tonica; Acentuagéo
grafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuagao; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos;
Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formagéo das palavras;
Conceitos basicos; Processos de formacao das palavras; Derivagao e Composicao; Prefixos; Sufixos; Composigao; Tipos de
Composicao; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragéo;
Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessoérios da Oragdo e Vocativos; Oragdes Subordinadas e Coordenadas;
Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocagao dos Termos da Oragao; Colocagéo dos pronomes
obliquos e atonos; uso da préclise, uso da énclise; fungdes e emprego do "que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuagéo; Interpretagdo e analise de textos. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de constru¢do ou sintaxe, Vicios de
linguagem.

MATEMATICA: Exercicios de raciocinio légico, Operagdes (adigao, subtragéo, multiplicagéo, divisdo, potenciagdo e raiz) no
conjunto dos Numeros Reais (Naturais, Inteiros, Racionais e Irracionais). Mdultiplos e divisores. Maximo divisor comum (mdc).
Minimo multiplo comum (mmc). Sistema métrico decimal. Operagdes com polinémios. Produtos notaveis. Relagbes métricas
no tridngulo retangulo. Aplicagdo do teorema de Pitagoras. Razdes Trigonométricas. Fungdo afim (do 1° grau). Fungao
quadratica (do 2° grau). Fungao exponencial. Fungéo logaritmica. Analise Combinatéria Simples. Estatistica e Probabilidade.
Possibilidades e chances. Tratamento da informagao: graficos e tabelas. Geometria espacial: areas das superficies e volumes
de prismas, piramides, cilindros, cones e esfera. Area e perimetro de figuras planas. Equagdes do 1° e do 2° grau. Razéo e
proporgdo: propriedades das proporgdes e divisdo proporcional. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros simples e
compostos. Fatoragao.

CONHECIMENTOS GERAIS: Topicos relevantes e atuais dos Ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educagdo, cultura, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranga, globalizagédo e ecologia e suas vinculagdes histéricas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de Echapora-SP: hidrografia,
relevo, populagao, clima, vegetagéo, limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho.

LEGISLAGAO:
e Lei Organica do Municipio de Echapord/SP. — LINK: https://www.camaraechapora.sp.gov.br/legislacao/download-
lei/7625/
o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Echapora -
https://www.camaraechapora.sp.gov.br/legislacao/download-lei/7623/
e Constituicao Federal - administracao publica - art 37 a 41-

http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/Constituicao/Constituicao.htm
e CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO — do art 5° ao 230. (Atualizada até a Emenda n° 46, de 08/06/2018)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: DENTISTA - 8 HORAS

Cariologia. Doengas da polpa e dos tecidos periapicais. Disturbios do desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais.
Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas salivares. Cistos e tumores de origem odontogénica.
Alteragbes regressivas dos dentes. Infecgbes bacterianas, virais e micoticas. Disseminagdo das infecgdes bucais. Lesdes
fisicas e quimicas da cavidade bucal. Manifestagdes bucais das doencas metabdlicas. Doengas do periodonto. Doengas dos
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nervos e musculos. Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional e local. Anatomia das regides da
cabega e pescogo. Solugdes anestésicas. Emergéncias no consultorio. Fluor. Adesao aos tecidos dentarios. Radiologia.
Ocluséo. Periodontia aplicada a dentistica. Restauragdes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas.
Restauracoes diretas em dentes anteriores com resinas compostas. Lesfes nao cariosas. Restauracdes adesivas diretas.
Facetas diretas com resinas compostas. Restauragdes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restauracdes de
dentes tratados endodonticamente. Restauragbes em dentes fraturados. Materiais odontoldgicos. Biocompatibilidade dos
materiais dentarios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restauragcdo. Amalgama dental. Cimentos odontoldgicos.
Ceramicas odontoldgicas. Materiais de acabamento e polimento. Diagnostico e plano de tratamento em clinica odontoldgica
infantil. Dor em Odontopediatria. Tratamento nas lesdes cariosas em dentes deciduos. Terapia endoddntica em dentes
deciduos. Desenvolvimento da oclusdo. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes anteriores. Selantes de fossulas e
fissuras. Doengas infecciosas de preocupacao especial na Odontologia. Avaliagdo do paciente e protegdo pessoal. Principios
de esterilizagdo e desinfecgdo. AIDS e a pratica odontolégica. Controle da infecgdo cruzada na pratica odontolégica.
Odontologia preventiva e social. Organizagéo dos servigos de saude no Brasil. Pacto pela Saude. Planejamento, programagéao
e Gestdo em saude. Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. Politica Nacional de Humanizagéo. Programa Brasil
Sorridente e suas respectivas portarias. Promocdo de Saude. Sistema de referéncia e contra referéncia. Sistema Unico de
Saude (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990). Sistemas de informagédo em saude. Plano de Gerenciamento de residuos de servigos
odontologicos. Prevengao e controle de riscos

Sugestdes Bibliograficas: - Codigo de ética - Guia de recomendagbes para uso de fluoretos no Brasil. Série A. Normas e
Manuais técnicos, Ministério da Saude, Brasilia-DF, 1° edicdo, 2009. - Caderno de atencdo Basica n° 17 — Saude Bucal,
Ministério da Saude, Brasilia — DF, 2006. - Guia Terapéutico odontoldgico, Nicolau Tortamano, editora Santos, 12° edigéo. -
Odontologia social, Mario M. Chaves, artes médicas, 3° edigédo. - Anatomia Odontoldgica Funcional e Aplicada, Figuan/Garino,
editora Panamericana, 3° edigéo. - Programa Saude da Familia — Saude Bucal, Monique Marie M. Bourget, editora Martinar,
2006 - Odontologia para Pacientes com necessidades especiais — Protocolos para o atendimento clinico, Luis Candido Pinto
da Silva e Roberval de Almeida Cruz, editora Santos, 2009. - Prevengéao na clinica odontolégica — Promogéao de Saude Bucal,
Nelson Thomas Lascala, artes médicas, 1997. - Inlay e Onlay - Metalica e estética, Narciso Garone Netto e Renato Carlos
Burger,editora santos, 1998. - Compéndio Terapéutico Periodontal, Lascala e Moussalli, artes médicas, 3° edigdo. - Skinner -
Materiais Dentarios, Phillips, Guanabara Koogan, 9° edigdo. - Controle de infecgbes e a pratica odontolégica em tempos de
AIDS — Manual de condutas, Ministério da Saude, Brasilia — DF, 2000. - Periodontia, Cid Ferraz, Série EAP-APCD Vol. 5, artes
médicas. - Odontopediatria Clinica, Anténio Carlos Guedes Pinto, Série EAP-APCD Vol. 11, artes médicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conceituagao, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituagéo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica.
Papel dos servigos de saude. Modelos alternativos de atencdo a saude das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia:
semiologia; exame e diagnéstico, postura, diagndsticos das anomalias posturais (patomecanica e corregdo). Processos
incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atengao a saude pré, peri, pés-natal e na infancia,
doengas infectocontagiosas, cronicodegenerativas e as condi¢des de vida); papel dos servicos de saude. Trabalho
multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicdes de saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em
Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afecgbes Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em
Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagao
profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevengédo: modelos
alternativos de atengao a saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: MEDICO VETERINARIO

Inspecao industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Programas Nacionais de Saude Animal no Brasil. Sistema
Sanguineo, Linfatico e Cardiovascular. Sistema Digestivo. Sistema Endocrino. Olho e Ouvido. Afecgdes Generalizadas.
Sistema Imune. Disturbios Metabolicos. Sistema Musculoesquelético. Sistema Nervoso. Influéncias Fisicas. Sistema
Reprodutivo. Sistema Respiratério. Pele. Sistema Urinario. Comportamento. Valores e Procedimentos Clinicos. Animais
Silvestres e de Laboratério. Manejo, Criagdo e Nutrigdo. Farmacologia. Doengas Aviarias. Toxicologia. Zoonose. Vigilancia
sanitaria e epidemioldgica de alimentos: Intoxicagdes e toxi-infecgbes de origem alimentar. Profilaxia das intoxicagdes e toxi-
infecgbes alimentares. Investigagdo de surtos. Colheita de Amostras. Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada —
principios gerais, definigdo e classificagdo. Cadeia epidemiolégica e transmissao. Métodos epidemioldgicos aplicados a
vigilancia sanitaria. Doengas infectocontagiosas de importancia em Saude Publica Veterinaria: Determinada por bactérias.
Tuberculose. Brucelose. Leptospirose. Salmoneloses. Estreptococciases. Estafilococciases. Determinadas por virus. Raiva.
Encefalites equinas. Determinadas por protozoarios. Leishmaniose. Toxoplasmose. Determinadas por nematoides.
Ascaridiase. Ancilostomiase. Determinadas por cestoides. Teniases. Cisticercoses. Equinococoses. Zoonoses: Conceituagao
e classificagdo de zoonoses. Controle da raiva. Controle de roedores. Controle de vetores: Pesquisa de campo, visitas
domiciliares e outras; nogdes de controle de proliferacdo e desenvolvimento do mosquito; no¢des sobre a dengue; biologia
dos vetores; organizagao das operagbes de campo; reconhecimento geografico; visita domiciliar; criadouros; pesquisa
entomoldgica; tratamento; procedimentos de seguranga. Quirdpteros. Doengas infectocontagiosas dos animais domésticos.
Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Fisiologia dos animais domeésticos. Inspecéo e tecnologia de produtos de
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origem animal. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reprodugéo e fisiologia da
reproducao animal. Toxicologia. Zootécnica. Higiene e higienizagdo de estabelecimentos e de alimentos. Medidas de controle
urbano de animais de fauna sinantrépica. Medidas de controle urbano de animais domésticos. Planejamento e Administragdo
em Saude Publica. Vigilancia Epidemioldgica. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungao.
Informacdes Epidemioldgicas. Rastreabilidade. Alimentagdo Animal. Bem-estar animal. Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: NUTRICIONISTA

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Leis 8080/90 e
8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Doencas de Notificagdo Compulsoria. Indicadores do nivel de saude da
populacao. Nutricdo normal: Conceito de Alimentagao e Nutrigdo. Critérios para Planejamento e Avaliagdo de Dietas Normais:
Qualitativos, Quantitativos e Grupos de Alimentos; Leis de Alimentagdo; Calculo das necessidades Caldricas Basais e
Adicionais para Adulto Normal; Nutrientes e Alimentos Funcionais; Dietoterapia: Principios Basicos; Técnica Dietética:
Caracteristicas Fisico-Quimicas dos Alimentos; Condi¢des Sanitarias, Higiénicas e Métodos de Conservagao; Critérios para
Selegdo e Aquisi¢cdo de Alimentos. Pré-preparo e Preparo de Alimentos; Nutricdo em Saude Publica: Programas Educativos
— Fatores Determinantes do Estado Nutricional de uma Populagdo e Caréncia Nutricional; Cédigo de Etica Profissional. Nogdes
de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (2013, 2016, 365).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: PSICOLOGO

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Leis 8080/90 e
8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Doengas de Notificagdo Compulséria. Indicadores do nivel de saude da
populagao. As inter-relagdes familiares: orientagédo psicoldgica a familia; Os danos psicolégicos decorrentes do diagndstico e
do tratamento complementar do cancer; Entrevista e terapia psicolégicas; Classificagdo de Transtornos Mentais e de
Comportamento da CID -10 — Descrigdes clinicas e diretrizes diagnésticas; A Importancia do Tratamento Psicoeducacional;
Abordagem Cognitivo Comportamental na Pratica Psiquiatrica; A Atuacdo do Psicologo em Grupos Terapéuticos; A
Importancia da Psicologia na Equipe Interdisciplinar; Psicologia em Saude; Cédigo de Etica Profissional; Estatuto da Crianga
e do Adolescente — ECA. Atividades Grupais, Bullying, Drogadicgao, Contracepgéo, Gravidez, DST/AIDS; Psicologia do
Trabalho. Nogdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016, 365).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: PSICOPEDAGOGO

Fundamentos da Psicopedagogia - histérico; objeto de estudo; embasamento tedrico; campo de atuagéo. Cédigo de Etica.
Diagnéstico Psicopedagdgico. Técnicas de diagndstico psicopedagdgico - entrevistas; anamnese; observagdes; avaliacao da
leitura e escrita; avaliagdo do raciocinio matematico; par educativo; desenho da familia; avaliagdo psicomotora; provas
operatdrias. Intervengéo psicopedagogica. O papel do jogo e do brinquedo na atuagao psicopedagoégica. Desenvolvimento
cognitivo - Piaget e Vygotsky. Modalidades de aprendizagem. Desenvolvimento psicomotor e o processo de aprendizagem.
Desenvolvimento afetivoemocional - Teoria Psicanalitica (Freud). O primeiro ano de vida (Spitz). Desenvolvimento neuroldgico
e aprendizagem. Transtornos e dificuldades de aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Problemas
especificos relacionados ao aprendizado escolar. Relagdes familiares e o processo de aprendizagem. Psicopatologia e
aprendizagem. Psicopedagogia e as relagdes interpessoais. O trabalho da psicopedagogia na instituigdo escolar. O processo
de aquisi¢ao da leitura e escrita. Abordagens do processo educacional e inclusdo. Dificuldades da aprendizagem. Orientagao
para Interagédo professor/aluno. Inser¢do das agdes psicopedagdgicas no Projeto Pedagdgico. Fracasso Escolar. Evaséo e
repeténcia. Psicopedagogia preventiva. Teorias do desenvolvimento. O trabalho da psicopedagogia junto a criangas
portadoras de dificuldades especiais. Contetdos Basicos do Curso de Psicopedagogia. Conhecimentos basicos de Educagao
do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano). Conhecimentos Basicos de Educagao Especial. Demais conhecimentos compativeis
com as atribui¢cdes do cargo.

CONHECIMENTOS COMUNS DOS CARGOS DE ENSINO MEDIO

ATENDENTE SOCIAL, AUX. ADMINISTRATIVO, AUX. DE CONTABILIDADE, AUX. DE LANCADORIA E
INSPETOR DE ALUNOS

LINGUA PORTUGUESA: Fonologia. Ortografia. Acentuagdo. Pontuagédo. Crase. Estrutura e formagao das palavras. Verbos.
Substantivos. Artigos. Adjetivos. Advérbios. Pronomes. Numerais. Preposigdes. Conjungdes. Interjeigbes. Sintaxe. Termos
essenciais da oragdo. Termos integrantes da oracdo, termos acessoérios da oracdo e vocativo. Oragdes subordinadas
substantivas. Oragbes subordinadas adjetivas. Oragbes subordinadas adverbiais. Oragdes coordenadas, concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Coesao e coeréncia.
Significagédo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado das palavras. Interpretacéo de texto.
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MATEMATICA: Operacdes e resolucdo de situacdes problemas envolvendo niimeros naturais, inteiros, racionais e irracionais.
Razao, proporgao e regra de trés simples e composta. Fungdes do 1° e 2° grau; Fungao exponencial. Progressao aritmética e
progressao geomeétrica. Trigonometria no tridngulo retangulo; Teorema de Tales e Teorema de Pitagoras. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. Analise combinatéria. Probabilidade. Estatistica: Interpretagdo de graficos e tabelas,
medidas de tendéncia central (moda, média, mediana). Matematica financeira: Porcentagem, Juros simples e juros compostos.
Poliedros. Perimetros e areas de figuras planas; Areas e volume do cubo, do prisma, da piramide, do cilindro reto, do cone e
da esfera. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS GERAIS: Tépicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, cultura, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, segurancga, globalizagdo e ecologia e suas vinculagdes historicas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histdricos e geograficos do Municipio de Echapora-SP: hidrografia,
relevo, populagéao, clima, vegetagao, limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho.

LEGISLACAO:
e Lei Organica do Municipio de Echapora/SP. — LINK: https://www.camaraechapora.sp.gov.br/legislacao/download-
lei/7625/
o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Echapora -
https://www.camaraechapora.sp.gov.br/legislacao/download-lei/7623/
e Constituicdo Federal - administracao publica - art 37 a 41-

http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/Constituicao/Constituicao.htm
e CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO — do art 5° ao 230. (Atualizada até a Emenda n° 46, de 08/06/2018)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: ATENDENTE SOCIAL

1) Conhecimento de Projetos Sociais. 2) Histdria Social da crianga e da familia. 3) Excluséo social. 4) Sistema de garantia de
direitos da crianga e do adolescente. 5) Protegao integral: politicas integradas. 6) Conselho de direitos: o que €, o que faz. 7)
Conselho Tutelar: o que é, o que faz. 8) Criangas e adolescentes e familias em situagdo de rua. 9) Ato infracional e suas
vicissitudes. 10) Alcool, tabagismo, outras drogas e redugédo de danos. 11) Medidas e dispositivos legais de protegao a crianga
e ao adolescente. 12) Estatuto da Crianca e do Adolescente. 13) Etica profissional. 14) SUAS — Sistema Unico de Assisténcia
Social. 15) Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (LOAS). 16) O acompanhamento das atividades escolares das criangas e
adolescentes. 17) Nogdes basicas para o controle de uso de meios de comunicagao (Ex.: Programas de Televisdo com limites
para cada Idade). 18) Socializagdo. 19) Comportamento. 20) Convivéncia familiar. 21) Responsabilidade na relagdo com
criangas e adolescentes. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: AUX. ADMINISTRATIVO

Poderes da Administragao Publica. Atributos e classificagdo dos atos administrativos. Servigos Publicos. Manual de Redagao
da Presidéncia da Republica: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e
recomendacgdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatario, padrao oficio, fax, correio eletrénico.
Documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura, padronizagao,
diagramagao). Informatica: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos basicos
e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de
organizagado e de gerenciamento de informagbes, arquivos, pastas e programas. Gestdo de pessoas. Comportamento
organizacional: relagbes individuo/organizagdo, motivagao, lideranga, desempenho. Gestdo de estoques. Nogdes de
arquivologia. Gestdo de documentos. Classificagdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenagéo de documentos de
arquivo. Preservagao e conservagao de documentos de arquivo. Digitalizagdo de documentos. Qualidade no atendimento ao
publico: comunicabilidade; apresentagéo; atengdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta;
objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; empatia;
compreensao mutua. Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.). Microsoft Office:
Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016, 365).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: AUX. DE CONTABILIDADE

Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, fungdo, funcionamento, estrutura,
classificagdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patriménio. Composi¢ao, conceitos, registro,
estrutura e mensuragéao dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patriménio Liquido). Contabilidade Publica: Conceito, objeto,
campo de aplicagdo, objetivos e fungao social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis. Patrimbnio Publico. Conceito e composigao.
Receita: Conceito. Classificagdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Dedugdes. Renuncia e
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Destinagao da Receita. Despesa: Conceito. Classificagdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacao.
Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Legislagao: Lei 4320/64. Informatica basica: nogbes de
Hardware e Software. Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (2013,
2016, 365).Codigo Tributario - https://www.camaraechapora.sp.gov.br/legislacao/download-lei/7622/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO:, AUX. DE LANGADORIA

Contabilidade Publica e Privada; - Plano de Contas; - Teoria da Contas, Conceito das Contas, Método das Partidas Dobradas;
- Livros Contabeis Obrigatérios e Facultativos; - Livro Diario, Raz&o e Balancete de Verificagado; - Balango Geral; - Orgamento
Programa; - Diretrizes Orgamentarias; - Conciliagdo Bancaria; -Analise Contabil e Analise Financeira;
e Codigo de Postura - https://www.camaraechapora.sp.gov.br/legislacao/download-lei/7621/
Cddigo de Obras - https://www.camaraechapora.sp.gov.br/legislacao/download-lei/7620/
Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101/2000;
Lei n°® 4.320/64;
Nogdes de Direito Civil;
Nogdes de Direito Comercial;
Nogdes de Direito Tributario;
Noc¢des de Direito do Trabalho e Previdenciario;

Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.). Microsoft Office: Editor de textos Word
e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016, 365).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: INSPETOR DE ALUNOS

O Estatuto da Crianga e do Adolescente (Direitos da Crianga e do Adolescente - artigo 1° ao 6°, 13 ao 18 e 53 ao 73). Lei
9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteragdes. Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos. Resolugéo
CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012.Cuidados com a seguranga do aluno nas dependéncias da escola; Nogdes de primeiros
socorros; Nocao de atendimento ao publico; Nogdo de cuidados e higiene pessoal e no trabalho; Relagbes humanas no
trabalho; Inspecédo e cuidados com o comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos de um
ambiente escolar; Nogdo de comunicagéo e oratéria; Regimento escolar; Etica e cidadania no trabalho; Nogdes basicas de
seguranga no trabalho; Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos Basicos:
Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacéo e navegadores da Internet, links, sites, busca e
impressao de paginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows (versdo 7 ou superior): conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdo 2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatagédo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insergéo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto.

CONHECIMENTOS COMUNS DOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

COLETOR DE LIXO, COPEIRA, OPERADOR DE PISCINA, PEDREIRO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretacdo de textos e frases; Pontuagdo; Acentuagéo grafica.
Norma culta da escrita. Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nimero e separagao;
Género: masculino e feminino, coletivos; Sindbnimos e antdénimos das palavras; uso de mailsculas e minusculas. Formas de
tratamento. Classe de Palavras.

MATEMATICA: Porcentagem. Juros Simples. Interpretagdo de graficos. Niumeros e Numeral. Dobro. Triplo. Sistemas de
numeragdo - Operagbes fundamentais com numeros naturais. Adigdo. Subtragdo. Multiplicagdo. Divisdo. Problemas
envolvendo as quatros operagdes. Regra de trés simples.

CONHECIMENTOS GERAIS: Tépicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacao, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranga, globalizagao e ecologia e suas vinculagdes histdricas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de Echapora-SP: hidrografia,
relevo, populagao, clima, vegetacdo, limites geogréaficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho.
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LEGISLAGAO:
e Lei Orgénica do Municipio de Echapora/SP. — LINK: https://www.camaraechapora.sp.gov.br/legislacao/download-
lei/7625/
e Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Echapora -
https://www.camaraechapora.sp.gov.br/legislacao/download-lei/7623/
e Constituicao Federal - administracao publica - art 37 a 41-

http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/Constituicao/Constituicao.htm
e CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO — do art 5° ao 230. (Atualizada até a Emenda n° 46, de 08/06/2018)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: COLETOR DE LIXO

Nogdes de selegdo e coleta de lixo. Conservagdo e preservagdo do meio ambiente. Uso de Equipamentos de Protecao
Individual, EPIs. Prevengcdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Conservagéao e limpeza
de areas verdes, pragas, ruas e outros logradouros municipais. Equipamentos de Seguranga (E.P.l. e E.P.C.). Ferramentas e
equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e conservagado de materiais. Nogbdes de capinagao, transporte de entulhos
e varricdo. Seguranga no Trabalho. Servicos Gerais de Limpeza. Pratica Geral em Limpeza Publica. Conservagéo das
instalagdes prediais e zelo pelo patriménio. Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Limpeza dos diferentes espagos. Nogdes
gerais de organizagao e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado. Destinagao
do lixo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: COPEIRA

Conhecimento sobre o correto preparo de bebidas (café, chas, sucos etc) e lanches para serem servidos,
obedecendo as ordens superiores. Manter a limpeza do local de servigo, dos utensilios (lougas, garrafas térmicas,
fogao, etc) e das dependéncias da Camara, conforme o caso, sempre em bom e perfeito estado de conservagao
e asseio, comunicando aos supervisores eventuais casos de anomalia. Executar outros servigos correlatos e de
rotina designada pelos superiores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: OPERADOR DE PISCINA

Piscinas: utilizagdo de materiais e utensilios. Armazenamento e manuseio de produtos. Armazenamento e manuseio de
residuos. Procedimentos adotados na limpeza de ambientes fechados (piso, taco, mesa, etc.) e abertos. Prevencado de
acidentes e utilizagdo de equipamentos de protecao individual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: PEDREIRO

Conhecimentos tedricos e praticos da construgao, terminologia basica utilizada nas construgdes civis; Principios basicos da
construgao civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construgao civil; cimento, areia, brita, cal, madeiras,
azulejos, pisos, concreto, telhados, tubulagdes e tipos de acabamentos; Calculos basicos de quantidade de materiais a serem
utilizados nas constru¢des; Normas basicas e cuidados de seguranga do trabalho.
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